ACTA SESION ORDINARIA N.° 20
H. CONCEJO MUNICIPAL DE TREHUACO

En Trehuaco, siendo las 15:29 horas del lunes 09 de junio de 2025, en sala legalmente
constituida se da inicio a la sesién ordinaria del Concejo Municipal de Trehuaco, presidida
por el sefior alcalde don JORGE MORALES SANHUEZA y con la presencia de los
siguientes concejales:

- CLAUDIA PARRA BELLO

- GONZALO CONSTANZO MONSALVE
- SAMUEL MONTECINOS ZAPATA

- CAMILA FLORES MUNOZ

- LUIS MONSALVE VALENZUELA

- ROLANDO AGURTO ACUNA

Como ministro de fe la Secretaria Municipal Lucy Cartes Ramirez.

El Alcalde dice “cémo estan, muy buenas tardes a cada uno de ustedes, estimados
funcionarios municipales, estimados concejales un gusto saludar, vamos a dar inicio a la
sesién ordinaria nimero 20 en nombre de Dios, siendo dia lunes 9 de junio del afio 2025
cuando son las 15:29, damos inicio a esta sesién ntimero 20, partimos por el primer punto
de la tabla aprobacién de acta anterior”.

TABLA

1.- Aprobacién Acta Anterior.
1.- Acta Sesion Ordinaria N°19 de fecha 02.06.2025

2.-Presentacion Ley N°21.643 (Ley Karin)

3.- Correspondencia.
a.- Despachada.

b.- Recibida.

.- Andlisis.

4.- Cuenta Presidente.
5.- Cuenta Comisiones.

6.- Asuntos Pendientes.




7.- Asuntos Nuevos.

8.- Incidentes.

1.- Aprobacién Acta Anterior.

1.- Acta Sesion Ordinaria N°19 de fecha 02.06.2025.

El Alcalde dice “acta sesién ordinaria nimero 19 de fecha 2 de junio del afio 2025, para
ser aprobado por ustedes si no hay ninguna observacién, entonces nos ponemos en
votacion. Don Gonzalo Constanzo tiene la palabra”.

El Concejal Gonzalo Constanzo dice “muchas gracias sefior presidente, buenas tardes
colegas, buenas tardes funcionarias presentes y buenas tardes a todas las personas que
nos ven a través de redes sociales, mi votacién es favorable, muchas gracias”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal. Concejal Camila Flores”.

La Concejal Camila Flores dice “buenas tardes sefior presidente, buenas tardes colegas
Yy quiénes nos acompaiia aqui en el auditorio, respecto al acta de la sesion ordinaria
favorable del sefior presidente”.

El Alcalde dice “muchas gracias. Concejal Claudia Parra”.

La Concejal Claudia Parra dice “muchas gracias alcalde, primero que todo saludarlo,
saludar a mis colegas concejales, los funcionarios que el dia de hoy nos acompafian en
esta honorable sala y también a la comunidad que nos sigue a través de Facebook que
tengan todos una muy buena semana, y referente a la tabla ndmero 19, alcalde mi
votacion también es favorable”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal. Concejal Luis Monsalve”.

El Concejal Luis Monsalve dice “buenas tardes sefior presidente, colegas concejales,
directivos, a todas las personas presentes aca en el auditorio, en especial a la gente de
nuestra comuna de Trehuaco que nos sigue por la plataforma, referente al acta de la
sesion ordinaria numero 19 mi votacion es favorable®.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal. Concejal Rolando Agurto”.

El Concejal Rolando Agurto dice “‘gracias sefior presidente, saludarle, muy buenas tqrigg “L f“
colegas concejales, funcionarios de distintos departamentos que se encuentran ac&en e i)

el auditorio compartiendo en este concejo municipal, saludar a nuestras vecinas y vecinos \ k
de nuestra querida comunidad de Trehuaco, también, a nuestros funcionarios tambiér%j\sr A
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los distintos departamentos que componen nuestra comuna un saludo para ellos y que
$ea una semana de muchas virtudes y de cualidades y de progreso para nuestra comuna,
asi que un buen inicio de semana a cada uno de ellos y mi voto va a ser, al acta va a ser
favorable también sefior presidente”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal. Concejal Samuel Montecinos”.

El Concejal Samuel Montecinos dice “muchas gracias sefior presidente, saludarle a cada
uno de ustedes, a mis colegas concejales, saludar también a nuestros directivos, a todos
los asistentes que se encuentran hoy en el auditorio, también saludar a nuestros vecinos
y vecinas de diferentes sectores Yy nuestra zona urbana de la comuna de Trehuaco,
esperando que tengan una excelente semana que sea fructifera y bendecida, también
celebrar que este mes de junio es el dia, es el mes del medioambiente, asi que
enfocarnos en ello también, y con respecto a mi votacién del acta de la sesién ordinaria
numero 19 de fecha del 2 del 06 del 2025 mi votacion es favorable sefior presidente,
gracias”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal, mi votacion igual es favorable, se aprueba por
votacién unanime”.

El' H. Concejo Municipal de Trehuaco, acuerda por unanimidad de los presentes, por los
votos de los concejales Gonzalo Constanzo Monsalve, Camila Flores Mufioz, Claudia
Parra Bello, Luis Monsalve Valenzuela, Rolando Agurto Acufia, Samuel Montecinos
Zapata y del sefior alcalde don Jorge Morales Sanhueza aprobar el Acta Sesion
Ordinaria N°19 de fecha 02.06.2025.

El Alcalde dice “pasamos al segundo punto de la tabla, este es un tema que estaba
pendiente, correspondia al concejo pasado, pero va a ser el dia de hoy la presentacion
de la Ley 21.643, Ley Karin y para eso le vamos a dar el pase a nuestro asesor juridico
don Fabian Arellano, Orellana, perdén, Orellana, para que nos hable de |a Ley 21.643, le
damos el pase a él entonces.”

2.-Presentacion Ley N°21.643 (Ley Karin)
Don Fabian Orellana, Asesor juridico de la Municipalidad, dice “sefior presidente,
honorable concejo, funcionarios presentes, comunidad toda muy buenas tardes. Lo
prometido es deuda y a la solicitud de uno de los concejales vamos a hacer un paneo de
lo que respecta a la Ley 21.6 3 conocida como Ley Karin, ya, esta ley, dado que estoy al
tanto que ustedes son experto en el tema, vamos a hacer un una segmentacion en cuay ”
a las materias sustanciales y las materias procedimentales de la ley, y sobre todo ¢ ovs"- ,
énfasis en lo que respecta en nuestro protocolo como municipalidad, como §des gj T
estaran en conocimiento la Ley Karin debe su nombre a dofia Karin Salgado, que ¢ r? una =
Tens que perdi6 la vida de forma, a través de un suicidio por un acoso laboral qué




en el Hospital Herminda Martin de la ciudad de Chillan, bueno ella da el puntapié inicial,
no da el puntapié¢ inicial, en realidad enfoca la preocupacién en cuanto a las
problematicas, cierto, que esto plantea y su hermana Claudia es esencial en Ia tramitacion
de la ley, ya, esto también tiene su paralelo en la firma del Convenio 190 de la OIT el afio
2023, el 8 de marzo, porque es el dia de la mujer y nace la ley Karin, la ley Karin busca
abordar tres materias, o tres acciones en realidad; una es la prevencion, otra es Ia
investigacion y la sancién, ya, (y de qué?, del acoso laboral, acoso sexual y de la
violencia laboral, lo que busca la ley es a través de protocolos establecer estas tres
funciones, ya, tanto la prevencion como la investigacion y la sancion, los objetivos son
los que se ven en pantalla, que incluyen la prevencién del acoso sexual, la creacion de
protocolos y la sancién para investigar y promover un ambiente laboral libre de violencia,
la importancia del protocolo es queé vamos a tener una metodologia objetiva y aprobada
por todos para lograr estos fines, ya, entonces tenemos un protocolo que nos sirve y nos
ajustamos y el cefiirnos a él no hace estar 0 no dentro de la norma y buscar la prevencién
objetiva, ya, dentro de lo que significa esta ley, la 21.643 viene a modificar diferentes
cuerpos legales, ya, en un principio habla del cédigo del trabajo y otros cuerpos legales,
Yy eso0s otros cuerpos legales nos interesa mucho, porque son el estatuto administrativo y
el estatuto administrativo de funcionarios municipales, entonces nos viene a repercutir
directamente y trayendo normas expresas en cuanto a lo que hay que hacer cuando
tenemos algun tipo de estas problematica. Bueno esto esta pensado en normativa laboral
no tanto enfocada en el mundo administrativo, pero en la parte final nos vamos a enfocar
a nuestro procedimiento en particular como municipio, los objetivos son, la produccién de
un ambiente laboral saludable, Ia prevencion de la violencia, el compromiso, la
participacion, la gestion del riesgo psicosocial y la responsabilidad del cumplimiento
administrativo, el protocolo incluye a todos los empleados del municipio, a todos los
funcionarios, incluyendo los jefes de servicio, personal departamento de salud,
educacion, a las personas externas, ya, que también se ven en nuestros usuarios en el
municipio y también a ustedes los concejales, que no son externos, bueno hay una
persona que es la encargada del procedimiento aca en el municipio que es el
administrador, ya, él es el encargado del procedimiento, no asi de la recepcion, la
recepcion esta a cargo del departamento de recursos humanos, esto lo vamos a abordar
en base al protocolo, para hacerlo mas detalladamente, también el tema de las
denuncias, el protocolo en si tiene vigencia desde el 01 de agosto del afio 2024 para
nuestro municipio y fue efectivamente la misma fecha en que entrd en vigencia esta ley,
aqui lo importante son los tiempos, ya, la ley establece un limite de cinco dias habiles
para darle una respuesta al denunciante en cuanto a si se va a continuar o no con el
procedimiento, ya, en caso de haber negativo por parte del servicio tiene la facultad el
denunciante de perseverar con Contraloria. También la ley se enfoca en las medidj@g‘;fﬁf
reparatorias, estas no solamente va enfocada en las sanciones, sino también com, \33&‘;
puede buscar que el afectado se restaure su integridad psicosocial, aqui empezamgg€on {‘a
lo que respecta a nuestro protocolo, nuestro protocolo tiene como objetivo tran Yersal -
mantener un entorno seguro respetuoso y libre de discriminacién para todog los




integrantes del municipio, Yy aqui menciona a toda la comunidad en realidad, nuestros
servicios traspasados y a los concejales, en los objetivos especificos esta la promocién
de un ambiente saludable y respetuoso, la prevencién de violencia y acoso, el
compromiso y proteccién activa, la gestion de riesgos psicosociales, Ia responsabilidad y
cumplimiento normativo, el alcance de aplicacion de protocolo para el municipio, que
como dije anteriormente es para toda la comunidad tanto para los funcionarios como
directivos, alcalde, concejales y nuestros usuarios, ya, aca estan las definiciones que
establece nuestro protocolo y habla de denunciante, de victima, de denunciado y de
denuncia, y hace un... distingue importante, porque habla de denunciante, de victima y
los define de forma separada porque no necesariamente son la misma persona, puede
que alguien esté afectado por un tema acoso ya sea sexual o laboral y el denunciante
sea un tercero. Los principios que rige el protocolo para nuestra comuna segun lo hemos
decretado, est3 Ia confidencialidad, imparcialidad, probidad administrativa, rapidez,
responsabilidad e igualdad de género, aqui hago un alcance porque la ley establece solo
cuatro y hay dos que son diferentes, uno que, bueno aca sale rapidez, habla de celeridad
y aca sale la igualdad de género y la ley habla de perspectiva de genero, cuestiones que
son diferentes, ya, la igualdad de género como ustedes sabran habla de un principio en
donde tratamos de igualar la cancha, ya, la perspectiva de género es una interpretacion
previa que se hace con el entendimiento de que la cancha ya no est4 igualada y que
tenemos que sopesar eso, eso a grandes rasgos, hay diplomado sobre esto, pero
basicamente es importante dejarlo en claro que no son lo mismo. Los plazos para
investigar, ya, el plazo de investigacion establece un plazo de cinco dias para investigar
y luego en el caso de establecer que existen los hechos, 20 dias ya para cerrar la
investigacion, que dependiendo de las circunstancias pueden ser incrementados a 60, la
recepcion de la investigacion y direccién de la denuncia, como dije anteriormente el
departamento de recursos humanos del municipio se encarga de la recepcién de la
denuncia y existen diferentes pasos a seguir que son ocho, ahora en este, en el primer
paso que es la orientacion y en el segundo paso que es la recepcién y en estos dos pasos
se puede hacer efectivo los criterios de Ia denuncia, ya, que son dos a grandes rasgos,
uno que debe ser presentada por escrito, firmada por el denunciante y el segundo que la
denuncia debe ser fundada, ya, esta fundamentacién tiene que establecer Ia
identificacién del denunciante en cuanto al domicilio, esto por efectos de notificacion,
tienen que estar los hechos narrados de forma integra, la integracién de los responsables
y acompanar medios de pruebas, que pueden ser testigos, pueden ser imagenes, puede
ser lo que tenga a mano el denunciante, en este marco de criterio es importante
establecer que tanto el articulo 125 del estatuto administrativo, como el 123 del estatuto
administrativo de las municipalidades esta la medida disciplinaria de destitucion en el

caso de que se presenten denuncias falsas, esto es super importante, porque la ley vigne.-

a cumplir un principio universal que tiene que ver con el derecho del trabajo, tier}g;;:@ﬁg
mantener un ambiente libre dentro del ambiente laboral, viene a proteger una cugstion.
que hasta ahora no nos habiamos enfocado como nos hemos enfocado con to 8 las"
limitantes que esto concierne, con toda la energia que esto necesita y enfocai*.\
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ante una denuncias falsas en donde lo que quiere hacerse que este sistema gue se esta
desarrollando sea para perjudicar a alguien es algo tanto o mas gravoso que el que
comete a lo mejor el acoso, o Ia violencia, entonces para eso hay dejar en claro que
existe el mecanismo para incluso llegar a la destitucién de denunciante. Como le dije eran
ocho pasos del procedimiento, entonces tanto dofia Lili como Juan estan a cargo de
orientar a las personas que vienen primero que todo a manifestar hechos que pueden
significar ya sea acoso sexual, acoso laboral, o violencia laboral, en esta orientacién lo
que busca no es ser una traba para controlar todo el proceso, lo que busca es hacer
efectivo el proceso en cuanto a que los hechos sean realmente algunos de los que se
encuentran establecidos en la ley o en caso de que los hechos sean aun mas graves
orientar a que sigan el conducto regular para los hechos que se estan tratando que
pueden llegar a tener caracteristicas de delito y que ahi el Ministerio Publico seria el
organo pertinente para continuar con esta investigacion. El segundo paso es la recepcion
de la denuncia, ya, se recepciona la denuncia y esta tiene caracter de secreta, se
traspasa al encargado, que nuestro administrador es quién va a derivar a quien
corresponda que va a ser el fiscal, pero en todo este proceso tiene que haber el tercer
paso que aparece en el protocolo que es el acompafiamiento y la contencion, cualquier
persona que llegue a la instancia de manifestar algun tipo de duda, por lo menos respecto
a si esta siendo vulnerado necesita Yy se requiere que haya un acompaiiamiento Y una
condensacion y las personas a cargo de eso son Doiia Lili y don Juan del departamento
de recursos humanos, cuando, aqui pueden pasar dos cosas, que se establezca que
exista una investigacion interna o que se desestimen los hechos, cuando como dije
anteriormente existe un plazo de 20 dias para la investigacion, que puede ser prorrogado
a 60, yo no lo encuentro tan claro que aparezca en el protocolo pero si existen, estan los
cinco dias para establecer que los hechos no son constitutivos de Ley Karin y se le, esos
cinco dias estan para informar al denunciante, el denunciante tiene la posibilidad de estos
antecedente llevarlos a Contraloria para que Contraloria investigue. El quinto paso es la
medidas de resguardo y seguimiento, aqui también hay que hacer una distincién para lo
que corresponde a acoso sexual y para el acoso laboral y la violencia laboral, en el caso
del acoso sexual la medida tiene que ser tomada de inmediato, ya, no hay mayor
especulacion o sopesar algun otro factor, se debe tomar distanciamiento fisico con el
agresor, se debe tomar un recuerdo que puede llegar hasta que no estén incluso en el
mismo municipio y en caso que también sea sopesado para efectos de acoso laboral o
violencia laboral, también pueden tomarse esas medidas, pero ya no son de obligacion
del servicio realizarlas de forma inmediata, aqui se sopesa las necesidades aquellas. En
el paso sexto viene la resolucién de investigacion y los informes de conclusién, aca una
Vez que tenemos los informes se tienen que enviar a Contraloria, o0 a la Inspeccién del
Trabajo si corresponde vy al organismo correspondiente en caso de que haya acos’é;g;
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sexual, existe un proceso en el paso septimo que son las sanciones y las medidas y 99@3 \..
dije en un principio es tanto una como la otra son igual de relevantes, la sancion cd@as bl
medidas de contencion y de proteccion a los funcionarios, y eso tiene que quedar siempre |-

claro respecto a los fiscales, como servicio la semana antepasada hicimos un encué@go i
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con los fiscales, ya, como comenté en un principio hubo habia un problema a lo mejor en
los tiempos, porque teniamos limitada Ia cartilla de fiscales, esta se extendié para poder
abordar todos los casos, yay junto con ese decreto que aumenté la cantidad fiscales
también tuvimos esta esta mesa en donde repasamos estos procesos, en donde
aunamos criterios, donde establecimos quienes eran los responsables, para poder llevar
a cabo el sello que quiere esta administracion, que es el apego a la legalidad y a los
derechos de los funcionarios, las medidas reparatorias que ya me he cenido y eso
basicamente en cuanto a el protocolo de nuestro municipio, ahora como dije algunas
diferencias en si con la ley en cuanto los principios, en cuanto a algun tipo de terminologia
y también cabe sefialar que en algunos casos como ocurre cuando los denunciados son
el alcalde del concejales o directivos dependientes del servicio se deberia informar a la
Contraloria en un plazo tres dias, ya, eso me parece que falta el protocolo y cuales son
los recursos que podria establecer un funcionario para el caso de que sea rechazado la
pretension o que la resolucién o la sancién no se sientan del todo satisfechos. Con ese
timbre que soné casualmente doy fin a mi intervencion, no se tienen alguna pregunta
comentario duda, cuénteme don Samuel”.

El Concejal Samuel Montecinos dice “gracias sefior alcalde gracias a usted también por
darme la palabra, asi que mis preguntas o mas que nada es para conocer, digamos, el
contexto municipal, ¢ cuales son las medidas de resguardo y cobmo se estan aplicando o
como se lleva a cabo también el seguimiento y el apoyo psicolégico? que lo mencioné a
las victimas que tienen o que son, han aplicado o estan dentro del proceso de
investigacion de la Ley Karina a través de los funcionarios que han denunciado y mi
consulta también ;qué consecuencias legales puede tener un municipio al no cumplir con
la Ley Karin? ¢cémo podemos garantizar la confidencialidad y Ia proteccién de las
victimas en el acoso laboral, en especifico lo que ha ocurrido por algunas denuncias que
han habido en la municipalidad? si es que existe eso claro y bueno también me queda
claro que al no tener la cantidad de fiscales se han atrasado bastante para cumplir,
digamos, con los plazos establecidos, esa igual da explicacién o de respuesta a una de
mis inquietudes por la demora es la respuesta a la afectado, afectados esos serian mis
consultas sefior Fabian”.

Don Fabian Orellana dice “ya, lo primero en este relevantamiento de Ley Karin, por parte
de esta administracion se ha solicitado a la asociacion chilena de seguridad que nos
apoye en cuanto al tema preventivo, ya, eso va a responderle la primera pregunta, la
segunda pregunta en ¢cuales son las medidas que tienen los funcionarios a cargo del
proceso? ellos tienen libertad para para establecer medidas que hasta ahora no han
hecho, ya, entiendo que por una cuestién de que lo han sopesado y no lo han estimaqga
conveniente, pero si los fiscales han solicitado medidas de resguardo, ya, que tambj
estan facultados para aquello, ahora con esto vuelvo al principio, sé que esta claro,
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mantiene sellado y cerrado hasta el conocimiento del fiscal, entonces es un poco
deducible que ellos no puedan tomar medidas muy profundas debido a que no existe
conocimiento cabal de lo que hay, de lo que est4 en proceso ahora y que le corresponde
a los fiscales, los fiscales hasta ahora tengo entendido que en unos casos han solicitado
medidas y al alcalde ha dado luz verde a las cosas medidas.

El Concejal Samuel Montecinos, dice Ia otra mas importante es ;qué consecuencias
legales podriamos tener en caso de que no se cumpliese debido al proceso? o sea
nosotros como municipalidad estar atento, digamos, a alguna demanda al no cumplirse
esta ley, o sea qué consecuencias podrian haber o existe o hay algun vacio legal.

Don Fabian Orellana, al haber una vulneracion al interior del municipio al funcionario y
teniendo conocimiento el servicio de esta vulneracion y no hacer medidas respecto a esto
a la contencion, al acomparamiento, a la sancién y en resumen de lo que dice ley que es
la prevencion, si el municipio no prevé no cumple, si el municipio no investiga no cumple
y si el municipio no sanciona no cumple, estariamos valga la redundancia en un
incumplimiento grave”.

La Concejal Claudia Parra dice “mejor una ronda de intervencion para no pasar a
llevar...”.

El Alcalde dice “no se si tienen, si concejal tiene la palabra’”.

La Concejal Claudia Parra dice “muchas gracias alcalde, bueno primero que todo
saludarlo Fabian, muy importante la presentacion que usted entrega no tan solamente al
honorable consejo sino que a la comunidad entera, que también queda supeditada a
cumplir, cierto, con esta ley tan importante como en la 21,643 Ley Karin, que lleva poco
tiempo de vigencia, pero ha sido una ley muy buena mi criterio para salvaguardar tanto
el bienestar funcionario como el bienestar de las personas en todo indole de orden
estimado Fabian, nosotros como concejales por ley también tenemos que hacer la
capacitacion, que estamos en eso ya a través del Servicio Civil, que es Ia institucion que
capacita a la administracion publica, estamos cumpliendo también de poder
interiorizarnos, saber esta ley, para también en el caso de que llegase a pasar algo saber
nuestra limitancias también, hasta donde como concejo podemos solicitar e intervenir,
que lamentablemente el concejal no tiene mucha injerencia respecto al tema de las
denuncias y involucrarse mas en los procesos, por el tema de que hay que resguardar la
confidencialidad, pero mi pregunta, tengo varias en realidad que la estaba anotando en _
la medida que usted iba hablando, Ia primera ¢ si el municipio cuenta ya con su protogg.l%?:\; L,
me imagino que si, por algo lo estan implementando, que obedezca lo que la ley eg,;'*'_", y 3 KA
también ;si este protocolo es publico?, ya, si se pudiese el protocolo que util/gla r
municipalidad para la Ley Karin si las personas pueden tener acceso, ya sea a trayés de \|
la pagina de transparencia, porque me imagino que como todo tiene que s M UMz
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instrumento publico, lo otro {a qué sanciones se expone el municipio si no cumple con
los plazos? también lo habia visto colega, porque es importante, ya, en la medida que
mitiguemos y se haga los protocolos como corresponde disminuimos el riesgo, cierto, de
habernos sometido a demanda y después estar pagando con presupuesto y dinero
municipales antes faltas administrativas, que obviamente Yo como concejal siempre he
dicho, que hay que ser Mmuy rigurosos con el tema de prever las demandas y poder
evitarlas, lo otro ;qué sanciones hay, ya, si se viola la confidencialidad de ambas partes
del denunciado y del denunciante?, ya, qué pasa si se expone a la fe publica o si se
expone de boca a boca la situacion, ¢que sanciones tienen ya sea el denunciado o el
denunciante a las sanciones, porque indicé, que bien lo dice la ley, es un procedimiento
super confidencial, ya, y por dltimo (cudles son los alcances que tiene el consejo
municipal sobre esta materia?, esas serian mis cuatro preguntas don Fabian gracias”:

Don Fabian Orellana dice “los alcances del concejo son, se limitan la fiscalizacion de que
los procesos en su conjunto se lleven a cabo efectivamente, y dentro de la normativa,
dentro de la ley se establece que cada seis meses se debe revisar el protocolo y ahi los
insto a acompariarnos en ese proceso que estamos ya trabajando para aquello, de hecho
algunas de las criticas que mencioné era Justamente porque pensamos mejorarla y tener
los resguardos, los recursos establecidos dentro del protocolo, entonces la dltima
pregunta esa es la respuesta, respecto a la publicidad es un protocolo publico se
encuentra en la pagina de transparencia y es el decreto nimero 600 de fecha 1 de agosto
del afio 2024, que coincide con la vigencia de la ley entran de la mano, protocolo
municipal, pues coincide la ley de agosto y el municipio cumple el mismo dia. Las
sanciones, la ley en si no establece sanciones al incumplimiento, ahi existen dos aristas
la primera es una arista administrativa en que el principio de confidencialidad es para los
intervinientes de un proceso ley Karin, tanto para quien resulta ser el denunciante, la
victima y el denunciado, por ende si por parte de cualquiera de los intervinientes se hace
publico los hechos que ahi se establecen, es propicio para abrir otra ley karin por lo
evolucién de los hechos en materia administrativa y la otra arista la materia penal,
eventualmente podrian haber delitos que tengan que ver con la divulgacion de datos o
con los hechos que se denuncian Y eso podria terminar en injurias o calumnias
dependiendo de lo que se esté comentando entre los pasillos, iban tres de cuatro o van
de cuatro”.

La Concejal Claudia Parra dice “no, esas eran en realidad y le agradezco de verdad la
respuesta, ya, importante poder respetar esa confidencialidad de todas las partes
involucradas, porque sin duda un tema muy sensible y le agradezco igual la oportunidad

que le da la comunidad de poder interiorizarse de ese tema y que bien que esté-el-

protocolo Ley Karin, mediante decreto 600 para que todas puedan acceder 9@%%5
S

informacion, gracias”. { S L
|
El Alcalde dice “eso no sé si algtin otro concejal. Don Luis”. }\
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El Concejal Luis Monsalve dice “gracias alcalde saludar a don Fabian me gustaria hacer
una consulta, para que esta Ley Karim se aplique, cierto, el trabajador tiene que estar
ejerciendo su trabajo, valga la redundancia o qué pasa con esas personas que durante
su periodo de trabajo, no sé, fueron despedidos, quisieron renunciar Y quieren hacer uso
de esta ley Karin, sa quién pueden acudir?, ya, dado que hoy en dia como usted dio a
conocer, tenemos dos profesionales, que es cierto, que estan en el municipio que estan
acogiendo, cierto, estan apoyando esta ley, pero qué pasa con esas personas que
durante el periodo de trabajo no quisieron hacer uso de esta ley, pero después se
arrepiente y dice no igual yo sufri acoso laboral, acoso sexual, violencia en el trabajo y
quieran hacer uso, squé pasa con esas personas dénde pueden acudir, esa es mi
pregunta”.

Don Fabian Orellana dice “para las personas para los funcionarios ex funcionarios que
sufrieron tanto acoso sexual, laboral o violencia laboral, la instancia que han debido
recurrir es el tribunal de justicia, laborales y ahi establecer un procedimiento de tutela
laboral, los hechos que a ellos fueron perjudicados”.

El Alcalde dice “alguna otra duda u otra consulta’.

El Concejal Gonzalo Constanzo dice “muchas gracias don Fabian por la presentacién,
solo mencionar de que como dice la presentacion la Ley Karin es confidencial, uno de los
de los de los puntos claves es la confidencialidad que solo debe tener conocimiento en
el fondo los involucrados, también nosotros tenemos hasta el 3 de julio, todos nosotros,
para capacitarnos obligatoriamente por Ley Karin, y eso basicamente, muchas gracias”:

El Alcalde dice “gracias concejal. Concejala”.

La Concejal Camila Flores dice “muchas gracias sefior presidente, gracias Fabian por
esta exposicién respecto a la Ley Karin, que como todos, como usted mencionaba esto

fue directamente por el suicidio de Karin en el Hospital de Chillan, que ella trabajaba en
enfermeria, como decia la colega igual y como manifestaba usted nuestro rol como
concejal es también limitante, solamente podemos ser parte del proceso después de seis
meses, ya, no podemos tampoco estar inmiscuyéndonos en el proceso, hay que
respetarlo como decia el colega, también, es algo confidencial, que no debiese
transmitirse a lo publico, pero si esto nos sirve a nosotros como sociedad para dar a
entender lo que puede suceder en cuanto a los distintos acoso laborales que pueden
haber en distintas, ya, sea en el sector publico como privado, porque como usted
manifestaba en el sector pablico se demora 5 a 20 dias dependiendo del proceso y en ej
privado es algo que se ejecuta de manera inmediata, pero mas que nada agradec_ggélﬁ"'%_
que la comunidad también tenga conocimiento del proceso y cémo funciona ;@‘el [:
municipio la Ley Karin, que puede o no puede estar afectando a mas de un trabajador y |
recalcar también que en caso de que la denuncia, en este caso como mencionaba sted S__‘, :




fuera falsa, queda, tiene también Sus consecuencias, porque no es llegar y denunciar si
no hay respaldo si no hay una continuidad de los sucesos y que esto se puedan verificar
también ya muchas gracias”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal. Don Rolando tiene la palabra”.

El Concejal Rolando Agurto dice “queria de agregar que la comunidad tome mucha
conciencia sobre esto, porque vemos que va a ser una ley muy rigurosa, sabemos que
han ido muchas leyes que se han creado Y YO creo que esta va a ser la ley mas rigurosa,
por lo que se ve, que va a existir dentro de la sociedad y tomar conciencia sobre esto y
tratar lo mas posible evitar los problemas, no es cierto, y para no caer en sancion, asi que
Yo pienso que la persona que como autoridades, que conocen esta ley, no sé sila ley va
a ser la misma que va a castigar a aquellos que hoy dia a lo mejor estan desinformados.
estan ahi que a lo mejor no esta en conocimiento muchas personas, no tienen acceso a
internet no tienen acceso a la informacién, si llegan a caer dentro de esta ley, no sé, van
a haber procedimiento diferente o Ia ley va a ser la misma que se le va a aplicar a todos
por igual”.

Don Fabian Orellana dice “nuestro cédigo civil sefiala que la ley es conocida por todos al
momento de su publicacion, y eso rige de Andrés Bello, por ende, aunque algunas
personas no tengan acceso a internet o algin medio, la ley se entiende establecida,
conocida por todos, y a su pregunta rige la misma ley, para directivo, para el alcalde, para
los concejales, para los funcionarios Yy para aquellos vecinos también que usan el
municipio”.

El Alcalde dice “estamos muchas gracias don Fabian, entonces resumiendo ahi esta
presentada bien resumida la ley 21.643, recordar también que esta funcionando desde
hace un tiempo, ya, desde el mismo dia que se promulgo la ley, aqui en el municipio, ya,
como dice, preguntaba el concejal hay algunos casos que tenemos las denuncias
obviamente se reserva el caracter de privado cuando se le entrega el sobre al fiscal y si
han habido algunos retrasos es por lo mismo, que teniamos, nos quedamos con falta de
fiscales, eso se subsano, ya, y estan atendiendo y ahi las medidas del fiscal va diciendo
que medidas de acuerdo a la denuncia que recibe son factibles de ir dando, entonces si
bien nos hemos atrasado un poquito, estamos dentro de los plazos, porque algunos se
ha perdido algunas prorrogas para designar los fiscales que nos faltaban y estan dentro
del curso que corresponda ante aquellas denuncias que son fundadas, ya, muchas
gracias a don Fabian. ot

Pasamos al punto 3 de Ia tabla, correspondencia despachada, ng;éiﬁ'”?ay

correspondencia recibia tampoco, pasamos al punto nimero 4 entonces cuenta; seﬁ!p,r
presidente”. 15
3.- Correspondencia. \\




a.- Despachada.
No hay.

b.- Recibida.
No hay.

c.- Analisis.
No hay.

4.- Cuenta Presidente.

El Alcalde dice “aqui tengo un par de temitas sobre todo con uno que se dio hoy dia en
la mafiana, especificamente en la Escuela Minas de Leuque, ya, donde un grupo de
apoderados se apersoné en la escuela y se tomo en este caso el colegio, aludiendo a
tres causales principalmente; uno la falta de furgones, un tema que tenian problemas con
la calefaccion, especificamente estufas y consultando por un proyecto que viene desde
el afio pasado, que lo hemos tocado en consejo también, ;qué pasaba con ese proyecto
a la fecha?, vamos a ir por parte entonces. El tema de los furgones es sabido, pero vuelvo
a reiterar, ya, la problematica que hemos tenido y se convers6 también con los vecinos
con respecto a las fallas que han tenido los furgones, yo no voy a dar las causas porque
ya sabia por todos, todas las semanas estamos con lamentablemente con un furgén con
algun desperfecto mecanico, ya, asi como han ido dando lo hemos ido tratando de reparar
a la brevedad, porque obviamente sabemos la necesidad que existen de estos cinco
furgones y la distribucion que y que tienen dentro de la comuna y la necesidad que de
funcionamiento de ellos, entonces para nosotros es imposible parar un furgén un mes,
reparar todo lo que tiene que repararse lo que no quiere decir que no estén en
condiciones, sino que los furgones estan en condiciones pero han ido fallando ya son de
perfectos mecanicos son maquinas entonces se han tratado de ir subsanando asj como
fallandose han ido subsanando, y es por eso que la semana pasada dos furgones
nuevamente presentaron desperfecto mecanicos, ya, y lo que conllevé nuevamente a que
para el sector o la Escuela de Minas de Leuque quedaran nuevamente con un furgén, ya,
No es que se haya detenido, o no se le esté prestando el servicio, se esta prestando el
servicio, obviamente, una dificultad porque se cuenta con un solo furgén y esto ha sido
esporadico, empezamos con dos después fallaron nuevamente uno, después asi hemos
estado lamentablemente y hay que reconocerlo también casi todos los meses con esta
problematica, entendible el tema con los vecinos tambiéen la preocupacion, pero pudimos
conversar con la directiva y ellos también estaban al tanto y pudimos visualizar una, ahi

una salida, ya, cual es la salida, que vamos a tener que arrendar un furgén para que :
puedan, les quedan una semana de clases, ya, entonces por estos dias para que pue:gg:h\-‘_‘
terminar sus clases los alumnos, y a partir después de vuelta de vacaciones esténdos °

- . : {
semanas libres, poder revisar los furgones bien detalladamente y hacerle una mant
preventiva si es necesario o ver todas las fallas que tienen para que estén de vue

furgones operativos, el compromiso fue dentro de estas tres semanas, como terf §dos
cion |
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las mejores condiciones posible, ya, también se subsanaron algunos temas ahi, porque
muchas veces esto se presta para malos entendidos, ya, ellos también dieron ahi algunas
fallas que en realidad no existian esas falla, pero lo podemos conversar con ellos se lo
aclaramos también, para tranquilidad, porque muchas veces se entregan informacién
errénea y llamamos también a la desinformacién, le dije yo que cuando ocurrieran esto
que fueran a los entes correspondientes, porque si no nos pasamos de comentario en
comentario muchas veces no es la informacién veridica o para tratar de evitar en realidad
€s0s comentarios, ya, asi con el tema de los furgones ya desde, si Dios quiere, de
mafana, porque también hay que buscar ahi el proveedor, cierto, siesta la disponibilidad,
pero entre mafana o pasado mafiana mas tardar deberia estar el furgon, tener, contar
con dos furgones en realidad en la escuela, ya, para que hagan los despachos que
correspondiente con nuestro alumnos, ya. Con respecto al tema de estufas y ahi yo creo
que es un tema mas administrativo, ya, Yo no puedo andar revisando estufa por estufa si
esta buena, esta mala, sino que las personas que les corresponde, ya, dan la alertas con
tiempo, porque una estufa para mi, por lo menos, no se echa a perder de un dia para otro
ellos me comentaron también que estaban sin estufa, que se habian echado a perder,
entonces ahi el tirén de oreja es para las personas que estan a cargo de eso, que dé las
alertas con tiempo, la disponibilidad estd de daem para poder repararlas, comprarlas
nuevas o los materiales que faltan, pero no podemos esperar a que fallen las cosas para
dar solucioén, yo creo que eso son temas solamente de administrativo de verlo con tiempo
y el compromiso fue ahora dar respuesta también a eso de aqui a la préxima semana o
ya de vuelta de vacaciones estén funcionando la estufas como corresponde, porque a
Ver, eso es solamente un tema de gestién se avisa con tiempo se hace la cotizacion se
compra los materiales y se instalan, ya, no hay mucha vuelta que darle respecto a €so0,
asi que también se le se le solicité eso a las personas que corresponda. Y con respecto
a la licitacion bueno también ya lo hemos tocado, es un tema que viene del afio pasado,
ya, un error de procedimiento a mi parecer, ya, pero los hechos estan a la vista, los
concejales que estaban en ese momento también lo tienen claro y ahora se ests
esperando nuevamente, este afio se volvié a hacer la consulta a Contraloria como
corresponde y aqui esta Fabian, no sé si ellos, se hizo nuevamente ahora la consulta por
ventanilla, cierto, de nuestro encargado y estamos a la espera hace dos meses, un mes,
mes y medio a la espera nuevamente de respuesta de Contraloria y lo que yo me
comprometi a solicitar una nueva consulta a través de Ley del Lobby para ver en qué
estado estd ese proceso, que insisto los dineros estan acd, pero no podemos ejecutarlos
porque tengo que esperar la respuesta de Contraloria y hay un tema que escapa a
nuestras manos, nosotros hemos ahora, se hizo el procedimiento que corresponde y
tenemos que esperar solamente respuesta, pero vamos a volver a, no apurar el proceso,

porque no nos corresponde apurarlo, pero si saber en que esta y si nos pueden dar una. - -
respuesta mas pronta, ya, eso y obviamente con el tema de mejora también necesitamos®’
7

a nuestro equipo que levante la alertas cuando corresponda, o sea no esperemos*}fig_he
pasen los hechos para poder estar solucionando, porque lo que implica muchas vfe_c;es
paralizar o estar trabajando sin los equipos o en este caso calefaccion necesaria, y
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se podria haber previsto con mucho mas tiempo, pero en realidad eso se firmaron, se
firmé un acuerdo con estos tres puntos con los vecinos que quedaron en realidad un poco
mas tranquilos y se volvio a clases al mediodia, ya.

El otro punto, bueno participamos en el aniversario de la Junta de Vecinos El
Peral, quien cumplié 35 afios, estuvimos compartiendo el dia sabado con los vecinos que
le enviamos un tremendo saludo, cierto, por su nuevo aniversario, una junta de vecinos
bien antigua, limitrofe con la comuna de Quirihue, ahi nos acompanaron dos consejeros
también que estuvieron ahi compartiendo con nosotros, ha tenido altos y bajos esa junta
de vecinos, porque estuve bien alicaida durante un tiempo, de hecho cerrada, pero se
volvié a reabrir y han postulado a varios proyectos y esta en funcionamiento con varios
socios, y eso los tiene bastante contentos.

Otro punto de cuenta es seguimos con... pasamos el mes de mayo con las
celebraciones del dia de la madre, estuvimos en Torredn y también se celebro el dia
domingo en Maitenco Bajo que no pude asistir, pero le enviamos un carifioso saludo a
todas las vecinas madres, cierto, de los de los dos sectores. En Torredn estuve con ellos
donde tuvimos una muy amena conversacion, ahi en compaiiia del concejal don Rolando
Agurto, cierto, que estuvo con nosotros y en Maitenco no sé si estuvo también concejal,
pero bueno se han distribuido en diferentes actividades que llevamos de las varias y creo
que nos queda una o dos todavia para poder terminar el mes de la madre, ya.

Otro tema delicado el tema de las maquinarias, comentarles que el dia sabado, se
estuvo el dia sabado en un operativo en El Arrayan, ya que se habia ido dias anteriores,
$e avanzd un poco y ayer se coordinaron ahi estuvieron rozando el camino, haciendo
salidas de agua, mejoramientos también y ayer se pudo o sea perdon, el sdbado se pudo
dar término, ya, era una necesidad que llevan hace mucho tiempo también esperando los
vecinos, era necesidad y lo entendemos asi Y por eso también se trabajé en un dia
sabado, para poder dar cumplimiento a los requerimientos y sabiendo también que vienen
frentes de mal tiempo y hoy dia estan trabajando en Pachagua, ya también lo habian
hecho y la concejal ahi han levantado para ir a ver varias alerta respecto a eso, también
en una demanda que viene desde hace mucho tiempo y hoy dia estan trabajando ahi
esperamos, si Dios asi quiera, puedan terminar va a depender ahi del tiempo y de lo que
haya que hacer, pero era bastante trabajo también y el resto de los vecinos solamente
paciencia vecinos, porque de verdad que estan trabajando a full la maquina, igual es que
se le mantencién, igual lo estamos viendo, porque asi como va trabajando y el trabajo
arduo que han tenido, hay que ir comprando algunos materiales de reposicién y eso de
repente nos entrampa un poquito, pero estan trabajando y sabemos que hay muchas
necesidades, los caminos vecinales estan, yo creo, que un 70 un 80% en buen estado,
lo que he recorrido yo, faltaba en estos dos sectores, nos faltan algunos acuerdos que

son mas de 35 sectores la mayoria rurales que necesitan apoyo de maquinaria, mas=~
algunos particulares, entonces eso suma una tremenda demanda, pero por lo menogﬂ[@"’

caminos estan transitables, ya no hay caminos que estén en muy mal estado, si fay
hartas demanda todavia, pero si, obviamente no podemos cumplir en, o sea estaﬁ'nos
cumpliendo, estamos llegando y nuestro programa va a seguir trabajando hasta poder
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darle respuesta a todos los vecinos, por lo menos ponernos al dia con la demandas que
vienen de arrastre mas las nuevas.

Y me queda reunién, en la semana estuvimos en reunién con Essbio una
importante reunién como Concepcién y esta reunion tuvimos una muy buena recepcién,
se esta trabajando con ellos en un convenio para que nos ayuden en el disefio de
nuestras plantas de tratamiento, que es otra problematica que tenemos, también que
viene de arrastre por afios, sobre todo en las plantas que tenemos aqui en la parte urbana
de nuestra comuna, asi como la que esta en Hernan Branas, y ahi estamos tratando de
adelantar o acortar tiempos para presentarla a disefio y evitarnos un paso, que por lo
MEeNos un paso es de un afio, un afio y medio, estamos tratando de ser un poco mas
operativos en ese sistema, si es que podemos avanzar mas rapido, ellos tienen toda la
disposicién y mafiana tenemos una reunion con el Gobierno Regional para confirmarnos
del visto bueno y ponernos a trabajar, ya, lo que significa trabajar a la par en estas dos
plantas de tratamiento, que probablemente se va a hacer el estudio, la necesidad y poder
presentarla, en este caso como dije a disefio, asi que por ese punto estamos con...vamos
a cruzar los dedos con todas las buenas vibras para que poder dar una respuesta que
viene de afios, de afios con esa espera de poder solicitar y también las necesidades de
los vecinos colindantes y una preocupacion también, por nosotros sobre todo sanitaria.
Eso serian mis puntos por ahora, pasamos entonces al punto numero 5 cuenta de
comisiones y ahi podemos tuvimos dos comisiones educacién y salud comenzamos por
educacion Claudita tiene la palabra”.

5.- Cuenta Comisiones.

La Concejal Claudia Parra dice “muchas gracias alcalde. Bueno el dia miércoles 4 de
junio sesionamos nuevamente como comisién de educacion, en un trabajo bastante
arduo que estamos desarrollando con mucha responsabilidad, en dénde mi secretaria,
dofia Andrea Diaz Inostroza, ya, a quien agradezco me hace entrega siempre de estos
informes los cuales yo también se los entrego a usted sefior presidente, para toma de
conocimiento de acuerdos acordados. Los asistentes muy importante nombrarlos,
asistentes a esta reunién la sefiora Susana Gonzalez del Liceo Bicentenario de
Excelencia, la sefiorita Cristina Placencia del Centro General de Padres y Apoderados
también del Liceo Bicentenario de Excelencia, la sefiora Lorenza Quezada del Centro
General de Padres y Apoderado de Escuela Valle Lonquén, asi como también la sefiorita
Miriam Concha, don Juan Suarez representante de la administracién y encargado de
maquinaria municipales y también encargado de maquinarias del daem la sefiorita
Marioly Rodriguez Jefa de Finanzas del daem, don Frank Rossel Jefe del Departamento

de Educacién Municipal y el colega concejal Gonzalo Constanzo, a quien agradezco su.. -

participacion, la colega Flores entregd sus excusas por temas laborales. Los tem_gg;;..-
tratados sefior presidente fueron varios puntos que pudimos conversar el primeroyzgg"el
estado de avance de los acuerdos tomados en la sesién anterior, se revisarqﬁ*;los
cumplimientos, los compromisos anteriores observando avances significativos en la
elaboracion del reglamento interno de transporte escolar y en acciones complementé[iasa
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a su implementacién, esta observacion al reglamento de transporte escolar sefior
presidente van a quedar puesta a disposicién, esta semana se comprometié para que
usted pueda también ir visualizando Io que hemos trabajado, también la incorporacioén de
observacion al reglamento interno de transporte escolar, que también obviamente, se
trabajoé junto con las representantes de los centros generales de padres y apoderados,
insisto se le ha hecho la invitacién extensiva a todos los establecimientos alcalde, que
cuentan con el servicio de transporte escolar, y acuerdos Yy compromisos asumidos
colocar visiblemente ntimero a los buses sefior presidente, para que sea mucho mas facil
poder identificarlos en ruta, porque muchas veces la fiscalizacion también que desarrollan
nuestros vecinos por parte de Ia municipalidad, a sea desde su labor como padre, cierto,
se hace mucho mas facil poder identificar, ya, los furgones de forma numeérica, ya,
también la entrega de credencial a los conductores, don Frank Rossel, se comprometio
esta semana ya a comunicarse nuevamente con el equipo de comunicaciones
municipales para poder dotar a nuestros choferes con sus credenciales, también la
distribucion del reglamento de transporte escolar cuando esté, ya esté avisado por su
persona y expuesto al concejo municipal sefior presidente, para que pueda estar este
reglamento de transporte escolar en todos los buses de recorrido, también Ia
incorporacion del procedimiento de denuncia al reglamento, que es una nueva forma,
cierto, de que las denuncias, o de los o que los incidentes que pasan referente al
transporte escolar sefior presidente queden de lleno en las bitacoras, es muy importante
para poder ir fiscalizando lo que vaya sucediendo y también se acordé Ia gestion de la
reunion con Senda que estaba a cargo también, el consejero Regional don Dalibor, tengo
entendido que se contactaron, ya, con parte de Senda en donde tienen toda la disposicion
sefior alcalde de poder venir para aca, incorporarse a la comision y ver cé6mo se puede
trabajar en conjunto con ellos sefior presidente, también una solicitud a comunicaciones
que el director del daem iba a realizar de poder dotar con codigo QR, en donde cuenten
con los reglamentos internos de cada establecimiento y también con los reglamentos de
transporte escolar a los establecimientos educacionales, eso ojala la entrada de cada
establecimiento en donde los padres y apoderados cuando asistan alguna reunién o
cuando vayan a los establecimientos puedan con su celular escanear el codigo QR y
descargar obviamente, los reglamentos que es muy importante para que ellos también
los puedan tener de forma mas rapida y bueno una reunién que vamos a solicitar con
usted sefior presidente, para poder socializar el reglamento de transporte escolar que es
muy importante poder tener también su venia Yy que usted se interiorice, cierto, de lo que
ha estado trabajando Ia comisién, también a solicitud obviamente los padres iba a
apoderados se solicita el certificado de inhabilidades para conductores que ellos lo
aporten, cierto, dentro de su recorrido también la sefiorita Marioly qued6 encargada a6z =
poder gestionar basureros para los furgones escolares, que también era una solicitug_fgiven‘;
los padres y apoderados, y bueno la comisién va a seguir haciendo seguimiento a‘;‘;é‘_"%?ﬁ’)s ;
acuerdos y compromisos, creo que se ha avanzado, conversaba con la sefiora Susana |
que el otro dia me envié un audio me dijo concejal siento que vamos bien encaminados, |
se han avanzado en varias cosas que se habian venido solicitando hace mucho tié?r_@'pog"
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Yy creo que ese es el animo de esta comisién alcalde, poder aportar a Ia administracion,
poder aportar a la situacion también del transporte escolar que es un tema muy sensible
lo he dicho siempre, ya, y poder transparentar todos los procedimientos hacia la
comunidad, asi que seguiremos trabajando la préxima reunién esperarla vamos a
convocar alcalde con anterioridad para que usted se pueda hacer el tiempo nos
acomparie y podamos ya ver este reglamento de transporte escolar que est4 firme para
que usted lo pueda avisar y posteriormente presentarselo también al honorable concejo
municipal para su puesta en marcha si usted asi lo requiere, asi que agradeciendo a
todos los participantes muchas gracias sefior presidente”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal por dar cuenta de esta comision, no sé si hay
alguna duda, consulta, con respecto a eso pasamos entonces a la comisién de salud, que
lo explica don Gonzalo”,

El Concejal Gonzalo Constanzo dice ‘muchas gracias sefior presidente. Presidente
realizamos esta comision el dia viernes de la Seémana pasada a solicitud del gremio por
la contingencia de las horas médicas que tiene nuestros funcionarios, exponen malos
tratos de partes de los usuarios, porque al no tener horas médicas los funcionarios, los
usuarios levantan la voz y los tratan mal, la respuesta a eso fue que se deben realizar las
denuncias correspondientes, sin denuncias no se pueden levantar los protocolos y estas
denuncias las deben realizar funcionarios y también usuarios que sientan vulnerados su
derecho, ya sea de usuarios y de funcionario, ambos deben realizar la denuncia, porque
hasta ahora no hay denuncias realizadas de parte por los funcionarios, se debe también
informar a la comunidad respecto de las medidas adoptadas por la falta de horas
médicas, la proxima, o sea a partir de hoy lunes ya vamos a contar solo con dos médicos
en el cesfam, también a partir del 1 de la semana pasada lleg6 la doctora del Sur, del
servicio de urgencia rural, lo que va a ayudar a descomprimir un poco la falta de horas,
pero sigue siendo critico, se sigue en busqueda de médicos y también se les indica a los
funcionarios las mejores que se estan realizando sobre por ejemplo; central de llamados
y también la mejora de internet para evitar que se caiga el sistema, actualmente se cae
mucho el sistema no se puede ingresar a Rayen y se pierden horas meédicas, porque no
se puede llevar la atencion, asi que a partir de hoy, de hoy lunes se supone que se mejora,
ya deberian estar implementadas en el cesfam, y también se invita a los colegas que para
el proximo 30 de julio esta la préxima reunion de |a comision de salud, se invita a participar
a todos los colegas porque es la forma donde uno puede obtener la informacion, de la
respuesta mas concreta, mas inmediata y también dar las gracias al alcalde por participar
de esta comision, que fue convocada con sumergencia, asi que muchas gracias por su
participacién, muchas gracias”.

El Alcalde dice “gracias concejal alguna consulta con respecto a €s0, si yo quiero
porque muchas veces se entrega la informacién pero para clarificar, ya contamos con
meédico en el programa Sur, que nos costo muchisimo, entonces ya tenemos Iei\




trabajando, desde la semana pasada, asi que ya por lo menos solucionamos un tema,
seguimos buscando un médico, a ver y clarificar varios temas aqui, muchas veces se
atribuye todo en este caso a la falta de presupuesto, dinero en este caso, no hay un tema
de falta de presupuesto, se han hecho dos o tres llamados para para buscar un médico
de 44 horas para reemplazar a una doctora que hizo su especialidad y se la lleva el
servicio, el servicio le pidio el traslado a Chillan, ya, lo que significa nosotros quedar con
un medico menos, ya, no es porque nosotros queramos, ni la queramos echar, nique ella
se queria ir, sino que debido a su especialidad el servicio la requirié en Chillan, ya, y
dejandonos a nosotros con un médico Menos, ya, y ese médico hasta la fecha, ella,
recordar también que no esta hecho el traspaso oficial, ella esta haciendo uso todavia
de, en este caso, de su especialidad, que vence ahora en junio y creo que iba a ser una
prérroga por 30 dias mas, ya, pero nosotros tenemos los dineros para el reemplazo, el
problema que no hemos pillado médico por 44 horas para hacer ese reemplazo, ya,
entonces estamos con un médico menos en ese sentido y también estamos con otro
médico menos por una licencia, porque él tuvo un accidente y tuvo una licencia
aproximadamente de un 21 dias, un mes, entonces estamos con dos médicos menos y
sabemos que esta una fecha sUper relevante en salud, donde hay mucha atencion sobre
todo respiratorias, solicitudes también Y es0 nos ha provocado el problema, ahora llamar
a la comunidad también al respeto, ya, el respeto hacia los funcionarios, los funcionarios
hacen su trabajo, hacen su labor lo que mas pueden, pero el respeto siempre debe ser
mutuo, ya, porque si no tienen que activarse aqui, lo como decia el concejal, los
protocolos correspondientes y hacer las denuncias también, ya, entonces recordar que
estamos con dos médicos menos, por esa situacién tenemos dos médicos que estan
trabajando a full, ya, pero si hay malos tratos también los médicos pueden tirar otra
licencia por ABC motivos o trato que no tiene que ver con la atencién, y obviamente
recordar también a la comunidad que somos un servicio de atencion primario, ya, muchas
veces nos olvidamos de eso y ante Ia emergencia sabemos que tenemos nuestros
servicios de salud, pero aca se dan programadas, se dan con horas, entonces qué pasa
muchas veces cuando llegan atenciones de urgencia, obviamente, en este tiempo se ests
activa el triage y se categoriza cuando hay mucha demanda y si el profesional, los que
esten ahi, dicen que no es urgencia, uno entiende el malestar, porque uno cuando se
siente mal lo Unico que quieren que lo atiendan, pero por otro lado los médicos estan
también en la facultad y el derecho y asi lo dice la Ley, de ellos poder categorizar y es lo
mismo que hacen en la urgencia en los hospitales, categorizan y de acuerdo a eso dan
prioridades, cierto, de atencién, es mas menos lo mismo que se hace aca, pero
recordando que nosotros no tenemos servicio de urgencia, el servicio de urgencia
empieza a correr con el sur que es después de las 5, de la 17 horas hasta las 8 de Ia
manana, ya, que ahora contamos con un médico y con Tens para apoyarlo, pero durar_;;g :
el dia la atencion es con hora programada, entonces muchas veces hj?,y‘f;g\im;'
desconocimiento y necesitamos hora cuando hay una urgencia, y hoy cuando ob\{}ﬁ’lﬁentg._
si ya estan las horas programadas es dificil y si se categoriza y no es de urgenqj 1 |
les corresponde es derivarlo al hospital o ir al hospital de Coelemu, que es nuestt;
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asistencial mas cercano, entonces esa es la problematica que se ha estado dando
también por una desinformacién y obviamente nosotros no queremos que nuestros
medicos se enfermen, no estén con licencia pero son también seres humanos y muchas
veces también asi lo han requerido, ya, solamente para clarificar eso, y como dice usted
el tema se estd mejorando el internet, se contaba con internet del servicio salud ahora se
va a mejorar eso mas adn con internet desde la municipalidad y también se esta en
proyeccion de otra linea telefénica para dar solucion y atender los llamados del Some -
asi que también ahi esta, hay una profesional ahora que esta atendiendo todos los
llamados, para poder responder a todas las necesidades que requieran los vecinos sobre
solicitud de horas, consulta y demas, eso ya eso mas o menos para complementar lo que
decia el concejal en la comision de salud y le queda otro punto”.

El Concejal Gonzalo Constanzo dice “si, me queda un punto importante, darle las gracias
a la colega Camila Flores por la compafiia en esta comision el dia viernes”.

El Alcalde dice “de salud también que estuvo presente, quiere agregar algo, si por
supuesto”.

La Concejal Camila Flores dice “si muchas gracias sefior presidente, ese dia
acompanamos al concejal don Gonzalo, lo que si lo voy a corregir, porque hay un doctor
y medio no mas en el consultorio, uno que trabaja 22 horas y otro 33, ya, eso, si, lo que
si voy a apoyarlo como dice usted, como decia el colega, ese dia se escucho6 al gremio
que algo muy importante también respecto y aunque sea redundante el tema del trato, el
trato del usuario hacia las personas que atienden o viceversa siempre tiene que haber
como decia Gonzalo el protocolo de la denuncia, ya, sin protocolo lamentablemente no
se puede hacer nada, hay una persona, ya, asignada también que atiende via telefénica
y lo importante aqui es que la comuna entienda sus derechos y sus deberes también
como usuario y el respeto es lo primordial, porque mas que mal si no tenemos respeto al
momento de querer ser atendido no podemos esperar la misma respuesta del otro lado,
asi que solamente eso sefior presidente, ya, que ese dia estuvimos ahi acomparfiando al
concejal en esta comision, ya que como decia el concejal don Gonzalo para realizar una
comision, ya sea de cualquier departamento educacion, salud, infraestructura, se
necesitan minimo dos concejales para que esta se pueda ejecutar solamente eso”.

El Alcalde dice “gracias concejales, ya pasamos entonces al punto nimero 6 asuntos
pendientes no tenemos, por lo mismo pasamos el punto nimero 7 asuntos nuevos y ahi
tenemos que mencionar dos advenimientos, que lo va a explicar nuestro asesor juridico”.
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6.- Asuntos Pendientes. S
No hay. 55{‘“-




7.- Asuntos Nuevos.

Don Fabian Orellana dice “sefior presidente, honorable concejo, nuevamente buenas
tardes usted ya esta en conocimiento de estas causas la verdad que me voy a referir la
O-18 del afio 2024 en donde hemos logrado un advenimiento por un total de 12 millones
que se pagaran en tres cuotas cada una de 4 millones mensuales, la primera de ellas

pagadera dentro de los primeros 7 dias habiles bancarios contados de la aprobacién del
avenimiento”,

El Alcalde dice “necesitamos votar Ia aprobacion, entonces para poder llamar a votar, son
dos causas, entonces esta es |a primera, perfecto, entonces llamé a votar por esa causa,
concejal Gonzalo Constanzo”.

El Concejal Gonzalo Constanzo dice ‘muchas gracias sefior presidente, dado que ya
habiamos conversado previamente respecto a estas causas, mi votacion es favorable,
muchas gracias”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal. Concejal Camila Flores”.

La Concejal Camila Flores dice “muchas gracias sefior presidente mi votacién es
favorable”.

El Alcalde dice “gracias. Concejal Claudia Parra”.

La Concejal Claudia Parra dice “favorable también sefior presidente”.

El Alcalde dice “gracias. Concejal Luis Monsalve®.

El Concejal Luis Monsalve dice “favorable sefor presidente”.

El Alcalde dice “muchas gracias. Concejal Rolando Agurto”.

El Concejal Rolando Agurto dice “favorable sefor presidente”.

El Alcalde dice “muchas gracias. Concejal Samuel Montecinos”.

El Concejal Samuel Montecinos dice “gracias sefior presidente como bien dice aca,
nuestro abogado es todo, ya, se hizo en un concejo extraordinario la semana pasadg},}_,e.h
miércoles donde la mayoria voté a un concejo secreto, entonces mi votacion con rez,pégto;

£
al avenimiento es favorable gracias’. /{g‘“’ r

El Alcalde dice “gracias concejal mi voto igual es favorable”. 9




ElI'H. Concejo Municipal de Trehuaco acuerda por unanimidad de los presentes, por los
votos de los concejales Gonzalo Constanzo Monsalve, Camila Flores Mufioz, Claudia
Parra Bello, Luis Monsalve Valenzuela, Rolando Agurto Acufia, Samuel Montecinos
Zapata y del alcalde Jorge Morales Sanhueza, aprobar avenimiento en causa RIT: O-18-
2024, caratulado Inostroza/ Ilustre Municipalidad de Trehuaco, en Juzgado de Letras
Quirihue, por el monto de $12.000.000 (doce millones de pesos), pagaderos en tres
cuotas de $4.000.000 (cuatro millones de pesos)

El Alcalde dice “pasamos al siguiente advenimiento”.
Don Fabian Orellana dice “gracias sefior presidente. E| Segundo advenimiento y la causa
0-07-2025 en donde hemos logrado un advenimiento de 5 millones de pesos en dos

cuotas de 2 millones y medio cada una, a través del depdsito bancario transferencia

también 7 dias después del avenimiento y estas pagaderas de forma mensual, alguna
duda”.

El Alcalde dice “ya, entonces nos ponemos en votacion a los hechos recién relatados,
concejal Gonzalo Constanzo”.

El Concejal Gonzalo Constanzo dice “favorable sefor presidente”.

El Alcalde dice “concejal Camila Flores”.

La Concejal Camila Flores dice “favorable sefior presidente”.

El Alcalde dice “concejal Claudia Parra”.

La Concejal Claudia Parra dice “favorable senor presidente”.

El Alcalde dice ‘concejal Luis Monsalve”.

El Concejal Luis Monsalve dice “favorable sefior presidente”.

El Alcalde dice “concejal Rolando Agurto”.

El Concejal Rolando Agurto dice “favorable también sefior presidente”.

El Alcalde dice “concejal Samuel Montecinos®.

¥
El' Concejal Samuel Montecinos dice ‘gracias sefior presidente de acuerdq“'/%’ los /- ]
avenimientos también mi votacion es favorable, gracias”. bW G




El Alcalde dice “muchas gracias concejales, mi voto igual es favorable, entonces se
aprueban los dos advenimientos”’.

El H. Concejo Municipal de Trehuaco acuerda por unanimidad de los presentes, por los
votos de los concejales Gonzalo Constanzo Monsalve, Camila Flores Mufioz, Claudia
Parra Bello, Luis Monsalve Valenzuela, Rolando Agurto Acufia, Samuel Montecinos
Zapata y del alcalde Jorge Morales Sanhueza, aprobar avenimiento en causa RIT: 0-07-
2025, caratulado Landeros/ llustre Municipalidad de Trehuaco, en Juzgado de Letras
Quirihue, por el monto de $5.000.000 (cinco millones de pesos), pagaderos en dos cuotas
de $2.500.000 (dos millones quinientos mil millones de pesos)

Don Fabian Orellana dice “muchas gracias alcalde”.

El Alcalde dice “muchas gracias a usted don Fabian, ya pasamos al punto numero 8
incidentes. Concejal Gonzalo Constanzo tiene la palabra”.

8.- Incidentes.
El Concejal Gonzalo Constanzo dice “muchas gracias, sefior presidente yo tengo primero
que dar las disculpas correspondientes, estoy bastante resfriado, asi que no estoy en las
mejores condiciones, pero aqui estamos cumpliendo con el deber como corresponde.
Yo tengo un incidente sefior presidente respecto a la situacion del director de
obras, ;en qué va esa investigacion, en qué va ese sumario?, ¢si hay informacién nueva
respecto a que se le sigue cancelando el sueldo? y nosotros no tenemos mayor
informacién.
Y lo otro es solicitar que se actualice |a pagina de transparencia, que se actualice,
si, le falta informacion y si se puede subir esa informacién por favor. muchas gracias”.

El Alcalde dice “con respecto al sumario, si vamos a llamarlo al estrado nuevamente, no
sé si podemos entregar alguna informacion, pero eso ya esta por término, para que
nuestro asesor nos dé la informacién”.

Don Fabian Orellana dice ‘bueno, el sumario es secreto, bajo ese precepto puedo
informar el procedimiento, ya hay vista de fiscal y se encuentra en habilitacién |a eventual
sancion que determina nuestro alcalde como jefe de servicio, se encuentra en la etapa
de término y quedan solamente instancias administrativas respecto a ese sumario”.

El Alcalde dice “ya, el segundo punto era actualizar la pagina de transparencia para poder

hacerle seguimiento y se suba la informacién correspondiente para poder actualizatle.--

7 o

Concejal Camila Flores”. S
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La Concejal Camila Flores dice “muchas gracias sefior presidente, mis incidentes mas
que nada es un recordatorio para que me los puedan responder por favor, tengo el tema
del Jardin Los Pinitos, que yo lo manifesté hace como hace dos meses atras, respecto
que los dias de pago sabemos que por decreto esta la calle Lautaro ahi para el
estacionamiento, pero poder solicitar a los inspectores municipales para que vayan a
verificar que no se estacionen ni se ganen vendedores afuera del jardin, lo que limita el
acceso del furgén escolar, ni Dios quiera pasara alguna urgencia o no tienen cémo salir
con el pequefio de ahi, ya.

Volver a recordar de la luminaria en el sector del Aromo, en la sede donde la
sefiora Cecilia, es una sola luminaria, ya.

Felicitar sefior alcalde, porque también hay que rescatar lo bueno de Ia gestién, de
Su persona junto con el equipo de maquinaria y a la vez operaciones, ya que cuando
estuvimos la semana pasada en el sector del Arrayan lo primero que se mencioné era el
tema de los caminos, sé que se hizo un operativo durante el fin de semana, donde
estuvieron los vecinos, donde estuvieron los funcionarios, asi que mas que agradecida
por la gestion, porque eso también es labor de nosotros que se vaya cumpliendo, mis
disculpas correspondientes a los sectores que no pude asistir, ya, debido a fuerza mayor,
Yy en si no me quedaria nada mas pendiente, que era el tema de la luminaria, maquinaria,
el sector del Aromo, el Arrayan y estariamos ok con los incidentes sefior presidente,
muchas gracias”.

El Alcalde dice “gracias concejal, con respecto al Jardin Los Pinitos Yo sé que tienen unos
conitos afuera y el acceso habria que los dias de pago poder verificar con los inspectores
municipales que quede libre el acceso para evitar, como dice la concejal, que se obstruya
el paso, tengo entendido que se mejoré pero poder verificarlo para que se cumpla eso, y
con el tema de la luminaria del Aromo se esta trabajando, esa es una solicitud nueva o
es el tema eléctrico y la luminaria es con energia o solar, ya, ya, lo vamos a verificar
entonces. Tiene la palabra concejal Claudia Parra”.

La Concejal Claudia Parra dice “muchas gracias sefior presidente, voy a intentar ser
breve, me disculpo si como siempre igual me extiendo.

Bueno, respecto a la intervencién en el sector El Arrayan sefior presidente, era un
compromiso que se tenia hace bastante tiempo, lo habia conversado con usted en
reiteradas oportunidades, se agradece obviamente el poder considerar ese sector, que
como yo siempre he dicho son sectores limitrofes que estan muchas veces apartados de
la mano de la administracion en cuanto a gestion, yo creo que lo que se hizo con el equipo
de maquinaria y en conjunto con los vecinos, porque eso es importante, el trabajo en_.- ..
conjunto con los vecinos fue bastante bueno para el sector sefior presidente, asi q,uéf' >

e . ; i ) ey, N e
lo agradezco, le pido disculpas a mis vecinos que me Iinvitaron esos dias para alla/pero [‘ _%(\
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habia dejado de lado algunos temas familiares y este fin de semana tuve que deJi’@rme i

a ellos, asi que no pude ir, pero mis carifios para ellos y que sigan luchando, porque en \
conjunto las cosas se logran sefior alcalde. % & J6EE
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Lo mismo que en El Peral, habia un compromiso en El Peral que lo habiamos
conversado igual hace bastante tiempo, en donde los vecinos habian rozado, habian
preparado el camino y estaban a la espera de la maquinaria que también eso se logré
concretar la semana pasada, agradecerle sefior alcalde, lo bueno obviamente se destaca,
agradecerle al equipo también, a la presidenta la sefiorita Nayade Arenas que también
es parte importante de las gestiones que se realizaron sefior alcalde y felicitarlos también
por su aniversario niimero 35 que no puede participar, les envié un pequefio presente
que espero que lo hayan disfrutado, estaba rico, ya qué bueno, asi que mas que
agradecida sefior alcalde con eso.

Y también en Pachagua que era un compromiso que habiamos adquirido con la
presidenta, con Irmita, en donde ella muy preocupada manifestd, cierto, la semana
pasada la necesidad y el dia de hoy ya estan dando respuesta alcalde que también se
agradece la prontitud y el trabajo, cierto, del equipo de maquinaria que sin duda pese a
las altas demandas estan avanzando, ya, para poder llegar asi a cada territorio que lo
requiera alcalde, asi que mis agradecimientos respectivos.

Respecto a la situaciéon ocurrida hoy dia en la Escuela Minas de Leuque que es
una situacion que yo creo que se veia venir alcalde, ante la inquietud, cierto, de nuestros
vecinos, no tan solamente en estos tiempos, sino que en tiempos anteriores respecto al
tema del transporte escolar, es muy importante, cierto, que como administracién ustedes
se hayan constituido para poder entregar respuesta y lo mas importante, yo estuve en
conversacion con algunos apoderados, cierto, bueno por temas laborales no los pude
acompanar, me hubiese encantado estar alla alcalde, pero que los compromisos que se
tomaron se puedan ir cumpliendo, ya, también estaba como manifestado usted la
necesidad del tema de la calefaccién, creo que es importante alcalde poder tomar
decisiones, como mejorar eso en un corto periodo de tiempo, porque los frios se estan
haciendo carne, aqui mismo hace mucho frio, me imagino nuestros nifios que son
pequefiitos, cierto, tener que estar en las salas de clases sin una calefaccion correcta,
obviamente, como padres uno entiende esa preocupacion y también la hace propia sefor
alcalde, asi que de verdad de manera encarecida pedir, cierto, que los compromisos que
se adquirieron hoy dia con la comunidad educativa se puedan cumplir en un breve
periodo de tiempo sefior alcalde.

Otro incidente, la situacién del cuartel de bomberos, que es lo que ha pasado,
hicimos comisiones, se pidié que se transparentara todo el proceso, cierto, hacia los
bomberos y lamentablemente no hemos tenido mayor respuesta, me comuniqué hoy dia
con don Danilo, me dice que no le han informado de los procesos, lo dltimo que le
informaron es que la licitacién se iba a subir, pero también requerimos respuesta de eso
sefor presidente.




detalle de cuanto presupuesto se invirtié en pago de sueldos, horas extras y viaticos de
acuerdo al presupuesto municipal, y también un informe de parte de control y finanzas
sobre la dotacion funcionaria, planta, contrata y honorarios periodo 2025, de enero a Ia
fecha con detalle de cuanto presupuesto es invertido en pago de sueldos, horas extras y
- viaticos, esto con el fin de hacer un balance y fiscalizar el buen uso de los recursos
fiscales, en cuanto a los item de pago de funcionarios y velar por el buen uso de los
recursos estatales sefior presidente, entendiendo que la administracion publica siempre
tiene que obedecer al principio de responsabilidad fiscal, eso para darle cuenta, cierto, a
mis vecinos cuando se acercan Y preguntan por ciertas situaciones que también los tienen
bastante preocupados.

Y para terminar las sesiones son transmitidas en vivo y en directo, eso hace que
podamos tener igual un contacto directo con nuestros vecinos, ya, y yo siempre en la
medida de lo posible intento responder y ahora lo hice a la sefiora Erika Sepllveda que
manifiesta, afirma y hace una aseveracion sefior presidente que no corresponde, ya, en
donde indica de que practicamente yo tengo injerencia en la contratacién funcionaria,
cuando todos sabemos que el concejal no tiene injerencia ni en la desvinculaciones, ni
en las contrataciones funcionarias mas alla, obviamente, de ver el tema presupuestario,
yo quiero hacer esa pregunta sefior alcalde para que no suceda, cierto, que el dia de
manana también pueden interpelar a algun colega y le digan que ellos tienen la
responsabilidad sobre las contrataciones, que usted indique de quien es Ia
responsabilidad de las contrataciones y obviamente eso obedece bajo la responsabilidad
que usted amerita como alcalde sefior presidente, en base a juicio y comentarios
malintencionados.

Bueno vimos, ya, el tema de Ia Ley Karin, asi que cualquier persona que cometa
una falta también esta sujeta, asi como lo estamos nosotros, también lo esta la
ciudadania, asi que eso sefior presidente y muchas gracias”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal, con respecto a varios puntos que tocé, bueno
la nueva licitacion, la segunda licitacion del cuerpo bomberos, creo que la recibi no sé si
fue el jueves o viernes en mi escritorio de parte de nuestro control interno, ya, habia uno
0 dos puntos a observar, solucionando eso deberiamos volver a subirla ,Ya, recordar que
esto se pidio la venia también a raiz de Ia primera licitacion que se cayo, quedo desierto,
cierto, se pidié también la venia de Gobierno Regional, ya, mas el trabajo que se hace
aca para poder mejorar las bases, ya, y que hubiera claridad para todos, respecto a eso
esta semana deberiamos subsanar para poder volver a subirla nuevamente, ya, entonces

ya deberia estar por subirla para que este en la plataforma y pueda ser licitada. Con.
respecto a los informes vamos a preguntar ahi para que se le dé respuesta lo més__lj;a}qjg“o

posible con respecto a la informacion que dice usted, con respecto a los funciongiﬁé? en_
diferentes calidades que estan contratados y obviamente la responsabilidad cqi'-nb dice
usted de quién contrata es del alcalde, que es quien visa los contratos de acuerdp a las
necesidades y requerimientos que visualizando y a los programas que se"}guié“r‘an
ejecutar, eso. Concejal Luis Monsalve tiene la palabra”, N

25



El Concejal Luis Monsalve dice “gracias sefior presidente, primero que nada igual quiero
brindar mis mas carifiosos saludos a la directiva y a todos los miembros socios de Ia Junta
de Vecinos El Peral, que dado yo también por un compromiso y por no tener cobertura
no pude llegar, cierto, y avisar, en la cual para mi es una junta de vecinos muy importante,
porque ahi realizamos nuestros primeros trabajos en nuestro primer periodo y le tome
mucho carifio a toda su gente a su directiva, asi que de verdad un saludo para Nayaret,
felices 35 afios, ojala que sean muchos mas. También sefior presidente saludar, cierto,
a dos mujeres, dos familias que este fin de semana también se les realizé un bingo
solidario que fueron las personas que fueron afectadas por un incendio en el sector de
Villa Los Copihue creo, que le fue muy bien, asi que mis mas carifioso saludos para ellos,
referente a la situacion de hoy dia sefior presidente, a mi me gustaria solicitar si es que
se pudiera ya dado a lo ya se ha mencionado, el tema del deterioro del transporte escolar,
si se me puede hacer llegar quizas de forma semestral previo y post periodo, cierto, de
inicio de clases, el tema de la mantencién de los furgones de todos los furgones escolares
senor presidente para yo estar al tanto igual y mis colegas concejales, como se recibe,
cierto, a estos nifios en el inicio de etapa estudiantil, y como se entrega, ya,
dado que creo que esto también recae en la falta de mantencién, no solamente quizas
de esta administracion, si no de antes que todos sabemos que son vehiculos nuevos y
que claramente el dafio que hoy en dia tienen fue producto de algo y la intencién mia es
tratar de ir fiscalizando que eso se puede ir realizando.

También pedirle a la administracion sefior presidente si es que se puede averiguar
dado que dos talleres mecanicos de Coelemu me informaron de que hay una deuda
pendiente del periodo anterior, asi que también me gustaria ver si eso se subsano sefior
presidente, porque quizas practicamente a lo mejor el mantenimiento de esos vehiculos
no se hace porque ya quizas no hay ningun taller mecanico que quiera hacerse cargo de
los vehiculos municipales, asj que me gustaria también ver, no quiero mencionarlo, se lo
voy a comentar después al administrador ahi para que pueda indagar, pero a ver si eso
se subsand.

Y por Gltimo sefior presidente, me gustaria tomarme el tiempo, espero que esto no
me pueda recaer en algtin comentario, pero de verdad que yo lo quiero hacer con la mejor
intencién, no quiero incentivar a nada, pero también quiero felicitar al equipo de
operaciones que el dia sabado se realizo por primera vez el Campeonato de Caza en el
sector de Salamanca, en el cual acudid, cierto, nuestro administrador municipal, en el
cual estuvo presente, cierto, en esta actividad que fue muy masiva, que no solamente
trajo a deportistas, cierto, locales sino también deportista de otras comunas, donde
también se hizo presente un youtuber, una familia de youtuber muy conocida que es

beagle chile del sector de Talca, en la cual yo quiero sefor alcalde primero que nada---.

también agradecer, cierto, el apoyo a estas actividades, porque aqui lo impoﬁantg;é{;&ié%s'

no es el tema de recolectar, cierto, estos conejitos como se les puede llamar, ?’1&%]0 que
el fin de esto era poder reencontrar a todos los que practican esta caza hace muchos

anos, competidores, cierto, de cémo lo dije de Trehuaco, de otra zona y retomar, c;!erto, )/
sar un .,
-

este, este deporte que de verdad llama a la familia a poder reencontrarse, p

\
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momento agradable, porque digo la familia, porque asistieron no solamente hombres,
sino también mujeres y nifios, y eso creo que es valorable, de verdad fue una
competencia muy sana donde no se practicé con armas de fuego, fue solamente el tema
de poder sacar, cierto, estos conejitos de la sarza, en su momento nos falts uno que otro
que pudo haber caido en las redes de algun perrito, pero como le digo la intencién era
compartir con la familia y poder pasar un momento agradable, asi que felicito al equipo
de operaciones, a Gilberto, a Carlos, porque de verdad fue algo llamativo y esperamos
que se pueda replicar, cierto, en los proximos afios, hay cosas que hay que mejorar, pero
claramente el inicio de esto va a marcar un antes y un después y yo quiero felicitar a
todos ellos, asi que muchas gracias por la invitacién y también como le digo senor
presidente gracias a usted por también apoyar este este deporte y también estas
actividades que son nuevas y llamativas para nuestra comuna, eso sefior presidente
muchas gracias”.

El Alcalde dice “gracias concejal, con respecto a esa nueva deuda, no sé si estaran dentro
del registro, vamos a hacer las consultas para sumarla si es que asi dentro de todas las
deudas que vienen de arrastre, y con respecto al tema de mantencion nosotros no
tenemos ningtin problema con exponerlas, de hecho lo vamos a hacer asi para que sepan
las mantenciones y los costos que significan también poder mantenerlo y responder
también a una de las consultas que se va a hacer por escrito, pero de antemano que no
existen registros ni de bitacoras, ni de mantenciones anteriores, eso nos complicé mucho,
porque tuvimos que actuar a ciegas con respecto a las mantenimiento, ir actuando asi
como iba fallando la maquinaria, porque no teniamos registro de aquello, ya, que era una
consulta que nos habia hecho el concejal Samuel, y se me habia quedado un tema
también que era super delicado, que era para tratarlo dentro de la comisién de salud,
pero para poder aclararlo también, que también el concejal hizo una acusacion bastante
grave con respecto a una usuaria, usuarios que habian dicho que no se les estaban
entregando medicamentos, ya, con respecto a eso yo pedi un informe y se lo vamos a
hacer llegar por escrito porque me ya me llegd, con respecto a esa situacion a ver
clarificar un poco, no es que de cesfam no se estan entregando los medicamentos, si hay
un medicamento en especifico en realidad que es una vitamina que no se esti
entregando, pero es por un quiebre de stock que se aclard, que es la vitamina B12, ya,
entonces lo que se aconseja ahi que se estaba supliendo con otras vitaminas, ya, pero
para clarificar también, porque cuando se dice que no se estan entregando suena
bastante crudo, duro y grave ya, entonces para clarificar que no es que no se estén
entregando medicamentos, los medicamentos se estan entregando, pero obviamente
cuando hay este quiebre de stock a nivel pais no hay nada que hacer con nuestro cesfam,
ya, si se esta supliendo en la medida cuando se puede con otro, en este caso con.otra
vitamina, ya, para poder clarificar y se le va a entregar por escrito tamb%@?é‘éa
informacién, ya, para no crear de repente alarma en los vecinos, porque las /Sﬁabrgais
muchas veces se pueden malinterpretar, pasamos al concejal Rolando Agurto r




El Concejal Rolando Agurto dice “gracias sefior presidente. Bueno ya lo hemos
conversado, usted nos ha comentado las inquietudes de los apoderados hoy dia que se
hicieron sentir en su manifestacion en bienestar de cada uno de sus hijos y el bienestar
también del colegio, agradecerle a ellos por esta gran convocatoria de apoderado,
podemos decir, desafiando el frio en Ia mafiana, con sus hijos ahi exponerse al resfriado,
pero ellos lo estan haciendo por una buena causa, por el tema de que llevan por dia el
tema del furgén, que ellos conversaban, desde marzo en adelante que estaban con esta
inquietud por el tema del furgon, que a veces llegaba y a veces lo quitaban, entonces era
una problematica que ellos tenian de dias, asi que y por el tema también que los nifios
llegaban muy tarde y estaban perdiendo muchas horas de clases Y eso esta bajando el
aprendizaje y se iba a complicar por el tema que ya se cerrars el primer semestre y vienen
las pruebas y todo, asi que para ellos se les complicaba bastante, pero usted se hizo
presente sefior alcalde y junto al encargado de Educacion esta aqui presente también y
€s0o yo creo que lo valoraron mucho al final los apoderados, porque se le presenté a usted
varias inquietudes y usted les dio a conocer la labor y el trabajo que se ests haciendo el
mantenimiento de los vehiculos, asi que se firmé una carta alli donde usted se
comprometio durante de vuelta de vacaciones de tener dos furgones, cierto, y de poder
contratar uno para esta semana que estamos para que los nifios no pierdan horas de
clases, también se conversé el tema de las estufas, también quedé firmado en Ia carta
que para vuelta de vacaciones estaria el tema de las estufas solucionado, asi que
también ellos valoraron también el proyecto de electrificacion que se esta poniendo en el
colegio, todo no era malo dijeron, habia que valorar también lo bueno, asi que se han
puesto varias luminarias dentro del colegio y eso también hablaba muy bien también de
la administracion, asi que todo no era malo, no era todo critica, sino que igual agradecian
todo el trabajo que se estaba haciendo, asi que también el tema del proyecto usted les
explicé sefior alcalde en qué consistia el proyecto y cual era los inconvenientes que
esperar que se manifieste la Contraloria para poder ver |a posibilidad de echar a andar el
proyecto y se puede ejecutar, pero yo pienso que ya en este afio los nifios nuevamente
van a pasar un invierno crudo ahi, porque es critico, es muy helado, mucha humedad, asi
que en el momento que nosotros estuvimos reunidos como una hora casi nos congelamos
dentro de las salas, cémo seran aquellos nifios que estan por horas al dia ahi en Ia sala,
asi que alcalde podemos decir contento, porque se pudo parar el paro y ya los nifios el
dia de mafiana estaran en sus clases normales y ver la opcion entonces de que el furgén
pueda estar para los dias que usted se comprometio.

Asi que también pasando otra inquietudes, en el sector El Peralito, la iglesia El
Peralito afuera en la carretera hay dos luminarias que no funcionan, estan apagadas y
cumplen un rol muy importante ahi, porque ahi vienen los hermanos a reuniones en SUS. ..
dias que le corresponde y creo que ha prestado mucha utilidad esas luminarias, po é\qer
llega la luz a la misma iglesia, asi que seria importante ver la forma como poder solycionar
ese tema de las dos luminarias que estan apagadas. ;-‘q 55 ’r %)

También agradecerle sector de Torreén, porque pudimos participar sefior|alcalde
junto ese dia también, junto a su equipo municipal una tarde recreativo, una oni é’migy




linda, muy bonita, muy buena, estar con la mamita ahi ese dia, asi que fue algo
impagable, porque se conversaron muchos temas, intercambiaron ideas, asi que yo creo
que fue muy bonita la gestion que se esta haciendo y también ayer estuve en Maitenco
Bajo también visitando algunos vecinos y compartir con ella, con las mamitas también
una tarde, una once rica, asi que saludar a la directiva de Torreén Bajo y juntamente a Ia
directiva también de Maitenco Bajo y a sus vecinos, que sigan trabajando asi unidos
porque como siempre he dicho que la unién hace la fuerza y asegura el éxito, asi que
con esto yo termino mis incidentes sefior alcalde y gracias que se pudo ver la forma de
como poder solucionar el tema de los furgones en la Escuela de Minas de Leuque,
muchas gracias®”.

El Alcalde dice “muchas gracias a usted don Rolando, se agradece también cuando se
valoran algunas mejoras que se estan haciendo, sabemos que tenemos varias
dificultades como dice usted, pero de a poquito vamos avanzando y solucionando las
problematicas que existen que son varias, pasamos entonces con el ltimo concejal
Samuel Montecinos”.

El Concejal Samuel Montecinos dice “muchas gracias sefior presidente, se agradece.
Bueno, mis incidentes son los siguientes, con respecto a las luminarias que aca por
ejemplo muy cerca tenemos el pasaje del Conquistador donde estan algunos focos
quemados, también en el pasaje Los Claveles de Ia Poblacién Los Copihues si también
se pudiese observar y revisar.

También en los operativos de limpieza que se realizaron en el sector del Aromo,
hay bastante tierra, escombros digamos a la orilla del canal que estan ahi, va a llover
mucho y puede perjudicar el camino sj es que lo pudiesen retirar, que las vecinas del
sector del Aromo lo hacen mencién, y con respecto al camino del sector costero de Mela
donde también vialidad no ha pasado maquinaria y esté en regular estado el camino.

También con respecto a los avances o qué medidas ha tomado la administracion
para mejorar el acceso o mas bien el estacionamiento que esta a un costado del cesfam
que ya lo hemos planteado varias veces, pero me gustaria, me interesaria saber en que
van o qué gestiones se han realizado para mejorar esto.

Con respecto al secplan, el dia lunes en un concejo ordinario, lunes 21 de abril
solicité un informe técnico que se hizo desde el SERVIU a la EGIS, me gustaria saber
también si me pudiese hacer llegar ese informe que menciona el secplan y también un
informe de las visitas realizadas por el equipo de secplan, porque no he recibido
respuestas.

Con respecto también al secplan, cuantos proyectos tiene la entidad de geg@pn
rural actualmente en este afio, también otra pregunta o mas que nada para que/me dé
respuesta, cuantos inspectores técnicos de obras tenemos en la secplan y me interesaria

saber quiénes son esos nuevos o actuales inspectores técnicos de obras y a;lzjo muy

inquietante sefior presidente que me hacen mencion los vecinos, que ya han pas’gdo ,glos
fechas de postulacién al subsidio de DS10 de gestion social rural y que ha sido IQ:[?bha
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del 28 de abril y el 2 de junio y no hemos tenido convocatorias para que estos vecinos
postulen al subsidio rural, si es que también en este afio se van a hacer llamados a
postulacion del subsidio de DS10, si es que hay alguna fecha tentativa para recibir
documentacion, ya que los vecinos manifiestan esa inquietud y tengo entendido que hay
varias familias a la espera sefior presidente de postular estos subsidios rurales Y para
eso tenemos la entidad de gestion rural, para postular a las familias a su subsidio de
vivienda.

Y también mencionaba, que lo tenia anotadito aqui, pero ya usted dio respuesta
con respecto al camion limpia fosas, donde ya tuvo una conversacién con ESSBIO, asi
que eso es una muy buena noticia y también le agradezco la aclaratoria con respecto al
complejo B que no esta, no porque no se quiera dar en el cesfam, sino mas bien porque
no esta a nivel nacional, o sea es mas que nada para informar igual a la comunidad y que
lamentablemente no existe, no esta, o sea no es que no se quiera entregar, simplemente
esta descontinuado y no existe, eso para informarle a los vecinos y vecinas y a usted
también.

Lo otro que es algo muy, muy importante, que estan las postulaciones abiertas
para el FNDR del 8% del fondo nacional de desarrollo regional, para que las
organizaciones ya estén, digamos, al tanto y pueden acercarse a la Dideco para recibir
mayor orientacion técnica o de los procesos para postular una nueva iniciativa debido a
que igual son fondos de bastantes recursos que no esta de mas para que nuestros
vecinos y vecinas de las organizaciones puedan postular a las diferentes iniciativas que
$€ van a implementar este nuevo afio 2025, sin mas otro particular agradecer sefior
presidente por la oportunidad y muchas gracias, hasta luego”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal, con respecto a la luminaria, bueno se esta
trabajando en diversos sectores, se esta trabajando en ello para mejorarla, ya se han
visto algunas soluciones en algunos sectores, obviamente se esta trabajando en el resto.
Con respecto a la informacién solicitada a secplan vamos a pedir a través de Ia
secretaria que se dé pronta respuesta a la informacion solicitada, y con respecto a los
proyectos y el manejo que tiene usted con respecto a la EGIS vamos a pedirle a la
encargada de la EGIS que pueda presentarnos informacién en que va, porque se esta
trabajando en ello y para que nos den los plazos de postulaciones, cuantas de solicitudes
se han hecho y en qué van los respectivos proyectos que se estan haciendo
levantamiento y ademas de los hitos que se estan trabajando, ya, eso y se me queda un
tema que es otra solicitud que habia hecho usted que también la mandamos a verificar y
esta nuestro encargado de educacion con respecto, usted también hizo una acusacion,
solicitud, no sé cémo llamarlo con respecto a los auxiliares de aseo del Liceo, y:g;:géjf'
espacio, lo instrui yo a nuestro director de daem quien fue a hablar con el el dirgéib?‘éf&l

Liceo, no hay ninguna solicitud formal con respecto a eso, ademas se verificé eﬁ&itu las
condiciones y le puedo decir que estan en mucho mejores condiciones que ahtés, q,ue 2,
tiempo atras, entonces habia una preocupacion especial, de hecho se verifikgarog les'/
lugares y de hecho el director se extrafié6 mucho con respecto a aquella inqu_g:tud de o
{80.E _~




algun, no es que no se lo hayan quitado, se mejoré ese espacio, ignoro eso pero donde
tenian ellos o donde tenian tiempo atras tenian un espacio muy chiquitito con pocas
condiciones y se les mejoré ese espacio, ahora ignoro si ese espacio se cambié para otro
lugar o no, pero las condiciones actuales dénde estan, estd mucho mejor que antes,
entonces por eso nos extrafo, de hecho al director le extraid, y tampoco hay alguna
queja formal, por eso siempre es bueno hacer los conductos regulares para poder tomar
nota de ello, o hacer alguna, o tener Ia precaucion de poder velar por las condiciones de
nuestros funcionarios, ya, Pero para poder aclararle que las condiciones desde hace
algun tiempo, por lo menos de esta misa son mucho mejores que las que tenian antes.

Ya, entonces con esto damos por terminada la sesién, siendo ya las 17 horas con
15 minutos damos por término a la sesion ordinaria numero 20 agradeciendo a nuestros
funcionarios municipales, estimados concejales y a todos que nos ven por las redes, sera
hasta una préxima sesién, muchas gracias por su atencion”.

Siendo las 17:15 hrs se da por finalizada la sesion.

icy Cartes Ramirez
ecretaria Municipal
Ministro de Fe
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ACUERDOS SESION ORDINARIA N°20
H. CONCEJO MUNICIPAL
Lunes, 09 de junio del 2025

1.- EIH. Concejo Municipal de Trehuaco, acuerda por unanimidad de los presentes, por
los votos de los concejales Gonzalo Constanzo Monsalve, Camila Flores Mufoz, Claudia
Parra Bello, Luis Monsalve Valenzuela, Rolando Agurto Acufia, Samuel Montecinos
Zapata y del sefior alcalde don Jorge Morales Sanhueza aprobar el Acta Sesién
Ordinaria N°19 de fecha 02.06.2025.

2.- EI'H. Concejo Municipal de Trehuaco acuerda por unanimidad de los presentes, por
los votos de los concejales Gonzalo Constanzo Monsalve, Camila Flores Mufioz, Claudia
Parra Bello, Luis Monsalve Valenzuela, Rolando Agurto Acufia, Samuel Montecinos
Zapata y del alcalde Jorge Morales Sanhueza, aprobar avenimiento en causa RIT: O-18-
2024, caratulado Inostroza/ Ilustre Municipalidad de Trehuaco, en Juzgado de Letras
Quirihue, por el monto de $12.000.000 (doce millones de pesos), pagaderos en tres
cuotas de $4.000.000 (cuatro millones de pesos)

3.- El H. Concejo Municipal de Trehuaco acuerda por unanimidad de los presentes, por
los votos de los concejales Gonzalo Constanzo Monsalve, Camila Flores Mufioz, Claudia
Parra Bello, Luis Monsalve Valenzuela, Rolando Agurto Acufia, Samuel Montecinos
Zapata y del alcalde Jorge Morales Sanhueza, aprobar avenimiento en causa RIT: 0-07-
2025, caratulado Landeros/ llustre Municipalidad de Trehuaco, en Juzgado de Letras
Quirihue, por el monto de $5.000.000 (cinco millones de pesos), pagaderos en dos cuotas
de $2.500.000 (dos millones quinientos mil millones de pesos)

Ministro de Fe
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