ACTA SESION EXTRAORDINARIA N° 37
H. CONCEJO MUNICIPAL DE TREHUACO

En Trehuaco, siendo las 16:04 horas del viernes 15 de noviembre de 2024, legalmente
constituida se da inicio a la sesién extraordinaria del Concejo Municipal de Trehuaco, presidida
por el sefor alcalde don RAUL ESPEJO ESCOBAR y con la presencia de los siguientes
concejales:

- CLAUDIA PARRA BELLO

- ROLANDO AGURTO ACUNA

- PEDRO CONCHA RIQUELME

- JOEL GATICA ARENAS

- VIVIANA NOVA SEPULVEDA

- LUIS MONSALVE VALENZUELA

Como Ministro de Fe la Secretaria Municipal Lucy Cartes Ramirez,

El Alcalde dice “concejalas y concejales presentes, directivos de algunos departamentos que
nos acompanan especialmente de educacién, también profesionales del 4rea de la educacion
que nos acompanan tengan todos muy buenas tardes, a todos quienes nos ven a través de
esta plataforma online también saludarles hoy dia viernes 15 de noviembre afo 2024,
informarle que esta es una sesién extraordinaria, la numero 37, en nombre de Dios damos
inicio a esta sesion de concejo, que es un solo tema que tenemos que por ley, obviamente es
el ultimo dia de nuestra administracién poder presentar el Padem afio 2025, obviamente que
corresponde a la educacion de nuestra comuna de Trehuaco. Yo igual quiero decirle al concejo
y a todos quienes de alguna forma ven a través de esta plataforma online el trabajo que ha
realizado el concejo junto con el equipo profesional de educacion, ha sido tremendamente
importante dado hay que obviamente el concejo se ha interiorizado bastante con respecto a lo
que el padem hoy dia se va a presentar para que se pueda de alguna forma también discutir
con respecto a algunas dudas y consultas estan los profesionales aca, Marioly jefa de finanzas
y profesor Edgardo jefe de Daem, voy a dar la palabra a nuestros concejales, concejalas para
que puedan de alguna manera también intervenir en este dnico punto como lo dije
anteriormente que es la aprobacion del PADEM arfio 2025, obviamente que esta presentado y
se ha trabajado en varias comisiones y eso es importante para que nuestras concejalas y
concejales también puedan tener la informacién correcta con respecto a este PADEM que
obviamente responsablemente tenemos que presentarlo a la educacion de nuestra comuna de
trehuaco, doy la palabra colegas concejales para que pueda intervenir en este Gnico punto que
anteriormente lo he mencionado”.

TEMA. -
1.- Votacién PADEM 2025.




La concejala Claudia Parra dice ‘muy buenas tardes sefior presidente, qué gusto saludarlos,
saludar a mis colegas concejales, funcionarios municipales que nos acompaiian el dia de hoy
y también a representantes nuestros gremios, colegio de profesores y representantes también
de la AFE que hoy dia nos acompanan sefior presidente, sin duda este es un instrumento muy
fundamental que reviste mucha preocupacién y mucha responsabilidad a la hora de trabajarlo
sefor presidente y sin duda se ha desarrollado un trabajo mancomunado entre concejo muni-
cipal, personal del daem y también con los gremios que han representado sin duda sus intere-
Ses y sus proyecciones de cara a lo que es la educacion municipal con miras hacia el futuro y
especificamente en este Padem 2025, yo, sugeriria sefior presidente que nos pudiera dar una
breve introduccién nuestro jefe de daem y posteriormente de ahi poder realizar la intervencion
de estos concejales sefior presidente de cara lo que va a ser la votacion, esa es mi sugerencia
senor presidente”.

El Alcalde dice “gracias concejala por sus palabras, si hay algin otro concejal que quiera hacer
alguna consulta, obviamente para pronto darle la palabra a nuestro equipo profesional admi-
nistrativo del departamento de Daem, concejal don Rolando Agurto, gracias don Rolito. Bueno,
nosotros sabemos, todos sabemos que en Trehuaco en educacién hay un déficit que de alguna
manera nos significa recursos limitados para cumplir con lo que la ley a una administracion les
obliga, pero bajo esa de alguna forma realidad se trabaj6 este padem, pero obviamente con
toda la responsabilidad que nuestro equipo administrativo amerita y obviamente esta adminis-
tracion y el concejo también que esta presente para poder de alguna forma discutirlo y obvia-
mente continuar con este punto anteriormente mencionado, profesor sabemos que el padem
igual es un trabajo bastante amplio, bastante de alguna forma minucioso con respecto a los
numeros en especifico, pero usted nos puede también resumir para poder de alguna manera
que el concejo pueda tener una intervencién aunque se ha trabajado ya en 3 comisiones, pero
es importante como dijo la concejala Claudia la responsabilidad de este concejo y de esta
administracién de poder dejar este padem de alguna manera con la responsabilidad gque no-
sotros nos amerita como autoridad, doy la palabra”.

Don Edgardo Medina, Jefe Daem, dice “muy buenas tardes al concejo, sefior alcalde, también
a quien nos acompanian el dia de hoy aqui en la sala, los representantes cierto del gremio de
los profesores, asi también los asistentes de la educacion y también a quienes nos estan es-
cuchando a través de la plataforma digital, pues bien cierto es sabido por nosotros que fue
presentado hacia el mes de octubre, a fines del mes de octubre el padem ya, eso significa que
esa presentacion es para darle una lectura, es para darle una revisién, en atencion a esta
situacion es que también se empezaron a generar comisiones de trabajo ya sobre todo en
especifico atendiendo a la voz de los gremios y evidentemente el documento que ustedes
tienen a la vista o que se les presenté en su momento también sufrié modificaciones, modifi-
caciones que basicamente van en atencién también en escuchar la voz y también los requeri-_
mientos por parte de nuestros agremiados y también de quienes conforman las unidag Essedlr ’3 %
cativas, pues bien basicamente las modificaciones estan, cierto, en un tema de orga ey
se nos solicité modificar, cierto, nuestra presentacién que fuera antes de la escuelag), €
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hay un gran bloque que se movié en el Padem que ustedes tienen a mano asi en papeles, hoy
dia en el digital, ya, esta con la misma configuracién y también en lo que es en el tema de un
diagnéstico foda que de anilisis de habilidades, fortaleza y oportunidades, en el cual también
la cooperacion y dimos la voz, cierto, para que nuestros agremiados y también pudimos de ahi
dilucidar algunas fortalezas mas, ingresar algunas fortalezas mas también dar cuenta de nues-
tras debilidades y también de las oportunidades que tiene el sistema educativo, es asi que
podemos, cierto, destacar como una oportunidad esta situacion, cierto, de poder dar atencion
a lo que es el Pladeco, de que realmente este documento el Padem junto con el plastico tuvie-
sen algun grado de comunicacién un poco mas intenso, entonces por eso se colocé en la linea
de la oportunidad, porque es sabido también por la comunidad en general que el Pladeco tam-
bién tiene un desfase de arios, ya, hace muchos afios que no se actualiza, entonces si es
necesario hacerlo que también pudiésemos nosotros intervenir en cual es la mirada de educa-
cién que nosotros queremos plantear para nuestra comuna, asi también destacar que el sis-
tema de transporte si bien es muy exigido también podriamos tomarlo como una posibilidad de
debilidad en la cual, cierto, tiene, es muy fragil en su andar, también es parte de quizas nues-
tras fortaleza dado que atiende y le da atencion gratuita a los estudiantes que acceden a este
servicio, pero también, cierto, es la oportunidad y se transforma también en una oportunidad
para poder alcanzar y poder potenciar también mayor matricula, ya, entonces puede ser que
a la lectura ustedes puedan encontrar el sistema de transporte en una o dos oportunidades en
este analisis, asi también observar y dar cuenta también del crecimiento o el fortalecimiento
también de nuestra planta docente en cuanto a su evaluacion docente, ya, tenemos docentes
hoy dia que estan cierto en lo mas alto de su calificacion, tanto como experto uno, experto dos
y avanzado, y eso habla muy bien también de la autoformacién que tienen nuestros docentes,
por qué digo autoformacion porque también a la lectura de lo que es nuestro padem también
nosotros nos damos cuenta de que si bien es, cierto, tenemos un cierto grado de responsabi-
lidad como daem de formar a nuestros docentes, es la gran responsabilidad en realidad a
través de todas las plataformas y todas las indicaciones ministeriales es autoformacion, mas
que la formacién dependiente del daem y los resultados avalan, cierto, ese trabajo por parte
de nuestros docentes, en la cual ellos se encuentran muy bien calificados, tuvieron grandes
avances en lo que fue la calificacién 2023 y en los resultados que nosotros tuvimos ahora el
2024, entonces de esa manera nosotros pudimos profundizar mas en este analisis, estd mas
acabado, esta en cierta manera toma parte de la voz de nuestros agremiados, también del
concejo y de lo que es el tema de educacion y también de los planteamientos que el daem
tiene para configurar este padem, asi también se nos hizo presente también el poder tener un
poquito mas de claridad con los objetivos que va a tener cierto nuestro plan de trabajo durante
el ano 2025, trazamos tres objetivos y basicamente cada uno de estos objetivo tiene metas a
cumplir y también tiene modos de ser verificables, entonces también nosotros ahi vemos un
avance en la cual también dentro de las oportunidades, dentro de esta informe también colo-
camos como la oportunidad de generar estas mesas de trabajo para poder llevar enfrente la
calificacion de estos objetivos y de cémo se estan dando estos objetivos alrededor de-cada;
una de estas unidades educativas, estos objetivos tienen que ver basicamente co;}f’b
cion nuevamente de nuestros docentes, con la implementacion de algunos tipos de/é&s

&



de ensefianza de aprendizaje y de también cémo se desarrollan nuestros estudiantes a lo largo
del tiempo, eso es lo que tiene, basicamente tiene algunos cambios, cierto, y modificaciones
con respecto a esta mesa, a estas tres mesas de trabajo que se hicieron, al mismo tiempo
emergieron voces, cierto, de la cual en Ia presentacion de nuestra planta docente, de como se
configura, de cuales son las horas necesarias, de cémo tenemos que configurar, cierto, y
cuanta es la contratacion al final de cuentas que tenemos que tener al interior de nuestro sis-
tema educativo, es asi de que hubo un poquito mas de claridad, cierto, en los cuadros, la
explicacién de cuales, de como se emergen, de cdmo se construyen, de este estudio, cierto,
mas detallado que se tiene, que se tiene como respaldo para, para presentar este padem en
la cual nosotros ubicamos un docente, sabemos por qué sala esta pasando cada dia de la
semana, como estan sus horas tanto electivas como la lectivas y finalmente existe una cua-
dratura o una correlacion en el relato del planteamiento del padem de decir que necesitamos
una cierta cantidad de horas para profesor, de tantas horas para directivos, de tantas horas
cierto para técnico o para apoyo técnico dentro de nuestras unidades educativas, a lo mismo
también hay una divisién y una atencién también con el analisis de los contratos de nuestros
asistentes de la educacion, en la cual también esto se discrimina a través del quienes trabajan
en la parte de la administracién, como auxiliares, como profesionales o como técnicos asisten-
tes de la educacion, lo mismo se hace este relato de presentarlo y plantearlo a través de horas
de trabajo relacionado con funcionarios o con cantidad de funcionarios, al mismo tiempo el
daem se nos solicité también, habia una, una tabla un poquito més acotada, hoy dia esta un
poquito mas amplia porque ya especifica un poquito mas los funcionarios que estan integrando
el departamento de educacién que a la fecha, cierto, tenemos, presentamos que existiera la
posibilidad de representar no solo al jefe del daem y a la jefa de finanzas, sino que también
diéramos detalles en otros temas mas técnicos al interior del Daem y también eso lo corregi-
mos y también lo planteamos, a su vez también expresamos dentro de esta mesa de trabajo
que existe antes de esta presentacion en cuanto a la dotacién docente estda muy apuntado o
esta de cierta manera muy aclarado la situacién legal en cuanto a como se configuran las
dotaciones, a cémo se trabaja este tema de las dotaciones docentes en cuanto a su aumento,
a su mantenimiento, o quizas también a poder prescindir de algunos servicios al interior de lo
que es el sistema educativo, eso esta todo amparado bajo las leyes, bajo argumentos cierto
tanto de lo que tiene que ver con nuestros estatutos docentes, asi también como los estatutos
que rigen también a los asistentes de la educacién, entonces al interior de cada una de esas
ordenanzas también nosotros podemos observar que hay un sentido de relacién y de prelacion,
0 sea yo no puedo prescindir de alguien si es que no cumplo cierto con los requerimientos que
la ley me solicita y que me pide de hacer el estudio antes de yo poder prescindir o de poder
hacer algun tipo de restriccion al interior de una unidad educativa, entonces eso era para de
cierta manera dar cierta claridad en la cual, cierto, que nosotros por nuestra condicion, por
nuestra situacion también financiera como se planted, cierto, en un principio es que nosotros
no podemos hacer grandes movimientos al interior de nuestra planta de la comunidad educa-
tiva en general, estoy hablando tanto de los docentes como también de los asistentes de e’gu_-{i-:,;
cacion y de todos los trabajadores que estan ligados al area de la educacién, tenemg\s@ﬁqﬁ'ﬂ' 0
cierto, restringidos nuestros movimientos para hacer cualquier tipo de estas situaciog@ o de!




poder dar atencién a cualquier tipo de prescindir o de aumentar Ia dotacion al interior de nues-
tro Daem, o sea no podemos ni incorporar, ni sacar, tenemos muy restringidos nuestros movi-
mientos, podemos simplemente hacer algun tipo de movimiento a la interna, cosa que no dé
cuenta de alguna situacién anémala a nuestro interior, entonces eso quedo de cierta manera
claro, fue aceptado por nuestro representado, cierto, o nuestros organizados al interior de la
unidad docente, la cual que por que se plantea de esa manera es por esa situacion, pero
también se tiene claro y se tienen conciencia también de que evidentemente al mirar y observar
existe una sobredotacién al nivel, cierto, de nuestras unidades educativas, podemos ser mas,
mas puntuales, pero también podemos ser generales en cuanto a esta apreciacion, asi también
ya llegamos al punto, hacia el punto final en la cual tiene que ver con el tema del presupuesto,
este presupuesto evidentemente tiene que dialogar con el presupuesto de la municipalidad,
ya, nosotros no podemos presentar nimeros que de cierta manera no nos avalen con respecto
a lo que la municipalidad también interviene dado que es conocido también ya a la luz de la
historia del departamento de educacién en estos Ultimos afios, nosotros tenemos una alta de-
pendencia en cuanto a lo que es cierto finanzas para dar funcionamiento al departamento de
educacion, es por eso que la situacion que aqui se presenta en este padem en cuanto a lo que
es los ingresos, evidentemente estan planteados todos los ingresos que provienen por parte
del ministerio, de todos los aportes que vienen a través de cada una de las, de esta, estas
glosas, pero también la que mas quizas tiene que ver, que llama mas la atencién es el aporte
municipal que viene a firmar mucho de lo que es el trabajo nuestro, pero también hacer pre-
sente de que se tiene que dialogar con el presupuesto de Ia municipalidad y ese es el nimero
que se ha otorgado, ese ntimero ha cambiado cierto, ese numero que ustedes tenian en su
primer documento cambié Yy es debido a que también es la informacion que se traspasa para
nosotros poder construir nuestra, nuestro informe, también ustedes en una de estas hojitas
tienen un planteamiento en la cual llama la atencion, es algo que esta en consideracién que
tiene que ver con estos nimeros de los ingresos, los gastos de cada una de nuestras unidades
educativas, los ingresos son cierto acotados con respecto a cada uno de los items que noso-
tros recibimos mes a mes y que son el tema de subvenciones, nuestro sistema educativo fun-
ciona en base de subvenciones pero también cierto tenemos este gasto ya, y es que a la luz
del estudio de esta situacion se ven reflejados estos numeros rojos que hicimos presentes,
que son nimeros rojos nunca lo hemos ocultado, siempre estan ahi presentes y nosotros ob-
servando claro evidentemente si nosotros sincera, no sincerar, sino que diéramos atencién al
100% de nuestra responsabilidad esos numeros tienen un correlato con lo que se esta presen-
tando el dia de hoy ya, es que eso es fruto de los reparos que tiene por parte de la declaracion
Yy no pago de las cotizaciones, sumado al déficit o al aporte municipal va teniendo la relacién
de numeros y de, y de montos hacia el final del estudio de esta situacion financiera que tiene
el daem, entonces ese es basicamente a groso modo lo que se trabajé, lo que se dio a enten-
der, lo que pudieron también aportar nuestros asociados gremiales de que se pudiera dejar
planteado al interior de este padem que se pudieran corregir algunas situaciones, se corrigie- .
ron, se les escuch6 y basicamente eso es lo que presentamos el dia de hoy para ser aqu@'ﬁﬂ?d g
Yy eso seria mi intervencién de momento”. ?;i&% :
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El Alcalde dice “gracias don Edgardo por la explicacion, bastante clara, reducida pero clara
con respecto a los puntos especificos de este padem, colegas concejales, concejalas doy la
palabra, si hay alguna otra consulta o algo intervenir con respecto a este mismo punto. Bueno
también esta aca parte del gremio de la directiva de nuestro sistema de educacién de la co-
muna de trehuaco, donde también se le agradece profesor Ricardo Nova y Rodrigo Vergara
quién también estuvieron en las comisiones donde eso es tremendamente importante, rele-
vante el poder interiorizarse con respecto a un padem para que ustedes también como dirigen-
tes del gremio puedan transmitirlo, creo que eso es lo importante de trabajar en equipos y
obviamente que le voy a dar Ia palabra también para que puedan intervenir en este punto,
obviamente, pidiendo la aprobacién al concejo”.

El' H. Concejo Municipal de Trehuaco, acuerda por los votos de los concejales Claudia Parra
Bello, Pedro Concha Riquelme, Joel Gatica Arenas, Rolando Agurto Acuia, Luis Monsalve
Valenzuela, Viviana Nova Sepllveda, y del alcalde don Rail Espejo Escobar, aprobar la in-
tervencion de representantes de los gremios de profesores y asistentes de la educacién en la
presente sesién de concejo.

El Alcalde dice “pueden pasar para aca para que ustedes en este momento puedan también
tener una opinion que es tremendamente importante para la educacion de nuestra comuna de
trehuaco y ustedes como dirigentes del gremio importante que sean parte de ello y se agradece
el estar aca en este concejo extraordinario que hemos realizado, profesor Ricardo Nova”.

Don Ricardo Nova, representante profesores, dice “muchas gracias a todos los presentes,
agradecerle al alcalde don Rauil, distinguidos concejales, de parte del gremio de profesores
darle las gracias por haberme invitado a participar de esta comisién de educacion y poder
analizar los diferentes puntos que tenemos que desarrollar en lo que es educacién, destacar
algo sumamente importante que a pesar de todo lo gue hemos transitado lo que es educacion,
los diferentes panoramas hemos tratado de poder buscar el dialogo, el consenso, la comuni-
cacion y también buscar de otra actividad a todos los docentes y también parte del asistente
de la educacion, ya, recordar que convivimos en comunidad y dentro de la comunidad es esen-
cial la comunicacién y trabajar en armonia, pero también recalcar algo que es sumamente
importante y quedar reflejado lo que dice don Edgardo que se analizé6 como propuesta del
Padem, es qué es lo que queremos para la comuna de Trehuaco, cual es el suefio que nosotros
buscamos y perseguimos y que lo queremos dejar que perdure en el tiempo en esta comunidad
de Trehuaco, es poder construir una educacién distinta pero que integre y que nos relina a
cada uno de nosotros, pero para eso necesitamos también el esfuerzo de cada uno, tanto de
las autoridades presentes, las autoridades nuevas que van a llegar también y también lo mas
importante el trabajo de la comunidad, ya, esto no se construye solamente con una cabeza
administrativa, sino que también se construye con el esfuerzo de cada uno de nosotros, tanto

apoderados, como estudiantes, como comunidades en si, y para esto necesitamos darle HOALIL

. . , £
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en los indicadores nacionales, ya, en los resultados, pero para esto necesitamos el esftierzo
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de todos, no solamente por un problema educacién pasa a ser importante, la educacion debe-
ria ser importante las 24 horas, 24 por 7, todos los dias deberia ser importante la educacion,
desde el mismo hecho de cuando nosotros corregimos nuestro hijos en las casas ya estamos
educando, pero la educacion es importante en todo sentido ya, entonces hay que tratar de
buscar y deconstruir algo que perdure y que sea integrador y que dé sello, por eso habra que
buscar miles de esfuerzos, mil alternativas para poder potenciar nuestra comuna en lo que es
educacién y que se convierta asi como lo pudo decir, es una comuna tan chica, tan pequernia
que vecina, nosotros también podemos, decirle a los demas que también estamos aca Y que
somos presentes y que tenemos las capacidades de las competencias para poder lograr esta
gran sofiada que independientemente que pasemos un servicio local el 2029 también nosotros
podemos fortalecer la educacién y entregar lo mejor a nuestros estudiantes que realmente se
lo merecen ya, este deben reflejar el panorama actual, nos permite poder trabajar durante el
ano 2025, pero tenemos que pensar mucho para alla en qué es lo queremos como comuna en
la parte de educacién y agradecerle a todos ustedes por habernos ayudado a participar y poder
entregar la idea de parte de la mirada del gremio docente y las cosas que, que nosotros nece-
sitamos para poder trabajar bien durante el afio 2025,

El Alcalde dice “gracias profe Ricardo. Rodrigo Vergara”.

Don Rodrigo Vergara, representante asistentes, dice “estimadas autoridades, alcalde, sefiores
concejales y la plataforma que nos escucha, que nos ve, agradecer también de parte del gre-
mio asistente por habernos integrado desde el afio pasado, bueno el afio pasado también
fuimos integrados, no se plasmé mucho nuestro aporte en el padem 2024 y este afio se nos
invité de nuevo a participar de este, no tuvimos mucho tiempo porque fue acotado el tiempo,
pero en este acotado tiempo creo que ha quedado plasmado lo que decia el profesor, la idea
de ya comenzar con un proyecto educacional para la comuna de trehuaco que no existe, en-
tonces soy muy agradecidos y esperando que el proximo afio las nuevas autoridades, el nuevo
concejo y las nuevas directrices del departamento nos inviten desde el inicio, integrando ob-
viamente a los directores de los establecimientos que son parte primordial de este trabajo y
que seguramente ellos integraran a sus equipos para trabajar en un padem y proyectarnos de
a poco, paso a paso, porque este padem esta, lo que aporté6 el gremio de profesores y asis-
tentes es de acuerdo a lo que tenemos, a los recursos que estan y sobre todo con los recursos
humanos que tenemos, no esta plasmado en algo superficial o0 en algo, realmente en algo que
no esta que son los recursos econémicos, todos sabemos en que estaba, a el estado financiero
de la comuna, asi que ojala el préximo ario podamos ya decir a fin de afio cuando se planifique
el Padem en 2026, si avanzamos, ya dimos el primer paso, daremos el siguiente y esto tiene
que ser a largo plazo, no podemos pensar en el corto plazo, esta complicado, pero tenemos la
fe de que asi va a ser, esta la voluntad de Io de los docentes, de los profesionales, asistentes
de la educacién en cooperar en esto y llegar de aqui a unos afios a establecer lo que deciael
profesor, un sello comunal, por queé no, por qué no sofar con eso si San Nicolas lo qupf;g-, \
porque no nosotros, entonces es importante la integracion de los profesionales que trabajan .
en el sistema de educacion siempre, es muy importante, asi que les dejo esa tarea al pr_cﬁilmo,
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a la préxima administracion, muy agradecido y espero haber representado con mis palabras
nuestro gremio”.

El Alcalde dice “muchas gracias Rodrigo por tus palabras que de alguna manera como ti bien
lo dices representas al gremio, profesor Ricardo Nova también representando al gremio y de
alguna manera lo que nosotros estamos trabajando y lo que se ha trabajado responsablemente
y también tengo que informarselo a la comuna que gracias a Dios y al trabajo que se ha reali-
zado en esta administracion que también hay que decirlo y reconocerlo hemos nosotros bajado
un gasto en mas de 50 millones de pesos mensuales, y eso ha sido dado a este, a estos tres
convenios de mandato que se han firmado con el Ministerio de Educacion, donde hemos po-
dido dirigir y pagar previsiones a quienes de alguna manera han tenido que jubilar y el Minis-
terio también nos da de algun, nos ha financiado, o nos ha dado Ia indemnizacién de profeso-
res, asistente, algunos acuerdos que se hicieron también con algunos asistentes para que ellos
pudieran también retirarse obviamente con sus beneficios que por ley les corresponde, pero lo
dificil es poder conseguir las indemnizaciones de los profesores y asistentes y lo hemos lo-
grado en esta administracién y eso ha sido de alguna forma donde hemos podido nosotros
bajar gastos en educacion que son mas de 50 millones de pesos para no especificar exacta-
mente estan los profesores aca, jefe de educacion que es mas o0 menos lo que hemos bajado
en gasto y los convenios que se han firmado con el Ministerio de Educacion ha sido tremen-
damente importante, porque ahi se han podido ocupar casi mil millones de pesos que han ido
dirigidos a pagos de previsiones, fonasa, entre otros derechos que los profesores, pero eso no
es suficiente, eso no es suficiente porque es mucho mas el dinero que se necesita para poder
subsanar todo lo que de alguna manera dignamente nuestros profesores y asistentes con justa
razon ellos se merecen y si ustedes, el profesor dijo algo muy, muy importante, Yo quiero re-
calcarlo, usted hablé de los nifios que de alguna forma se educan en nuestra comuna de
trehuaco y esto va todo de alguna forma de la mano también de poder formar el presente y el
futuro de nuestros nifios y nifias que se educan en nuestra comuna de trehuaco y ese es el
objetivo que generaliza todo lo que nosotros podemos trabajar y obviamente en equipo ustedes
también como dirigentes del gremio, como autoridades nosotros y el equipo profesional admi-
nistrativo de educacion de trehuaco y avanzar para poder ojala Dios quiera como dijo Rodrigo
en, no corto plazo, pero mediano largo plazo poder subsanar y poder que de alguna manera
la educacion de trehuaco no tengamos que muchas veces tener que pasar dinero de donde no
hay para poder cubrir lo que es justo y nos ha tocado en muchas ocasiones y ustedes son
testigos de ello, asi que gracias por su intervencion Y yo como presidente obviamente también
es importante el aporte que ustedes han hecho representando su gremio, muchas gracias. Se
abren las intervenciones colegas, Viviana Nova”.

La concejala Viviana Nova dice “buenas tardes, saludar a cada uno de ustedes, sefior presi-
dente, colegas concejales, directivos, profesor, representantes también del gremio de profeso-
res y don Patricio también representante del gremio de la AFE, si hemos trabajado en re'i’dtggraée
das comisiones como lo hemos hecho durante todos estos afos con la colega Claudiﬁéé*ﬁ la
comision de educacion la cual ella preside, yo copresido y en realidad si hemos trabajado e




comunicacion durante todo este tiempo, pero como dicen ustedes a lo mejor no llegamos al
consenso final y siempre topamos en lo mismo que fue algo que discutimos cierto durante
todos estos afios en el tema del padem ya, lei todo nuevamente el Padem, porque fue modifi-
cado desde la mitad del Padem mas hacia adelante, asi que lo imprimi, lo descargué y en
realidad si me gustaria manifestar algunas acciones antes de tomar mi decision final que ob-
viamente va a ser en representacion de ustedes, por ejemplo en la pagina 60 habla de la sala
cuna de Hernan Brafas en donde hace oferta educativa, pero sabemos que no esta funcio-
nando ese establecimiento, no tiene un lugar, un espacio donde trabajar, hoy la sefiorita Ma-
rioly antes de entrar lo cual le agradezco mucho, nos entregé un convenio, a lo mejor obvia-
mente esta facultado para poder hacer observaciones, poder anexarlo y a lo mejor no entregar
esa oferta educativa, Porque no tenemos el espacio sino que especificar que la vamos a en-
tregar en el establecimiento de Maitenco, la escuela de Maitenco porque es por afios, como
esto lo trabajamos por afio, en un afio el jardin infantil lamentablemente no va a salir porque
hay que esperar los recursos y la forma que te financian el proyecto que lamentablemente no
todos los meses abren los concursos para poder realizar ese proyecto ya, agradezco obvia-
mente que fue en consideracion de todos el reglamento con respecto al transporte escolar ya,
€s0 nos indica todo lo que los alumnos deben respetar, apoderados deben respetar, el com-
promiso desde la municipalidad, también el compromiso desde el mismo conductor cierto con
respecto a los furgones escolares, del cuidado de aquellos y todo lo que hemos trabajado
durante este tiempo con los apoderados de diferentes establecimientos, asi que bastante bien
con eso y ojala que se ponga en marcha porque eso ayuda a normalizar varias brechas que
hay pendientes ya, lo que si encuentro un poco fuera de lo que en realidad deberiamos o en
concordancia no, no lo encuentro concordante es lo que considera por ejemplo en la pagina
102 en donde hablan que dentro de las medidas a tomar alcalde Raul Espejo dice presente
reduccion de personal de reestructuracion de roles y funciones, pero habla en Ia pagina 105
de que lamentablemente cierto la sobredotacién es un factor que no sé, no se vera corregida
por el tema de obviamente que todos sabemos que es el tema de financiamiento, por lo tanto,
es como dificil proyectarse a que vamos a hacer cierto esta reduccion de personal obviamente
siendo que no consideramos los recursos, y lo otro también bajo la glosa del presupuesto y
que eso es lo que me va a llevar a tomar la decision del dia de hoy, espero que por supuesto
la comunidad educativa lo entienda es que esta dice presupuesto elaborado en base a un
leaseback, en base a un leaseback que lamentablemente no tenemos claro y tampoco va a
ser aprobado por este concejo porque sabemos que todavia no se han subido las bases, nada,
entonces no sabemos si la préxima administracién va a poder o va a aceptar cierto este tipo
de financiamiento o la decisién de poder llegar a tomar esta medida, nosotros la dejamos ahi,
ahora van a ser ellos obviamente los que se van a tener que instalar y ver si van a tomar eso
no, entonces con respecto a eso va a ser obviamente de medicion el dia de hoy y esas han
sido mis observaciones dentro de todas las que hemos podido trabajar en comisién, muchas
gracias”.

o
El Alcalde dice “muchas gracias colega concejala Viviana Nova y obviamente que aca_t%h de
informar una muy buena noticia por parte de la Junji que lo vamos a presentar en el préximo)



concejo, pero es una muy buena noticia de parte de Junji que estan preocupados por Trehuaco,
asi que muchas gracias colegas, nos vamos a dar cifras porque no es en esta sesion, pero
gracias por informar. Concejal don Rolando Agurto”.

El concejal Rolando Agurto dice “gracias sefior presidente, muy buenas tardes colegas conce-
Jales, funcionarios, profesores y nuestra secretaria municipal también que nos acompaiia, fun-
cionarios del daem. Bueno ya lo di a conocer dias atras en el concejo anterior cuales fueron
los acuerdos que conversamos, cierto, en estas dos reuniones de comision de educacioén cual
tuve la oportunidad de participar y conocer también al gremio de profesores que fue una
reunion muy ilustrativa, que nos encontramos dos veces reunidos para ver la forma cémo poder
y planificar un poco mejor el Pladeco y el Padem, se conversé mucho el tema, me llamé mucho
la atenci6n el tema de la locomocién no cierto transporte escolar que mucho se hablé y se
coment6 que eran muy pocos los ingresos que habian destinado para 2025 el tema del trans-
porte escolar y ver la forma de cémo poder, ver la forma como poder decir buscar otra forma
de poder mejorar el transporte escolar durante el ano 2025, porque eran muy largos los viajes
que habia que hacer para poder traer los nifios de distintos lugares hacia la comuna de
Trehuaco, también se hablé mucho el tema de las licencias médicas, cierto, se hablé del pla-
deco también o cémo podria recuperar todos entonces estos recursos para poder sustentar
todos los gastos que realmente necesita el departamento de educacién, también vemos que
se ha avanzado, se han bajado cierto aquellos déficit que quedaban cada mes, cada afio en
el tema de educacién por los tres grandes convenios que se habian firmado con el Ministerio
de educacion que ha sido muy beneficioso también para ir cubriendo sueldos, cotizaciones,
asi que se ha avanzado en parte en esto, pero también habian grandes irregularidades que se
habian encontrado dentro del padem, asi que por mi parte me siento muy contento de haber
participado, de escuchado los gremios, pero esta Ultima reunién yo no pude participar, asi que
estoy un poco desinformado cual fueron los cambios y cual fueron las cosas que se conversa-
ron a ultimo para poder llegar a un acuerdo, asi que yo esto puedo agregar del trabajo que
pude también por lo poco y nada que pude aportar y dentro de las reuniones, pero me informé
también porque soy, me gusta de escuchar, meditar y poder decir las cosas como corresponde
y poder entregar una respuesta que realmente vaya en bien de todos nosotros, asi que muy
agradecido sefior presidente y esperar y esperar como digo escuchar la cotizacién de cada
colega, porque como dije la Gltima reunién no pude participar, asi que eso”.

El Alcalde dice “muchas gracias colega concejal, igual yo tengo que decirlo en nuestros con-
cejales siempre hay mucha sabiduria para de alguna forma poder presentar cada punto que
nosotros tratamos, como por ejemplo hablé de Ia locomocién, si estamos al debe nosotros con
el transporte escolar, estamos al debe con el transporte escolar, pero el gobierno regional se
comprometié con recursos para el préximo afio contratar un bus de 44 pasajero aproximada-
mente o viceversa hacer dos viajes desde la comuna vecina Y €s0 va a venir a ayudar mucho

al transporte escolar a Trehuaco, asi que eso colega concejal aca nuestros profesores quienes .-

han hecho este proyecto para que el gobierno regional nos pueda financiar esta de alt_gyfﬁéx'ﬂ

forma también en deposicién de poder que nos puedan financiar y se ha hecho a travgié, sef 1

YR IIE;

10N 40




hizo a través de la Asociacién del Valle del Itata anteriormente, pero yo como llegué al Valle
del Itata después de los compromisos y los contratos que ellos habian firmado quedamos al
debe, pero hoy dia se considers trehuaco, asi que en eso estamos muy bien con poder apoyar
Y aportar de alguna forma al transporte escolar de nuestra comuna, muchas gracias. Concejal
Joel Gatica”.

El concejal Joel Gatica dice “muy buenas tardes sefior presidente, colegas concejales, conce-
jalas, al gremio ambos presentes de educacion, sefiorita Lucy Cartes, secretaria municipal y
jefe de daem y sefiorita Marioly Parra y de finanzas, asi que efectivamente bueno haciendo
algunas comparaciones de los dos Padem, y si sabemos que hay un déficit bastante grande y
lo sabemos desde afios porque lo recibimos asi y en realidad en el nuevo padem hay 277
millones de pesos que es lo que se deberia traspasar de la municipalidad, cierto, al departa-
mento es nada versus al que estaba anterior que por lo menos habian 500 millones de pesos
ya, entonces hay una tremenda diferencia ahi ya que no corresponde, que esta en base, esto
enfocado a través del famoso leaseback, ya, que en realidad ya no es aprobado por esta ad-
ministracién, porque ni siquiera est4 las bases de la licitacién, no hay nada, no hay nada con-
creto, obviamente yo jaméas nunca tampoco estuve de acuerdo con ello Yy, asi que obviamente
que para mi es algo, a ver que quiere que le diga, para mi va contra mis principios esto, en
realidad porque no es algo que va, porque yo tengo que respaldar con hechos, con evidencia,
entonces una de estas cosas es lo que me decia y lo otro lo que habia dicho mi colega que
también lo habia yo marcado era el tema de la sala cuna de Hernan Brafias, cierto, que sufrio
la peor pérdida que ha tenido trehuaco en este sentido y una de las sala cunas mas completas
que teniamos nosotros en la comuna, efectivamente nos lleg6 un convenio que lo trajo la se-
norita Marioly denante para que sea para el proximo lunes recién va a pasar si es que se
aprueba o no se aprueba, obviamente cuando es convenio efectivamente se aprueba, enton-
ces la votacién de hoy dia del padem es hoy, no es el lunes ya, asi que, lo otro el padem
también se entregé tarde, se ofrecio entregarse temprano a un, junio, Julio, algo por ahi, se
iba a entregar el padem para que sea desarrollado por las comunidades educativas y todo lo
demas, para que no pasara lo mismo que ha pasado los afios anteriores y que bien mis colegas
que ellos en este sentido han trabajado mucho mas que uno y por temas de mi salud que yo
me compliqué el afo pasado, siempre se ha trabajado mis colegas y me incluyo a mi bien de
la primera vez, pero lamentable el caso que después hay muchas cosas que no son conside-
radas por nosotros los concejales, ya, entonces aqui que entienda la comunidad educativa que
aqui no es algo de uno propio en este €aso, porque nosotros somos representantes ante us-
tedes y ante los que quedan y a la nueva administracién que viene, entonces después que no
nos echen la culpa a nosotros porque aprobamos o porque no aprobamos el padem, entonces
esa parte que se entienda bien claro y por los argumentos que por lo menos yo dije aqui que
son 500 millones de pesos que lo bajaron a 277 millones de pesos, que tenemos aca el oficio
cierto convenio que pasa el lunes, que no pasa ahora, entonces es algo que no esta concreto,
no se sabe si va a estar funcionando o no en marzo del préximo afio la sala cuna en don,d( S
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rechazo, cierto, cuando me corresponda votar después, cuando llame a votaron nuestro pre-
sidente, asi que solamente tenia que dar estos argumento y darle los agradecimientos a uste-
des, porque siempre estan ustedes participando, yo sé que estan el tema del debe, del AFE,
€s un trabajo que se iba a hacer, cierto, se iba a regular, se iba a ver un tema de los sueldos,
yo recuerdo la vez pasada no se hizo nada de eso, asi que yo entiendo mucho su preocupa-
cién, porque yo también fui asistente de la educacion afios atras, asi que lamentable caso
cuando se trabaja a ultima hora no se pueden hacer todos los mayores esfuerzos, siempre hay
que trabajarlo con tiempo, asi que nada sefior presidente, se le agradece igual, bueno por la
oportunidad, después viene la votacién asi que muchas gracias”.

El Alcalde dice “muchas gracias colega concejal Joel Gatica por su intervencion en este punto
especifico. Concejala Claudia Parra”.

La concejala Claudia Parra dice “muchas gracias sefor presidente, bueno sin duda fue un
trabajo arduo, si bien se entregd no mas de una semana retrasado el padem de la fecha legal
dentro de todo igual se pudo trabajar y se pudo avanzar bastante en esta mesa de trabajo que
compuso también parte o en definitiva en representacion también de las comunidades educa-
tivas de trehuaco nuestro colegio de profesores y nuestros asistente a quien yo a través de
ustedes les envio un carifioso saludo Y un carifioso abrazo y mi admiracion por esa preocupa-
cién que ustedes han demostrado dia a dia, que el dia de las comisiones demostraron también
de manifiesto en todas las observaciones que hicieron en este instrumento, también agrade-
cerle a don Edgardo por su capacidad de escuchar, su capacidad de analizar cada plantea-
miento que nosotros como comisién de educacion le expusimos al igual que la sefiorita Marioly
porque sin duda como decia la colega Viviana el padem sufri6 muchas, pero muchas modifi-
caciones y eso sin duda habla de que este instrumento ya es un es un instrumento que no esta
escrito en piedra, es un instrumento que puede sufrir modificaciones ya, e incluso posterior
después a la aprobacién del padem este puede seguir siendo modificado y sin duda pudimos
ver bastantes puntos muy importantes, como decia don Edgardo trabajar en base al foda,
agregar muchas oportunidades y fortalezas que tiene nuestras comunidades educativas que
lamentablemente en el padem principal no estaban siendo expuestas, porque la idea también
es poder poner a disposicién de la comunidad, cierto, toda la parrilla programatica o las ofertas
educativas que tienen hacia la comunidad de Trehuaco, uno de los, de las problematicas mas
importantes mas alla del tema financiero que es una realidad es el, la baja de las matriculas
en nuestra, en nuestra comuna y sin duda, obviamente va a haber una sobre dotacion de
personal, de asistentes, de profesores si las matriculas van bajando dia a dia, el punto es,
cOmo a través de este instrumento proyectamos lineamientos a corto, mediano y largo plazo
para poder recuperar muchas matriculas que se nos van a otras comunas, sacdbamos el
calculo que son aproximadamente 200 alumnos que migran desde la educacién de trehuaco
hacia otras comunidades educativas de otras comunas, entonces hay que ver y poner el foco
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parrilla programatica y cémo trabajamos en conjunto para poder obviamente el dia de mafiana
decir miren, ya no vamos a la baja sino que vamos al alza de matricula Yy por eso es muy
importante lo que apuntaba el profesor, un sello educativo en nuestra comuna de Trehuaco,
yo me quede muy contenta porque asi como lo he visto estos afios colegas, sefior presidente,
la comunidad educativa tiene la disposicién, tienen las ganas de querer trabajar y ser un aporte
al sistema educativo y también hacia el Daem Y es muy importante volver a recobrar estas
confianzas y hacer un trabajo en conjunto, yo creo que cuando las voluntades estan sefior
presidente siempre, siempre se pueden mejorar, imposible empeorar cuando hay voluntades,
siempre, siempre se pueden mejorar, asi que rescatamos también muchas ideas por eso agra-
dezco la flexibilidad de don Edgardo de poderlas incorporar, trabajamos también con el alcalde
electo que el dia de marfiana va a tener que llevar a concrecion este padem 2025 y sin duda
fueron jornadas de trabajo arduas pero, pero Muy provechosa, aun asi sin duda pese que se
logré complementar mucho este instrumento ya hay varias situaciones que en definitiva llevan
a pensar si es que el dia de mafiana con este instrumento que tenemos el dia de hoy podemos
mejorar un poco lo que yo estaba nombrando, falta, falta ver lineamientos sobre gestion y
politica intercomunales educativas que el dia de mafiana puedan ser tentativas también para
que las personas, cierto, nuestros apoderados prefieran la educacion de trehuaco, tenemos
una muy buena educacién, pero falta, falta poder destinar, obviamente, la preocupacion y el
foco a cémo podemos mejorar ciertos aspectos, tenemos el tema de la inclusion, el tema de
los nifios con capacidades y necesidades diferentes, neurodivergentes, como a través de nues-
tras comunidades educativas les prestamos el apoyo a esos nifios para que esos nifios se
eduquen en su comuna de Trehuaco y no tengan que migrar hacia otros establecimientos que
ofrecen mayores alternativas para este tipo de situaciones, sin duda sefior presidente la edu-
cacion de Trehuaco es muy importante, la educacién ha creado el pasado, est4 creando el
presente y seguira creando el futuro y sin duda es muy importante poder apuntar a como a
través de estos instrumentos se mejora hacia el dia de mafana, respecto al tema presupues-
tario sefior presidente a mi me preocupa porque el déficit que nosotros hablamos en la comi-
sién de educacién no es el déficit que esta tentativamente marcado aqui ya, son 1.050 millones
de pesos que se proyectan en déficit para el préximo afio y los afios venideros si es que nos
seguimos manteniendo en los niveles actuales Y que no deja de ser para una comuna que
recibe practicamente un fondo comun municipal casi un tercio de lo que demanda obviamente
la comunidad educativa, ya, y sin duda los nlimeros que estan aca al estar proyectados en
base a un leaseback que yo voy a leer para que la gente vea, escuche perdén qué es lo que
dice aqui dice, presupuesto elaborado en base a lineamientos municipales, tomando en con-
sideracion para realizar la proyeccion de recursos, la licitacion de un leaseback por parte del
municipio para subsanar deudas del departamento de educacién en Trehuaco, eso es algo
intangible, eso no es algo real, este presupuesto lamentablemente esta sopesado en base a
una suposicion de que el dia de mafana va a haber un leaseback, pero no sabemos, porque
lamentablemente hay cambio de administracién, quizas vienen otros lineamientos estrategicos
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el punto de vista de la responsabilidad sefior presidente este es un instrumento publico y los
instrumentos publicos tienen que cerciorarse de que la informacién que se pone sea lo que
realmente representa el presupuesto financiero en este caso del sistema educativo de nuestra
comuna de trehuaco sefior presidente, sin duda son mis palabras, yo agradezco mucho a la
comision de educacion y lo vuelvo a reiterar, el dia de mafiana yo no sé si voy a presidir la
comision de educacién, pero desde que tome la presidencia hemos trabajado con mucha res-
ponsabilidad y sin duda agradezco también a mis colegas, a todos mis colegas que siempre
han estado a disposicién de poder escuchar y de poder llevar a cabo cierto también sus puntos
de vista ante todas las situaciones educativas de nuestra comuna, asi que solamente eso se-
nor presidente, muchas gracias”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejala por sus palabras y obviamente que los nimeros de
alguna forma son los que a nosotros nos permiten especificamente en estos puntos de poder
informarle también a nuestra comuna Yy nosotros como administracién y lo vuelvo a reiterar lo
adeudado era aproximadamente casi 2.000 millones de pesos donde estos convenios han ve-
nido a destrabar recursos retenidos por el Ministerio de Educacion que especificamente no
pago de previsiones que se han ido ocupando y bajando ese monto tan elevado que estaba, y
recordarles también, yo tengo que transmitirlo que es heredado, nosotros también esta nuestro
equipo profesional y lo vuelvo a reiterar, los convenios que hemos firmado a nosotros nos ha
permitido bajar muchos gastos en educacion, muchos que 50 millones para Trehuaco es harto
dinero mensualmente y eso también va de la mano de una gestion realizada por esta adminis-
tracion y creo que todas las administraciones tienen su forma de trabajar y siempre tenemos
que ir en post de poder ir en mejora y de alguna manera subsanar déficit que lo digo textual-
mente heredado y es lo que de alguna manera y tambien no tenemos que y tenemos que ser
coherentes con esta realidad, porque la baja de matricula en trehuaco es tremendamente
grande con respecto al nimero que nosotros debiéramos tener en Trehuaco para que se pueda
sustentar con los recursos que ingresan a la educacion, la baja de matricula es muy grande y
eso es muy dificil revertirlo porque es una realidad, a veces pensamos que porque somos una
comuna pequefia somos distintos a las grandes ciudades y no es asi, tenemos excelentes
profesores, profesoras en la educacién de trehuaco y muchas veces pensamos qgue por el
hecho de que nuestro hijo vaya a un colegio particular va a ser distinta la preparacion que van
a tener ellos para poder de alguna forma seguir los estudios superiores y yo les digo que no
es asi, Trehuaco si tiene todas las capacidades nuestros profesores para poder preparar a los
nifos y esta en evidencia, porque hay muchos profesionales que se educaron en Trehuaco y
hoy dia estan ejerciendo en muchos lugares de nuestro pais, llamo a esa también voluntad de
parte de los padres, madres, de sus hijos que confien en la educacion de Trehuaco. Concejal
Pedrito Concha”.

El concejal Pedro Concha dice “sefior presidente primero que nada, cierto, saludar a los cole-
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presidente, la colega mencionada el tema del Arcoiris, cierto, en la educacion segtn el padem
ofrecian oferta educativa en Ia visién de la oferta educativa con respecto al jardin infantil se
aseguraba cierto la proyeccion de un ano, de un bienestar, una buena educacion, pero obvia-
mente sabemos todos lo que pasé ya, lo que, lo que, lo que yo no veo reflejado sefior presi-
dente en el Padem que me hubiese gustado, yo no participe en las reuniones porque obvia-
mente las comisiones anteriores el afio pasado cuando se le comunicé a la encargada del
daem que estaba en ese tiempo que ojala participaran los representantes de los gremios que
hoy dia, cierto, estan presentes y participaron en el proceso de Padem que son importantes,
porque la opinién la tienen que entregar ellos, ellos son los que estan dia a dia en las aulas
educativas viendo la realidad educativa, nosotros vemos numeros, vemos proyecciones y las
comisiones como bien sabemos son las oportunidades en donde nosotros podemos solicitar
rendicion de esos departamentos o de esas direcciones en este caso el departamento de edu-
cacion me fui a los niimeros sefior presidente y coincidimos totalmente con los colegas, la
pagina 96 segun el Padem tenemos muchos nlmeros rojos ya que significa eso que para mi
sefior presidente y lo voy a decir, siempre mantuve la bandera de lucha por el leaseback,
siempre, porque para mi era una solucién que se podia dar a la educacién en Trehuaco, ya,
fue manoseada de muchas malas maneras, aqui habia un trabajo de un afio, no fueron dos
meses, se manipuld y se ensucid ese trabajo de un afio que para mi era la solucién a la cual
hoy en dia estos niimeros rojos hubiesen estado en azules, no en rojos, el por qué no se licité
€s una pregunta e interrogante que me Ia voy a hacer, cierto, hasta el dia de cuando ya termi-
nemos de ejercer nuestro cargo, por qué esa era la solucién, pero lamentablemente se mano-
seb6 como se dice con malas intenciones tanto politicas como sociales, ya, pero obviamente
nosotros tenemos que regiros en base a lo real porque en la educacion es la problematica
que tiene hoy dia es financiamiento son numeros, la expectativa, las proyecciones son total-
mente aceptables y que bueno que lo interpretan asi como decia el profesor denante Ricardo
Nova, un proyecto educativo para Trehuaco que es lo que se necesita, es un proyecto educa-
tivo, pero también necesitamos una responsabilidad administrativa contable para este mismo
proyecto educativo que queremos en Trehuaco, ya, yo no me voy a desentender que para mi,
vuelvo a insistir en leaseback era una solucién mas aun en la pagina 97 cierto habla de que el
proyecto padem esta en base al leaseback, tuvimos comision de finanzas el otro dia en dénde
también vimos educacién y lamentablemente no se considerd la ejecucion del leaseback para
el presupuesto 2025 y por ende el Padem esta en base al leaseback, cierto, el cual no se va a
licitar, el cual también vence en abril del 2025, los plazos son acotados ya, las nuevas autori-
dades ojald puedan tomar buenas decisiones, muchas veces planteamos ideas de mayores
ingresos a la municipalidad, un proyecto de la estacion de, un proyecto de extraccion de aridos,
cierto, que generaba una utilidad, un ingreso de 450 millones de pesos a la municipalidad,
trabajamos en comisiones Para poder normalizar los valores de la arena Yy quedamos en eso,
fueron trabajos en vano, lamentablemente fueron trabajos en vanos, pérdida de tiempo, pero
senor presidente yo tengo mi decisién tomada, los niimeros son los que a mi me van a reflejar
y me van a indicar mi votacion, no es una apreciacion personal, sino lo que acé se ingresa-y--
nos presenta a nosotros como concejales, asi que senor presidente muchas graqig@\@?‘gl
oportunidad, esperemos que usted llame a votacion, gracias sefior presidente”. .;-,'}@




El Alcalde dice “muchas gracias concejal por sus palabras, su intervencién en este punto del
Padem. Concejal Luis Monsalve”.

El concejal Luis Monsalve dice ‘gracias sefior presidente, saludar cierto, a los miembros de
aca del gremio, a lo que es el encargado de educacion, encargado de finanzas, la sefiorita
secretaria municipal y a todos los que nos siguen, bueno el ser el ultimo quizas de repente
puede ser muy repetitivo lo que se ha dicho anteriormente porque claramente es un pensa-
miento que todos hoy en dia concretamos, creo que yo quiero empezar primero sefior presi-
dente agradeciendo como lo dije en la comision, la tltima comisién que tuvimos a don Edgardo,
a Marioly por ponerse esta mochila que tanto peso hoy en dia trae, creo que de verdad hay
que valorar eso, valorar los profesionales que hoy en dia también se hicieron cargo estos ulti-
mos afos de esta gran lucha, esta lucha que es educacion hoy en dia aca en nuestra comuna,
tambien agradecer al gremio creo que yo no se si el Padem de estos ultimos afios si se hubiese
manejado desde un principio como muchas veces se propuso junto con nuestro, con nuestro
gremio, nuestros profesores, nuestro asistente hubiese quizas tenido algunas conclusiones o
resultados distintos, pero muchas veces se dijo y de verdad que me alegra ver el compromiso
de cada uno de ustedes, porque ahi se nota la vocacién que se tiene, aqui no se viene sola-
mente a realizar un trabajo, sino también hay un compromiso por brindar la educacién que se
merecen todos nuestros nifios y nifias de nuestra querida comuna de Trehuaco, también no
quiero dejar en menos &l también, porque a veces cuando el objetivo no se cumple siempre
uno se queda con lo, con lo bueno pero también yo creo que hay que agradecer las gestiones
que hoy en dia se hicieron de parte de esta administracion, no sé si fue tarde la reaccion pero
también hay que valorar sefior presidente y se lo digo por mucho, por mucho, mucho trabajo,
mucho esfuerzo de parte de todo su equipo que hoy en dia si no dio resultado creo que va
cada uno puede tomar esas conclusiones, pero de que se valora lo que se logré o Io que se
ha hecho, los convenios de mandatos creo que eso también hay que reconocerlo, pero también
creo que hoy en dia todos, todos sabemos que aca se estan, se esta jugando con, con muchos
temas, con presupuesto, con cifras que hoy en dia quizas no son reales, todo han hablado del
leaseback, creo que es algo que todos lo sabemos, pero yo creo que también tenemos que
quedarnos con esa satisfaccion que ustedes hoy en dia los gremios estan dispuestos a traba-
jar, a seguir trabajando por la educacion de nuestra comuna y esperar que también las proxi-
mas autoridades también desde el minuto uno tomen ese mismo compromiso para poder con-
seguir a un corto, mediano plazo quizas los resultados que hoy en dia se podian haber espe-
rado, también me quiero quedar con algo que se habl6 también en la comision y que yo voy a
tomar una, una apreciacién bien personal, pero siempre se ha hablado de que hoy en dia
trehuaco esta trayendo muchos alumnos de comunas vecinas hacia aca a nuestro liceo, a
nuestras escuelas, pero yo ahi es donde quiero hacer un alto Yy quiero de verdad que eso
futuro no solamente refleje quizas la intencién de alumno de otras comunas de llegar aqui a
trehuaco, sino de tener a nuestro alumno aqui contentos en nuestro establecimientos, parguen ;*
creo que eso también es fundamental y de verdad insisto, agradecer a todas las dis| aBicion.
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estan claras y de verdad solamente de mi parte quiero decirles que cuentan con todo mi apoyo,
lamentablemente los resultados no fueron los que se esperaban, pero claramente también se
pueden hacer grandes cosas si es que todos en este futuro lo proponemos, asi que eso, feli-
citar a todos sefior presidentes y mi decisién también la daré enseguida’.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal por su intervencién en este punto especifico, ya dado
la ronda estoy en condiciones de llamar a votar por este padem presentado afio, desde el afio
2024 para el afio 2025, concejala Viviana Nova”.

La concejala Viviana Nova dice “rechazo sefior presidente”.
El Alcalde dice “muchas gracias. Concejal don Rolando Agurto”.

El concejal Rolando Agurto dice “como dije anteriormente de no haber participado en la Gltima
reunion de comision yo en este momento voy a abstener”.

El Alcalde dice “gracias concejal. Concejal Joel Gatica™:
El concejal Joel Gatica dice “rechazo sefior presidente”.

El Alcalde dice “gracias. Concejala Claudia Parra”.

La concejala Claudia Parra dice “gracias sefior presidente, quiero hacer una aclaratoria siem-
pre como comision de educacién estuvimos abierto a trabajar con las comunidades educativas
y durante todos estos padem se ha trabajado también con las comunidades educativas cole-
gas, siempre ha sido un Padem que se ha trabajado en comisiones, nunca hemos, se ha pre-
sentado un padem en la mesa de concejo sin antes haber trabajado o pasado por minimo tres
comisiones, asi que sin duda se agradece obviamente también todo ese trabajo a la comision
y a quienes conformaron también nuestros colegas dichas mesas de trabajo, como decia an-
teriormente esto no esta escrito en piedra, puede sufrir modificaciones, los lineamientos estra-
tégicos para poder captar matriculas que lo mas importante también puede surgir mas ade-
lante, pero el tema presupuestario es un tema muy importante y sin duda como es un instru-
mento publico sefior presidente los datos tienen que ser reales, no supuesto, a razén de eso
mi voto es rechazo”.

El Alcalde dice “gracias concejala. Concejal Pedro Concha’.

El concejal Pedro Concha dice “sefior presidente lamentablemente perdimos un afio de ges-
tion, de trabajo responsable, en donde quizas tuvimos la solucién de poder esos humeros rojos
cambiarlos a azules, asi que lamentablemente sefior presidente me voy con una gota de tos-.
teza porque se hizo un trabajo responsable, ya, y lamentablemente como se dice para Jacis '
es mal visto, pero si para la administracién, era una opcion, asi que lamentablement
presidente mi voto va a ser rechazo”.




El Alcalde dice “muchas gracias concejal por su voto. Concejal Luis Monsalve”.

El concejal Luis Monsalve dice “si, como lo dije anteriormente también sefior presidente mi
voto es rechazo”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal por su voto, yo me corresponde votar. Bueno yo para
poder argumentar un poco mi voto quiero decir que nosotros en la educacién de Trehuaco
trabajamos y como lo dijo un concejal, a lo mejor los tiempos fueron limitados, en educacién
se han cambiado ya dos administraciones en el 4rea de jefa de finanzas y jefe de educacion,
pero eso ha sido porque de alguna manera hemos tratado de buscar los mejores profesionales
para poder trabajar en equipo y poder avanzar en lo que nosotros hemos querido para la edu-
cacion de Trehuaco, yo igual quiero agradecerle a Marioly, quiero agradecerle a don Edgardo
por el trabajo y el compromiso en equipo que Trehuaco ha logrado y decirle a la comuna de
Trehuaco y a la educacién, Yy no voy a dejar de mencionar, somos la tinica comuna de la Regién
de Nuble que fueron financiados buses escolares para transporte, si bien es cierto fue a base
de proyecto pero todo va de la mano del apoyo para Trehuaco, somos la tnica comuna en la
Regién de Nuble que se financiaron mejoras para tres colegios de una dimensién bastante
importante en la comuna de Trehuaco, un leaseback, hay comunas que llevan mas de 5 afios
trabajando para conseguir un leaseback para nosotros en estos tres afos y dos, tres meses
no podemos hacer magia para conseguir las cosas en los tiempos récord que uno quisiera,
hay que estar en el lugar del alcalde para ver cuanto es lo dificil que de alguna forma significa
solicitar recursos, llegué al Ministerio de Educacién a hablar con el ministro de Educacién,
llegue al palacio de la moneda a poder pedir ayuda y recursos pero fue imposible de alguna
manera solicitar mas de lo que el sistema nos permite ingresar al area de educacion, se hizo
un tremendo trabajo de parte de la administracién, de parte del alcalde y obviamente cuando
el concejo estuvo siempre presto y dispuesto a poder apoyar en las modificaciones o donde
quiera que se haya realizado siempre tuve el apoyo, asi que colegas concejales, concejalas
yo respeto como lo he dicho siempre al 100% la votacién de cada uno de nosotros, pero hoy
en dia nuestro equipo administrativo, nuestro también directiva de la AFE si del colegio de
profesores que ha trabajado responsablemente y obviamente este alcalde quiere decirle a la
comuna que siempre estuvimos preocupado y ocupados de poder avanzar con la educacion
de la comuna de trehuaco, estan todos los proyectos de alguna manera a la vista, hoy dia
recién nos entrega una resolucion la Junji donde nos colocan mas de 60 millones a disposicion
para poder mejorar un establecimiento de la sala cuna de Hernan Brafias para poder mientras
se construye la nueva sala cuna y poder que nuestros nifios y nifias tengan su espacio para
que podamos tener las matriculas que hemos tenido anteriormente y ojala si se suman, porque
estos mas de 60 millones de pesos vienen a cumplir todas las caracteristicas que exige de
alguna forma el servicio de salud, la Junji y las entidades que regulan los espacios o la infra-
esiructuras que se necesitan, eso también es gestion de nuestros secplan, es gestion de-nues-
tro equipo administrativo que se ha preocupado y obviamente del alcalde tambié@gﬁﬁé‘ﬁéé-yo:‘
argumentando e informando de todo esto a la comuna mi voto es favorable porque es el Pagém_____ i
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que yo he presentado para nuestra comuna de trehuaco y por todos los nifios y nifias que se
educan en nuestra comuna de Trehuaco, por nuestros profesores, profesoras y asistentes ojala
Dios quiera que el dia de mafiana dignamente no se diga ya, hay déficit para educacion porque
luchamos, trabajamos al 100, al 1000%, pero no fue suficiente o el tiempo no nos alcanzé pero
lo hicimos de todo corazén”.

El H. Concejo Municipal rechaza el Plan Anual de Desarrollo de Educacion Municipal
(PADEM) afio 2025, por los votos de los concejales Claudia Parra Bello, Pedro Concha
Riquelme, Joel Gatica Arenas, Luis Monsalve y Viviana Nova Sepllveda. El concejal Rolando
Agurto Acufia se abstiene. El sefior alcalde don Ratil Espejo Escobar aprueba.

El Alcalde dice “cuando son las 5 de la tarde ya casi con 20 minutos quiero agradecerle a los
concejales, concejalas al gremio que esta presente aca de equipo directivo de educacién que
nos acompaiia, Marioly, profesor Edgardo, sefiorita Lucy y nuestra secretaria y agradecerle a
cada uno de ustedes y dar gracias a Dios de nuevamente por estar hoy dia aca en esta sesion
extraordinaria numero 37 hoy viernes 15 de noviembre, que Dios les bendiga mucho y si Dios
quiere nos vemos o nos encontramos el dia lunes en la sesién de concejo ordinaria aca en la
comuna de Trehuaco, nos vemos chao, chao”

Siendo las 17:20 horas se levanta la sesion
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ACUERDOS SESION EXTRAORDINARIA N°37
H. CONCEJO MUNICIPAL
Viernes 15 de noviembre del 2024

1.- El H. Concejo Municipal de Trehuaco, acuerda por los votos de los concejales Claudia
Parra Bello, Pedro Concha Riquelme, Joel Gatica Arenas, Rolando Agurto Acufia, Luis Mon-
salve Valenzuela, Viviana Nova Sepulveda, y del alcalde don Radil Espejo Escobar, aprobar
la intervencion de representantes de los gremios de profesores y asistentes de la educacion
en la presente sesion de concejo.

2.- El H. Concejo Municipal rechaza el Plan Anual de Desarrollo de Educacién Municipal
(PADEM) aiio 2025, por los votos de los concejales Claudia Parra Bello, Pedro Concha
Riquelme, Joel Gatica Arenas, Luis Monsalve y Viviana Nova Sepulveda. El concejal Rolando
Agurto Acufia se abstiene. El sefior alcalde don Raul Espejo Escobar aprueba.
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