ACTA SESION EXTRAORDINARIA N.° 38
H. CONCEJO MUNICIPAL DE TREHUACO

En Trehuaco, siendo las 12:06 horas del viernes 27 de noviembre de 2024, legalmente
constituida se da inicio a la sesi6n extraordinaria del Concejo Municipal de Trehuaco, presidida
por el sefior alcalde don RAUL ESPEJO ESCOBAR y con la presencia de los siguientes
concejales:

- PEDRO CONCHA RIQUELME

- JOEL GATICA ARENAS

- ROLANDO AGURTO ACURNA

- LUIS MONSALVE VALENZUELA
- VIVIANA NOVA SEPULVEDA

La concejal Claudia Parra se encuentra ausente.
Como Ministro de Fe la sefiorita Lucy Cartes Ramirez, secretaria municipal.

El Alcalde dice “tengan todas y todos muy buenos dias, concejalas, concejales presentes
directivos de distintos departamentos, vecinos y vecinas que nos ven a través de la plataforma
online, en nombre de Dios damos inicio a esta sesion de concejo extraordinaria hoy miércoles
27 de noviembre afio 2024, también doy la excusa de la concejala Claudia Parra, por motivos
de salud ella no puede estar en este concejo. Tenemos 2 puntos en la tabla que de alguna
manera hoy dia vamos a presentarlos al concejo para que se pueda dar la palabra, obviamente
también tenemos a nuestra jefa de finanzas que se nos presento una madificacion que es tnica
y exclusivamente para el traspaso de recursos para educacion, doy la palabra colegas
concejales, o perdén Loreto si nos puedes explicar con respecto a esta modificacién de
presupuesto municipal de traspaso de $44.300.000 para educaciéon que son exclusivamente
para pagar sueldos”.

TEMA. -

1.- Votacién Modificacién Presupuestaria Municipal por $44.300.000, traspaso Daem.

La sefiora Loreto Romero dice “buenos dias a todos, concejales, directivos, gente que vea a
traves de las plataformas, efectivamente no hay mucho mas que indicar, solamente que este
mes nuevamente el departamento de educacion tenia dificultades para cubrir los sueldos liqui-
dos, por lo tanto, se presenté la modificacion presupuestaria por $44.300.000 para poder cubrir
sueldos liquidos, eso es”.




porque 44 millones de pesos que se traspasan no es menor para un departamento traspasado
desde los recursos municipales, entonces colegas concejales igual se agradece hoy dia que
ustedes estén aca en esta sesién de concejo extraordinario, ya las tltimas sesiones de concejo
de esta administracién pero responsablemente como siempre lo he dicho y lo hemos sido...
estamos hoy dia aca en este concejo extraordinario, ya mencionado anteriormente, que es el
ndmero 38 de los concejos ordinarios de nuestra administracién, colegas concejales doy la
palabra si hay alguna intervencion en este punto, pero Loreto lo explicé ahi bien detallado, o
sea es algo bastante reducido con detallar, porque son recursos que si o si nosotros de alguna
manera tenemos que tener como administracion, que dificil decirlo asi, que dificil poder decirlo
asi, porque no deberia la educacién de Trehuaco y asi como muchas educaciones de nuestro
pais deberian tener sus recursos para poder pagar lo que la ley obliga, pero en el caso de
Trehuaco no es asi. Colega concejala Viviana Nova”.

La concejala Viviana Nova dice “si, muchas gracias sefior presidente, bueno saludar a toda la
comunidad, directivos que se encuentran hoy dia aca en la sala de concejo, dos consultas, ¢ el
leaseback, esta sacado las cuotas del leaseback cierto?, ya, y lo otro ses para este mes de
noviembre?, ah ya, ¢ para el tema de diciembre ustedes no tienen una proyeccion todavia como
educacion, cierto?”.

La sefiorita Marioly Parra, encargada de finanzas Daem, dice “todavia, o sea una proyeccién
es mas 0 menos lo que se ha, ha sido durante el afio deberia ser 10 millones mas que es lo
que esta aca, pero debemos esperar el reajuste, entonces el reajuste todavia esta en la pelea
en el Ministerio de cuanto va a ser, Yo creo que ira a alcanzar alla por los cuatro por ciento, no
sé por ahi, yo creo que por ahi, entonces hay que hacer esa proyeccion en base a las remu-
neraciones de este mes y ahi la solicitud, pero yo estimo que va a ser un poco méas que lo que
pedimos este mes”.

La concejala Viviana Nova dice “ya, esa era consulta para obviamente todos queremos, cierto,
que los docentes y asistentes a la educacién y general en el departamento puedan tener ob-
viamente su sueldo liquido y por qué no obviamente sus imposiciones, pero asi un tema bas-
tante arduo y que lo hemos trabajado en reiteradas ocasiones y hemos llegado al mismo con-
Senso asi que esas eran mis consultas sefior presidente”.

El Alcalde dice “gracias concejala por sus consultas que son tremendamente importantes, a
veces nosotros no dimensionamos por ejemplo un reajuste que de alguna forma esta normado

por ley pero no financiado, eso es lo que a la municipalidad, o a las comunas pequenas con
recursos limitados nos hacemos la pregunta, que esta muy bien que el funcionario de alguna
manera tenga un reajuste, esta muy bien el salario debido al costo de la vida, pero cuando.no...

es financiado Unica y exclusivamente los pocos recursos que tienen los municipios sedie _ff‘i,}.?"'é:‘
que ir traspasando, pero muy buena la pregunta colega concejala Viviana Nova para “‘f
bien nuestra comuna y todos quienes ven este concejo pueda también valorar los jgsfuerzps’ )
que hacen las administraciones municipales y estas comunas pequefas y donde I'équip"v’&‘-.‘az‘:&
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que trabajan en finanzas, en este caso, tienen que de alguna manera avanzar con los pocos
recursos que tenemos, gracias colega concejala Viviana Nova. Colega concejal don Rolando
Agurto”.

El concejal Rolando Agurto dice “gracias sefior presente muy buenas tardes ya podemos decir,
saludarle a cada uno de nuestros colegas concejales, nuestros funcionarios de distintos de-
partamentos que hoy dia se encuentra con nosotros, no... solamente contento porque ya nues-
tros profesores van a tener su sueldo, porque sabemos que viene un mes de gastos con los
nifos, cierto, asi que me alegro por ellos y por los nifios también que van a tener a lo mejor a
Ver su regalito que le piden, le piden a los papas de poder en estas actividades de navidad, asi
que contento por este traspaso hacia el ministerio de educacion, asi que agradecido de mi
parte igual, solamente eso”.

El Alcalde dice “muchas gracias colega concejal Rolando Agurto. Colega concejal Luis Mon-
salve”.

El concejal Luis Monsalve dice “gracias sefor presidente, saludar a los colegas concejales,
directivos, a todas las, a las personas que nos siguen por la plataforma, no, no hay mucho que
decir sefior presidente, bueno esto solamente va a permitir darle continuidad al sistema, cierto,
que todos aquellos asistentes, profesionales, profesores puedan tener su sueldo el mes de
noviembre creo que no es mucho lo que hay que portar, solamente darle continuidad al sistema
nomas senor presidente™:

El Alcalde dice “muchas gracias concejal por también su apoyo en este tema. Concejal Joel
Gatica”.

El concejal Joel Gatica dice “bueno primero que nada saludar a usted sefior presidente, a mis
colegas concejales, a los directivos presentes y a quien nos ve también a través de la plata-
forma, si efectivamente, bueno siempre ha sido un compromiso de este concejal para educa-
cion, desde un principio sabemos de que muchas veces si se aprueba un presupuesto muni-
cipal, pero el presupuesto es como dice la palabra presupuesto, entonces para eso existen las
modificaciones presupuestarias, sabemos las falencias que han habido en estos Gltimos arios,
bueno de arios anteriores, asi que mas que nada siempre ha estado el compromiso para que
nuestro asistente de la educacion y docentes, cierto, para que tengan su sueldo integro, ya
que se esforzaron, cierto, todos los meses del afio para entregar una educacién de calidad a
nuestros estudiantes de nuestra querida comuna, bueno y de comunas alrededores también
que vienen aca los estudiantes, asi que es lo minimo que podemos hacer es aprobar estas
modificaciones presupuestarias para que ellos tengan también sus sueldos ya que se esforza-
ron dia a dia para ensefarles, cierto, a nuestros estudiantes, asi que se le agradece g}c?'\{n—; Y
promiso del departamento también del Daem, cierto, por su constante apoyo tambij g&ﬁam
sus docente y asistente de la educacién y también el compromiso de la administraci § bue A'_‘
en este caso de ustedes sefior presidente, asi que, y el compromiso siempre ha est i
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principio, obviamente, que no hago tanta farandula pero siempre ha estado el compromiso de
ello, asi que se agradece, muchas gracias”.

El Alcalde dice “muchas gracias colega concejal Joel por sus palabras y obviamente, el apoyo
también a nuestros profesores, asistentes de Ia educacion. Concejal Pedro Concha”.

El concejal Pedro Concha dice “sefior presidente primero que todo, cierto, saludarlos colegas,
funcionarios municipales que estan en el auditorio y la gente que, obviamente, ve la transmi-
sion en vivo de este concejo extraordinario, sefior presidente yo tengo una consulta, cierto, se
nos entrega esta modificacién presupuestaria en base a una disminucion de gastos que la
colega en este caso Viviana ya menciono qué tipo de gastos, perdén cuenta comprometida se
va a disminuir en este, en este caso, cierto, son cuotas del leaseback, eso es lo que se va a
disminuir para poder compensar, cierto, los sueldos integros para el mes de noviembre, mi
pregunta es la siguiente, ¢nos quedan cuotas disponibles para el mes de diciembre?, porque
lo pregunto, diciembre es un mes en donde existen muchos gastos, sabemos que se viene la
festividad de pascua, afio nuevo, fin de afio hay gastos que son necesarios dentro de un nucleo
familiar y los profesores, obviamente, me preocupan a mi ese mes de diciembre, porque ya
tenemos solucionado con Ia preocupacion del departamento de educacion de mantenernos en
alerta los montos que se necesitan para poder pagar los sueldos integros, obviamente, la preo-
cupacion del municipio para ver dénde poder sacarlo, pero me preocupa diciembre, porque
para mi diciembre es un mes que todo en general, todo el mundo, todo Chile, todo el pais
deberia tener su sueldo integro al dia el mes de diciembre, ya y quiero saber cuantas cuotas
nos quedan como para poder necesitar de estas para cumplir con el sueldo del mes de diciem-
bre, eso sefior presidente”.

La sefiora Loreto Romero dice ‘bueno, respondiendo a su pregunta, en la modificacién presu-
puestaria qué es lo que yo siempre les he explicado y para que la gente también lo entienda,
el presupuesto es un Presupuesto como su nombre lo dice, cuotas del leaseback todavia nos
queda dentro del presupuesto cerca de 100 millones de pesos, 100 millones de pesos en el
Presupuesto, eso no quiere decir que esos 100 millones de pesos hoy dia estén disponibles
para poder traspasarlos el dia mafiana por ejemplo al Daem, si es que lo necesitasen, no
porque otra cosa es la liquidez y la liquidez va en total relacién con la cantidad de ingresos que
también nosotros hemos recibido durante el afio, efectivamente como usted dice el mes de
diciembre es un mes complejo, que ademas se va a sumar a esta, a este afio un cambio de
administracion, por lo cual siempre todos los departamentos tanto salud, educacioén y municipio
tenemos que preocuparnos de poder proyectar el gasto con el Daem, internamente ya lo he-
mos conversado con la jefa de finanzas y estamos viendo todas las posibilidades asi como lo
hicimos para estos 44 millones de poder ver también, obviamente, sabiendo que ya Daem lo
va a necesitar, la posibilidad de poder transferir los recursos y como dice usted entregarle_ﬂe_,sem.,j
tranquilidad a la gente en el departamento del Daem, pero yo creo que eso recién n Sof08:
vamos ahora en el mes de diciembre mas o menos por ahi por el 15 vamos a tener r. ;
alternativas viables viendo el comportamiento de gasto, de ingreso y obviamente, lo




Yy cosas que nos pueden ir llegando, aporte del fondo comun que a veces se ponen un poco
mas generoso en esta época, pero también tenemos que pensar que lo que nos quiere también
de fin de afio tenemos que amortiguar para los meses del préximo afio, porque muy bien el
fondo comun se distribuye todos los meses, pero hay meses que ustedes saben que llegan
mayor cantidad de recursos y otros menos y de enero en adelante igual hay que, hay que
seguir viendo cémo se va a poder organizar todo eso, pero si lo tenemos, lo estamos viendo”.

El concejal Pedro Concha dice ‘ya, si, muchas gracias por la informacion sefiorita Loreto, pero
lo comento por qué, porque las veces anteriores hemos acudido netamente a esa cuenta y
obviamente uno, uno asume y da por hecho que esa cuenta esta disponible para este caso
poder cumplir con el sueldo integro de los profesores el mes de diciembre, pero como usted
bien dice hay que ver la disponibilidad a las cuentas a las cuales se puede acceder, pero uno
lo da por hecho, yo lo doy por hecho que el leaseback es para mi es como una cajita, es como
una cajita chica puede ser para poder, en este caso, ir pudiendo cumplir con los compromisos
financieros, y lo otro que usted mencioné algo super importante, el saldo inicial de caja para
préximo afio igual es un tema que tienen que verlo las préximas autoridades, tiene que haber
saldo disponible para poder funcionar, porque usted bien decia el fondo como municipal cier-
tamente cumple con el depdsito mensual o cada cierto tiempo, pero estos meses no son asi
como muy altos en ingresos, ya, mayo parece que es como el mayor ingreso que viene el
2025, pero obviamente también hay que resguardar el saldo inicial de caja, hay que tener plata
para poder funcionar enero, febrero, marzo, abril, asi que me queda muy claro sefiorita Loreto,
asi que eso sefior presidente muchas gracias’.

El Alcalde dice “gracias concejal por su intervencion, la verdad que me representa mucho la
intervencién que hizo el concejal preocupandonos por los sueldos de nuestros profesores y
asistentes entre otros funcionarios del area de educacién, entendiendo que nosotros esta ad-
ministracién va ya de salida, nos queda un concejo que es el dia lunes préximo, pero esa
preocupacion de poder de alguna manera estar presente en el corazén de cada autoridad que
hoy en dia representamos a nuestra comuna concejal, yo de verdad que le agradezco mucho,
mucho, porque eso de alguna manera también se le informa a nuestros profesores, asistentes,
a la comunidad completa de la preocupacion de esta administracion, de este concejo para
proyectarnos con, no solamente a lo mejor podriamos decir los profesores, asistentes, nuestros
nifios que también nos préocupan, porque la educacion de calidad que se entrega en Trehuaco
va de alguna manera en post del presente y el futuro de Chile que son nuestros nifios, entonces
eso colega concejal yo igual me sumo a sus palabras y a su preocupacion independiente que
nosotros cumplamos una etapa, pero la preocupacion va a estar siempre presente en nuestros
profesores y asistentes, conductores, entre otros funcionarios que pertenecen al area especi-

quedan en el presupuesto para poder ir cumpliendo con lo que la ley a nosotros nog
Pero como es un presupuesto como dijo Loreto tampoco estamos seguros cuanto Vi ﬁ a serv”
los recursos que van a ingresar durante un tiempo determinado, pero ordenandonos de algung’




manera gracias a Dios hemos podido avanzar y es lo que todos queremos realizar una buena
administracion en una comuna pequefia a pesar de lo dificil y de lo desfinanciado que estaba
educacién y tengo que decirselo también y decirlo a la comunidad que el equipo administrativo
de educacién junto con el alcalde y el equipo de concejales también con el Ministerio de Edu-
cacion hemos logrado bajar gastos bastante importantes, que si no me equivoco Marioly, son
mas de 50 millones de pesos mensuales lo que hemos logrado bajar en educacion y por eso
que también no se ve tan aumentado estos, estas modificaciones como Io era el afio anterior,
es un trabajo en equipo colegas que se ha ido realizando pero paso a paso también de alguna
manera entregando esta informacion a la comuna y estas modificaciones con el respeto que
S€ merecen nuestros profesores, nuestros asistentes tenemos que nosotros limitarnos de mu-
chos gastos para poder hacerlo y es lo que a esta administracion le ha tocado de realizar, que
€S0 no es menor también para una administracién cuando nos toca de heredar departamentos
desfinanciados, que en este caso fue educacion, gracias colega concejales, Pedrito gracias
por su consulta, tremendamente importante poder aclarar y también transmitir la preocupacioén
de este concejo y especialmente, colegas concejales ya hechas las consultas voy a llamar a
votar por esta modificacion que anteriormente ya se ha explicado bien detalladamente y con
las consulta que ustedes han realizado”.

El'H. Concejo Municipal de Trehuaco, acuerda por unanimidad de los presentes, por los votos
de los concejales Pedro Concha Riquelme, Joel Gatica Arenas, Rolando Agurto Acufia, Luis
Monsalve Valenzuela, Viviana Nova Sepllveda y el alcalde Radl Espejo Escobar aprobar la
siguiente modificacion presupuestaria municipal:

CUENTA A AUMENTAR - GASTOS PRESUPUESTARIOS

AUMENTO VARIA- PRESU-
DENOMINACION PRESUPUESTO | DEVENGADO AL CION PRESUPUES- | PUESTO FI-
ACTUAL 19.11.2024 TARIA NAL
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CUENTA DE GASTOS A DISMINUIR

PRESUPUESTO | OBLIGACIONES | MONTO A DIMI- PRESUPUESTO

DENOMINACION ACTUAL DEVENGADAS NUIR TOTAL
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2.- Votacién Plan de Salud Comunal Trehuaco 2025-2028.

El Alcalde dice “pasando al siguiente punto colegas también tenemos, me corresponde llamar
a votar por el Plan de Salud Comunal afio 2025-2028, esta también nuestro equipo adminis-
trativo del area de salud, si hay alguna consulta al respecto colegas para que se pueda hacer

0 nos puede informar. Eli con respecto al plan de salud comunal que pertenece el afio 2025-
2028".

La sefiorita Elizabeth Avendario, Jefa Desamu, dice “muy buenos dias, saludar al sefior al-
calde, a los concejales presentes y a la comunidad que nos ve por las redes, bueno el plan de
salud se envi6 ya hace algunos dias a los correos de los concejales, el dia de hoy en la mafiana
lo trabajamos en comisién de salud y analizamos puntos importantes como fue la dotacién
proyectada para el afio 2025 y también el pack de capacitacion, se despejaron algunas dudas
que tenia los concejales que estuvieron presentes en relacion a la dotacion contratada este
afo y a la que se proyectaba y también se analizé por cada eje las capacitaciones que van en
beneficio directo de los funcionarios de salud, asi que si hay alguna otra duda que puedan
referir para responderla estoy dispuesta”.

El Alcalde dice “gracias Eli, bueno aqui yo vuelvo a reiterar de nuevamente el trabajo de los
concejales, se trabaj6 en comision este plan de salud comunal donde de alguna manera tam-
bién se hicieron todas las consultas, dudas que se pudieran tener para responsablemente tam-
bién si asi se amerita como presidente yo también llamar a votar, pero si hay alguna consulta
colegas también la pueden hacer, esta Eli, quien de alguna manera lo puede. Concejala Vi-
viana”.

La concejala Viviana Nova dice “si sefior presidente, bueno la verdad solo destacar el trabajo
que hicimos anteriormente en la comision presidida por don Joel Gatica, muchas gracias por
hacer esta comision porque sin duda aclaramos muchas dudas, inquietudes que teniamos en
con respecto al plan, cierto, que sabemos que este plan se trabaja en base a lineamientos,
cierto, que le manda el servicio de salud, por lo tanto, también no nosotros solamente vemos
este plan, sino que también lo de como lo decia anteriormente el servicio de salud y después
se lo envia al Ministerio de Salud que también nos explicaba la seriorita Eli, asi que hay roles
y entidades, cierto, que fiscalizan también este plan de salud y que se lleva a cabo, la verdad
esta bien completo, esta bastante completo el plan de acuerdo a los lineamientos como lo dije
anteriormente y las orientaciones técnicas del MINSAL, también destacar lo que vimos en la
ultima... en las Gltimas hojas que estaba el anexo que es el tema de las capacitaciones en
donde fueron priorizadas por los funcionarios, cierto, y se llevan a cabo en el afio, que se
llevaran a cabo durante el afio 2025 con fondos del servicio y fondos también del aporte
municipal que se les da, asi que es bastante importante porque sin duda toda capacitacién que
ustedes puedan realizar es un plus que le dan también a su carrera profesional y también :05183
a los usuarios también que se atienden en el servicio, ya, porque hablamos de ¢ %@
estrategias y lineamientos que ustedes plantearon dentro de los objetivos que van/asjuerer
realizar con respecto a estas estratégicas, ya, entonces esta por mi parte bastante claro sef r
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presidente por lo que yo vi en él, en la comisién y lo que pudimos también analizar con la
sefiorita Eli en donde nos detalld incluso los personales, el personal también en el en la tabla
de personal, asi que eso por mi parte, y las personas también que estaban autorizadas también
por el servicio, asi que eso por mi parte sefior presidente antes de la votacién explicar este,
este plan de acuerdo a la comision que tuvimos, se me fue la palabra comision, ya pero a la
comisién de salud que tuvimos anteriormente, asi que eso pasa, ya, asi que eso por mi parte
senor presidente, ya, con respecto al plan”.

El Alcalde dice “no tenia para que decirlo concejala, la comision de salud, porque el trabajo
habla por si solo, asi que gracias concejala, ya lo habian revisado la comisién ustedes tem-
Prano y eso esta muy bien y esa es la responsabilidad de cada concejal que hoy dia en esta
administracion ha realizado. Concejal don Rolando Agurto”.

El concejal Rolando Agurto dice “gracias sefior presidente, agradecerle a nuestro colega Joel
también por haberme invitado a esta reunién de comisiéon de salud donde nuestros colegas
concejales también se hicieron presente y aqui se manifestaron tres puntos muy importantes
dentro del CESFAM, primero hablamos el tema del transporte que es complejo, falta de loco-
mocion para trasladar los enfermos de un lugar a otro dentro de la comuna como fuera de Ia
region, también se habl6 de la infraestructura del establecimiento que ya sabemos que tiene
Sus varios afiito, pero se estan postulando a unos mejoramientos y eso habla muy bien enton-
ces del trabajo de la administracién y también espacio muy pequefio, cierto, pues es por per-
sonal que trabaja ahi, entonces lo importante seria recomendable mas adelante poder ver la
forma como poder postular a un CESFAM nuevo, por la cantidad de especialidades que hay,
entonces es muy reducido el espacio para trabajar en condiciones como realmente lo necesitan
los funcionarios y también los usuarios que son los pacientes, asi que muy ilustrativo de haber
participado de esta reunién de comisién de salud, porque vemos la situacion de la comuna que
cada afio la comuna ha ido creciendo y los espacios son mas pequefios para atencion, pero
como dije hay mejoras para poder seguir trabajando en este sentido y ver la forma de cémo
poder mejorar cada dia el CESFAM que es un bien para todos nosotros que vivimos dentro
de esta comuna, asi que agradecido a los funcionarios que nos hicieron la charla, la presenta-
cion, a don Eliseo, la seforita Elizabeth y muy agradecido como digo de haber participado en
esta comision de salud, muy agradecido y gracias sefor presidente por poder expresar lo que
pude entender parte del trabajo que hoy dia se realiz6 ac4 en esta comisién de salud, gracias”.

El Alcalde dice “muchas gracias concejal, de igual manera se agradece también el compromiso
y el apoyo que se le da a salud dentro del trabajo en comision y todo lo que de alguna forma
como autoridades se ha realizado. Concejal Luis Monsalve”.

El concejal Luis Monsalve dice ‘gracias sefior presidente, bueno primero que nada agradecer, .
cierto, al colega Joel por la invitacién, a nuestra directora también de salud, fue una, unafrzg‘v: ®F -
mision muy provechosa, creo que se vieron puntos de verdad muy importantes y tamb?@é?’se

dio el tiempo de conversar algunas cosas que quizas dentro de un plan muchas veces no se
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ven, como de repente la falta de algunos equipamiento que quizas tienen un costo muy menor
a lo que uno ve de repente, cierto, dentro de un cesfam, pero que marcan la diferencia entre
la vida y la muerte y de verdad eso de verdad es lo que yo mas me llevo aparte del ordena-
miento que anualmente usted igual llevan como departamento que de verdad se agradece esa
transparencia también, la disponibilidad de parte de usted, de Eliseo de participar, cierto, en
esta comisién, de verdad yo la valoro mucho y claramente aqui hay que avanzar, hay que
seguir avanzando, yo como algo personal lo dije la comision el tema de hoy en dia le podemos
llamar el campo automotriz que hoy en dia cuenta el sistema de salud, de verdad aqui a veces
no se trabaja quizas con los recursos, si no mas con la vocacién que sobresale, porque uno
ve el empuje que hoy en dia nuestro cesfam pone a disposicién de nuestro usuarios, de nues-
tra, de nuestras familias, cierto y espero que de la nueva administracion también eso siga,
porque de verdad falta mucho, se trabaja con lo que se puede, siempre tratando de hacer lo
mejor posible, asi que de parte mia quedé muy contento y también voy a tratar de hacer todo
lo posible como también como una autoridad reelecta, porque sé que hay cosas que yo tam-
bién uno puede aportar y no solamente hay que dejarlo aqui al municipio que se entregue, si
no también nosotros también podemos aportar de forma externa y creo que hay unas lineas
que uno puede por ahi ver, consultar y como le digo también aportar a este sistema de salud
que hoy en dia como digo lo hace més con vocacion que con recursos, asi que muchas gracias
a todos los que participaron, se alargé un poco mas de lo previsto pero de verdad sirvié para
darse cuenta a veces de algunas falencias que uno de repente no las ve, pero que claramente
estan ahi y hay que tratar de mejorarlas, eso sefior presidente”.

El Alcalde dice “gracias concejal. Concejal Joel Gatica”.

El concejal Joel Gatica dice “si gracias por la oportunidad, bueno como mis colegas tocaron
parte algo de la comision, bueno eso efectivamente lo que estan diciendo mis colegas es la
verdad que existe, pero la idea era tocarlo, por eso no quise pedir la palabra antes, por reunion
de comision, ya, pero efectivamente lo que se toco en profundidad mas fue el tema del plan de
salud comunal del periodo 2025-2028, entonces por eso fue en todo caso el atraso de la en-
trega al final del documento definitivo del que tenemos nosotros en nuestro podery en realidad
es un trabajo que igual fue desarrollado como se dijo anteriormente con consultas también a
los mismos funcionarios y aprobado también por salud, no de aca del CESFAM, sino que ex-
ternamente, porque son supervisados constantemente y en realidad gracias a Dios estan tra-
bajando con los temas administrativos y los recursos muy acotados y que eso fue uno de los
temas que mas tocamos dentro de la comisién de que por lo menos nosotros quedamos, entre
comillas, debe con el departamento de salud, ya, porque muchas veces nosotros queriamos
mejoras, que queriamos pintar, que queriamos arreglar la sala de juegos y obviamente los
recursos no habian, porque se habian destinado a otro departamento, pero ojala de la admi-- ..
nistracion nueva que llegue y que igual que tengo la fe puesta en ello que no despre:
salud, ya, porque es una prioridad, porque todos de alguna u otra manera Ilegamo"’géllé
algun familiar llega alla, desde cuando esta en feto, esta embarazada la mujer, hasta/el ulti
respiro que uno puede suspirar, que puede ser en el mismo cesfam, asi que yo por lo,




traté de hacer humanamente lo mejor posible pero lamentable el caso durante el transcurso,
como todos lo saben, pasé un proceso bastante complicado que fue casi la mitad de mi periodo
y en realidad por eso quedé paralizado el tema de las reuniones, pero igual ha quedado en
subrogancia para seguir haciéndolo, pero todos tenemos mucho trabajo que hacer sobre todo
de lo, de nuestros colegas y asi que se le agradece en este caso el compromiso de mis colegas
de la reunioén anterior, de la reunién que sostuvimos hoy dia y en realidad se esta trabajando
con lo mas minimo que puede haber en el cesfam, y que yo lo dije anteriormente la reunion de
comision anterior de que en otras comunas se traspasan facilmente 400, 500 millones de pesos
para el departamento, para que funcione como corresponde, ya, asi que son criticas construc-
tivas que, ojald que lo considere la nueva administracion, ya, porque dentro de esto lo que
también se solicité y lo solicite yo la vez pasada para que quedara un doctor por el programa
Sur, ya, que fue una de las cosas que yo mas exigi porque en este minuto no lo tenemos, asi
que ojala que se considere cuando se apruebe el presupuesto municipal porque ahi van, van
todo todos los departamentos, cierto, en el presupuesto y ojala que llegue a un consenso como
mi colega también habia, se habia pronunciado la vez pasada el concejo anterior para que
hubiera un tercio, cierto, para que quede un presupuesto adicional para aumentar el presu-
puesto para traspaso para para salud, pero no habia la mayoria absoluta, cierto, como no se
llamé a votar ese dia, sino ya habia estado en el proximo concejo, ya, en tabla, ahi para que
se tocara un tema y no sé si habia que traspasar 50 o0 100 millones de pesos mas, porque de
la manera que lo dijo la sefiora Victoria igual fue como bien, como que llego, calo los corazones
ese dia de que se estaba trabajando con lo mas minimo posible, asi que le queda una larga
tarea a los concejales que siguen, cierto, en este periodo, finalizacién 2024-2028, cierto, ya
mas o menos saben el trabajo que se requiere para seguir adelante con el area de salud y
reforzar pero muchas cosas que, obviamente, que no era el profesional, pero si estamos ha-
blando del area fisica de cada departamento que ahi que funciona, asf que se agradece el
compromiso de la reunién, sobre todo hoy dia que estuvo muy provechosa, todas las reuniones
de comisiones son muy provechosas, asi que muy gradecido por eso, después me dice la
seforita Elizabeth de que quiere igual decir algo después que termina la ronda de intervencio-
nes sefior presidente para que le autorice, asi que eso seria mi intervencién muchas gracias’.

El Alcalde dice “gracias colega concejal Joel Gatica por sus palabras. Colega concejal Pedro
Concha”.

El concejal Pedro Concha dice “sefior presidente si, muchas gracias por la por la palabra y dar
las disculpas correspondientes en la mafiana porque, obviamente, no pude venir porque es-
taba enfermo, ya, pero si lei el plan comunal de salud, cierto, donde por lo que tengo entendido
esto se hace primero, la primera vez que se hace, se proyecta, cierto, en un periodo mas
extenso que otras veces, cierto, esto para que la gente que esta viendo es una programacion
de cédmo va a funcionar el sistema de salud, cierto, en la comuna de Trehuaco con disfi
objetivos y lineamientos comunales, lo que a mi me llama la atencién y me gusta leer;-'f"'
dice gestion, programas, proyeccién de desarrollo salud rural, eso a mi me llama ! { cho
atencion y veo que esta dentro de los lineamientos que uno siempre ha tenido corfgo suen{gu_.
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podriamos decirlo, porque uno suefa el dia de mafiana no sé con mayores establecimientos
de salud en los sectores rurales en donde existe mucha poblacién y a veces se dificulta, cierto,
por temas externos no poder asistir aca, eso es lo que uno suefia, es lo que uno se proyecta y
V€0 que eso si se esta trabajando, y se proyecta en 3 afios mas o 4 afios mas por lo que esta
presentado el plan comunal de salud, el tema financiero es super importante para esto para
que esto funcione, porque si no tenemos los recursos necesarios, obviamente, todo estos ob-
jetivos que ustedes tienen, lineamientos que quieren entregarle a la comunidad, se necesita
también, obviamente, el tema econémico que sabemos que es un tema super sensible, ya, y
como bien decia el colega Joel yo lo propuse en el concejo pasado, cierto, para que se discu-
tiera en tabla y quedar adentro, dentro de Ia discusion presupuestaria para poder ser analizado
en el concejo, pero como no tuvimos mucha mayoria no se pudo hacer, pero esperemos que
para las proximas autoridades que vienen lo pongan en tabla, cierto, estamos en un proceso
de modificaciones presupuestarias, estamos en un proceso de aprobaciones de presupuesto
que puede ser discutido para el proximo periodo, yo por lo poco que lei entendi y lo que le
escuche a usted sefiorita Elizabeth me queda una tranquilidad, porque yo veo lo que yo quiero
leer y escuchar que son las proyecciones y las gestiones, ya y esto por lo que tengo entendido
esto ustedes se los revisan, obviamente Yy es un trabajo colaborativo en este caso con el Mi-
nisterio de Salud, con la Seremi de Educacion, perdon de salud y eso obviamente habla un
trabajo responsable, no es algo que se, no es un invento, me entiende, porque estamos ha-
blando de salud, estamos hablando de salud que todos necesitamos, cierto, la atencién al
momento que, obviamente, la necesitamos, ya, asi que me quedo tranquilo sefior presidente
con esta proyeccion, asi que espero llamar a votacion, cierto, para aprobar este plan comunal
de salud, eso sefior presidente muchas gracias’.

El Alcalde dice “muchas gracias colega concejal por sus palabras y obviamente por el compro-
miso también en esta 4rea especificamente de salud, Eli esta pidiendo la palabra”.

La sefiorita Elizabeth Avendario, Jefa del Desamu, dice “queria la verdad aclarar un punto
relevante dentro de este plan de salud, porque este es el primer afio que se nos solicitd por
lineamiento ministerial que se realizara una proyeccion por cuatro afios, pero la verdad que
hace relacién especificamente con lo que tiene que ver con un plan de accién a desarrollar
que este se debia plantear en cuatro, en estos cuatro afios que va en base a los lineamientos
ministeriales y se basa en linea de accién que tiene que ver con los indicadores que nosotros
presentamos problema y que va también y conlleva metas y cumplimiento y esto es lo que se
trabaj6é en directa relacion con los profesionales de salud en base a las brechas que ellos
actualmente estan teniendo en base a su programacion y por ello queria mencionarlo, porque
si bien se incluye el pack de capacitacion y la dotacién esto solamente esta proyectado por un
afio que es para el afio 2025, posteriormente con la administracion que venga se tiene que
seguir analizando anualmente lo que son los packs de capacitacion y también las dotaciones .
proyectadas anualmente, eso queria hacer el aclaratorio”. ;’: N '




El Alcalde dice “gracias Eli, porque es importante también, este concejo se transmite y obvia-
mente queda en acta con respecto a la planificacion que es afio 2025-2028 en el area tan
importante que es salud del pais y obviamente de nuestra comuna de Trehuaco, gracias Elj,
bueno con las intervenciones que hizo cada concejal sé que ya puedo Ilamar a votar para que
de alguna manera cada concejal tenga su voto con respecto al plan de salud comunal de
Trehuaco afio 2025-2028".

ElI'H. Concejo Municipal de Trehuaco, acuerda por unanimidad de los presentes, por los votos
de los concejales Pedro Concha Riquelme, Joel Gatica Arenas, Rolando Agurto Acuia, Luis
Monsalve Valenzuela, Viviana Nova Sepllveda y el alcalde Raul Espejo Escobar aprobar el
Plan de Salud Comunal Trehuaco 2025-2028, que contiene la Dotacion para el afio 2025, y el
Programa de Capacitacion para el afio 2025

El Alcalde dice “sefiorita Lucy unanime la votacion del plan de salud comunal afio 2025-2028
de la querida comuna de Trehuaco, Eli gracias también por el trabajo realizado, Eliseo también
quien nos acompafia nuestro director del Cesfam, gracias por el trabajo que responsablemente
se hace en las administraciones y como o dije anteriormente el servicio de salud es donde
todo usuario de nuestra comuna en algin momento necesita y para ello necesitamos un buen
servicio que es lo que como trehuaquino, Chileno nos merecemos. muchas gracias yo también
quiero despedirme de este concejo extraordinario nimero 38 hoy dia miércoles 27 de
noviembre afio 2024 cuando son las 12 horas con 50 minutos, 10 minutos para las 13 horas 2
de la tarde damos por finalizada esta sesién de concejo que estén todos muy bien y a todos
quienes nos ven a través de esta plataforma online que Dios les bendiga mucho y nos vemos
si dios quiere el préximo concejo chao, chao”

Siendo las 12:50 horas se levanta la sesion.
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ACUERDOS SESION EXTRAORDINARIA N° 38
H. CONCEJO MUNICIPAL
Miércoles 27 noviembre del 2024

1.- El H. Concejo Municipal de Trehuaco, acuerda por unanimidad de los presentes, por los
votos de los concejales Pedro Concha Riquelme, Joel Gatica Arenas, Rolando Agurto Acufia,
Luis Monsalve Valenzuela, Viviana Nova Sepulveda y el alcalde Raul Espejo Escobar aprobar
la siguiente modificacion presupuestaria municipal;
CUENTA A AUMENTAR - GASTOS PRESUPUESTARIOS

o z|  |g
5 AERE AUMENTO VARIA- |  PRESU

= Qa0 i 2
E|B|2|< |2 | oenominacion | P el DE‘:E':?;';’Z?‘AL CION PRESUPUES- | PUESTO Fi-
m [E|E|a|a A TARIA NAL
3 2|» |8

(2]

215 24 | 03 [ 101 001 | A EDUCACION 357.442.557 | 356.642.722 44.300.000 |  401.742.657

CUENTA DE GASTOS A DISMINUIR

PRESUPUESTO | OBLIGACIONES | MONTO A DIMI- PRESUPUESTO

OENOMINACION ACTUAL DEVENGADAS NUIR TOTAL

SUB TITULO
ITEM
ASIGNACION
SUB ASIG

002 | EMPRESTITOS 145.381.000 44.300.000 101.081.000
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2.- El H. Concejo Municipal de Trehuaco, acuerda por unanimidad de los presentes, por los
votos de los concejales Pedro Concha Riquelme, Joel Gatica Arenas, Rolando Agurto Acuna,
Luis Monsalve Valenzuela, Viviana Nova Sepllveda y el alcalde Radl Espejo Escobar aprobar
el Plan de Salud Comunal Trehuaco 2025-2028, que contiene la Dotacién para el afio 2025, y
el Programa de Capacitacion para el afio 2025
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