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REPUBLICA DE CHILE
VII REGION DEL BIO BIO
1. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEP. DE ADM. DE EDUC. MUNICIPAL
EDUCACION

DECRETO ALCALDICIO N2 ( S [ @ /

ACEPTA CONTRATO DE TRABAJO DE
FUNCIONARIO QUE SENALA, PARA EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
ORDENA PAGO E IMPUTA GASTO.

TREHUACO, 2 1 NOV 2013
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Las facu
Ley N? 18.695, Organica Constitucional de Municipa ‘

1-3063, de 1980, del Ministerio del Interior, la ;I

Replblica, el Decreto N° 114-A, del 01.10.81, que crei;l
Ne 1, del Ministerio del Trabajo y Previsién Sociv
fecha 31.12.2012 que aprueba el presupuesto del DA ER
i

DECK ‘
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Trehuaco y don LUIS HERNAN ACUNA NEIRA, RUT \
i comuna de Trehuaco,

Chofer de Vehiculo del Departamento de Adminis

del 18 de noviembre de 2013 y hasta el 28 de febrer:
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2.- Ord¢
treinta y tres mil pesos), que ser4 liquidada y pagada

0:

1.- Apruébase en todas sus partes, el Contrat

lades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la
des y sus Modificaciones Posteriores el D.F.L. N°
solucion N° 568 de la Contralorfa General de la
2l Departamento de Educacién Municipal, el D.F.L.
el 24/1/1994, el Decreto Alcaldicio N° 1824 de
para aiio 2013 y por razones de Buen Servicio.

d

al de trabajo, suscrito entre la I. Municipalidad de
4 ow908:008:K, domiciliado o

juien se ha comprometido a realizar el trabajo de
fl !. de Educacién Municipal de Trehuaco, a contar
de 2014.

ese la cancelacion de $ 330.000.- (trescientos
, por periodos mensuales vencidos, de los montos

devengados solo se descontaran las cotizaciones pi é isionales, los descuentos legales pertinentes y
aquellos descuentos autorizados . 3
3.- lmpvj:ise el gasto que irrogue el presente Decreto al
Subtitulo 21, item 03-004-001 del presupuesto 2013 del DAEM.
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REPUBLICA DE CHILE
VIII REGION DEL BIO BIO
L. MUNICIPALIDAD DE_TREHUACO
EDUCACION

CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 12 de noviembre de 2013, entre 1. M dipalidad de Trehuaco, representada por su Alcalde Don
LUIS ALBERTO CUEVAS IBARRA , RUT. N° g B en adelante “EMPLEADOR”, y don LUIS HERNAN
ACUNA NEIRA, RUT. N¢ 11.568.499-K, Chofer, nacido‘é!dia 25 de agosto degii@®® con domicilio en ‘i
i ' 5 , comuna de Trehua (o, quien en adelante se denominard “EMPLEADO”, se
ha convenido el siguiente Contrato de Trabajo. 1

PRIMERO: El Empleado se compromete y obliga a realizar labores de Chofer del Vehiculo perteneciente al
Departamento de Educacién de Trehuaco, y a realizar ltodas aquellas demas actividades que emanen de la
naturaleza de su empleo, directa o indirectamente relaciénado con él o que disponga la Ley, el Reglamento de
Autoridad o el Reglamento Organico Interno del Esta;‘ ecimiento. Quedan comprendidas desde luego, en el
trabajo contratado, las actividades de colaboracién que se asigne al Empleado por su superior.

SEGUNDO: El Empleado se obliga a cumplir las instrucciones que le sean impartidas por, el Director del DAEM.,
el Alcalde o su representante. i
TERCERO: El Empleado desempefiard sus funciones dqi hofer de la Escuela Especial de Lenguaje, sin que esto
impida que realice funciones hacia otros lugares fisicos dehtro o fuera de la Comuna.

CUARTO: El Empleado percibira por sus labores la sum.’a} le $ 330.000.- (trescientos treinta mil pesos), que serdn
pagados por periodos mensuales vencidos, de lo devendido se descontardn los impuestos autorizados por el
Cédigo del Trabajo, Leyes y Reglamentos Especiales. E!Empleado acepta desde luego que se le descuente el

tiempo no trabajado sea éste por atrasos o inasistencias ifjustificadas.
horas cronolégicas de acuerdo a la distribucién de

QUINTO: El Empleado desempefiard una jornada de 4¢
dose a cumplirlas en su totalidad. Dicha jornada ser4

horas que se asigne por el Director del DAEM, obligan d
el Empleador.
a la necesidad del jefe del DAEM el Alcalde o quien lo

interrumpida por una hora de colacién que ser4 de carga
SEXTO: Estos horarios podrin ser modificados conforme
represente. |
SEPTIMO: Se deja expresamente, establecido que son esel

]&:iales y determinantes que el empleado debe respetar
estrictamente, principalmente lo siguiente: ;?!

e Cumplir las instrucciones verbales o escritas del [#?rector DAEM y Alcalde, o quien lo represente.

OCTAVO: El Trabajador se obliga al mismo tiempo a des ;rrollar con el debido cuidado y acuciosidad, evitando
comprometer la seguridad y salud, tanto la propia, como 4 del resto de las pasajeros, asi como también mantener
la integridad del vehiculo que le corresponda manejar, cuiflando de manera permanente el aseo y la mantencién,
dando a conocer de forma inmediata cualquier desperfectaique estos pudieran presentar.

NOVENO : El Presente Contrato de Trabajo, se inicia con}f cha 18 de noviembre de 2013 y regir4 hasta el 28 de
febrero de 2014, salvo que concurra alguna causa lugar L 2gal de caducidad, pudiendo las partes ponerle término
de conformidad a la Ley y toda vez que prevalezcan l%labores que dieron origen al presente Contrato de
Trabajo. 1

DECIMO: El Empleador se compromete a otorgar al E ipleado los siguientes beneficios, seis dias de permiso
administrativo con goce de remuneraciones, vitico simple cada vez que se le destine en cometidos mediante
resolucién fundada del Empleador o su representante. Hi
DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos legales jurisdicdi
DECIMO SEGUNDO: Para constancia y conformidad las
ejemplares uno de los cuales queda en poder del Empleada e

s @ i
LUIS H. ACUNA NEIRA
EMPLEADO




