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REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL BIO BIO
1. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
ALCALDIA

DECRETO ALCALDICIO N° 0305//

REF.: APRUEBA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS.

TREHUACO, 25 FEB 206
VISTOS:

1.- El Contrato de Prestacion de Servicios a Suma Alzada, de fecha 16.02.2015 entre la |.
Municipalidad de Trehuaco y Don Luis Orlando Concha Jara.

2.- El Convenio INDAP-Municipalidad de Trehuaco, para la Ejecucién del Programa de
Desarrollo Local Prodesal, de fecha 17 de febrero de 2014, aprobado por Decreto
Alcaldicio N° 0361 de fecha 11 de Marzo de 2014.

3.- Carta de Manifestacion de Interés y Compromiso de Aporte de la Entidad Ejecutora
Programa de Desarrollo Local-PRODESAL de fecha 22 de Diciembre de 2014.

4.- Acuerdo del Concejo Municipal para la Ejecucion del Convenio Durante el periodo
Enero-Abril 2015, que consta en Acta N° 74 de fecha 22 de Diciembre de 2014,

5.- El Decreto Alcaldicio N° 2.120 de fecha 30.12.2014, que aprueba el Presupuesto
Municipal para el afio 2015.

6.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, "Organica Constitucional de
Municipalidades " y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:

1.- APRUEBASE en todas sus partes el Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales a Suma Alzada de fecha 16.02.2015, entre Don Luis Orlando Concha
Jara, Rut N°QEESSSESNES Ingeniero (E) Agricola, y la |. Municipalidad de Trehuaco,

2.- ElI Sefior Concha Jara, prestara Servicios como Jefe Técnico del Programa
PRODESAL Unidad Operativa Trehuaco 4, por lo que se obliga a realizar para este
Programa las acciones cuyas especificaciones constan en el Contrato, sin perjuicio de las
modificaciones que las partes puedan acordar para un mejor cometido,

3.- El Profesional debera contar con movilizacion propia,

4.- Cancelese la suma bruta de $2.876.894 (dos millones ochocientos setenta y seis mil
ochocientos noventa y cuatro pesos), cifra que sera cancelada para el periodo
comprendido entre Febrero a Abril de 2015. El valor pactado se pagara por periodos
mensuales vencidos y de acuerdo al avance de los servicios contratados. Para la
cancelacion de los servicios correspondientes, el Profesional debera presentar un Informe
que dé cuenta del avance junto a la Boleta de Honorarios respectiva. Estos documentos
deberan contar con la aprobacion de la Direccion de Desarrollo Comunitario, previo al
pago correspondiente.

5.- El Contrato regira desde el 16 de febrero hasta el 30 de Abril de 2015, a menos que
una de las partes anuncie la decisiéon de darle término anticipado al menos con treinta
dias de antelacion.

6.- Imputese el gasto que demande el presente Contrato a la Cuenta Complementaria de
Administracion de Fondos PRODESAL, Unidad Operativa Trehuaco IV.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LUCY CARTES RAMIREZ
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CONTRATO ENTRE JEFE TECNICO Y ENTIDAD EJECUTORA
PARA LA EJECUCION PROGRAMA PRODESAL- INDAP

JEFE TECNICO

PROGRAMA DE DESARROLLO LOCAL (PRODESAL) UNIDAD OPERATIVA TREHUACO 4

En Trehuaco, a 16 de Febrero de 2015, entre la Entidad Ejecutora |. MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO, R.U.T. N° 69.250.600-6 representada por el Alcalde (S) Srita. LUCY CARTES
RAMIREZ, Cédula de Identidad N°GEEENSSRaNa® 2 mbos con domiciliado en calle G
@® y Luis Orlando Concha Jara, Cédula de Identidad N°GUNSSEEEENE® chicno, de profesién
Ingeniero Agricola, con domicilio en (NP umero, se ha convenido celebrar el
siguiente Contrato a Honorarios, cuyas condiciones se establecen a continuacion:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

La Entidad Ejecutora |. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO, en virtud de la facultad
conferida a su Alcalde por la Ley Organica Constitucional de Municipalidades
18.695 y considerando la Renovacion del Convenio para la Ejecuciéon del
Programa de Desarrollo Local (PRODESAL) Unidad Operativa Trehuaco 4,
requiere contratar un Profesional que desarrolle las actividades y funciones que se
describen mas adelante.

El Srita. LUCY CARTES RAMIREZ, en su calidad de Alcalde (S) de la I.
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO, contrata los servicios del Sr. Luis Orlando
Concha Jara, para que desarrolle actividades y funciones del Programa
mencionado en el punto anterior. Prestando Servicios de Asesoria Técnica a 106
usuarios/as (o rango de usuarios) en los ambitos de desarrollo econdémico-
productivo y sustentabilidad ambiental.

El Profesional desempefiara su labor bajo el régimen de Honorarios, para cumplir
la funcion de Jefe Técnico del Programa PRODESAL Unidad Operativa Trehuaco
4.

El Profesional se compromete a cumplir con las exigencias establecidas en las
Normas Técnicas y Procedimientos Operativos del Programa PRODESAL vigentes
a la firma del Contrato y en la Renovacion del Convenio firmado entre la Entidad
Ejecutora I. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO e INDAP.

El profesional contratado desempefiara el rol de Jefe Técnico de la Unidad
Operativa Trehuaco 4 y debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Obligaciones del Jefe Técnico

El miembro del Equipo Técnico, individualizado en este Contrato, debera asumir las siguientes
obligaciones, respecto de la ejecucién del PRODESAL:

a) Asesorar técnicamente a todos los agricultores que integran la Unidad Operativa.

b) Sistematizar la informacién del Diagndstico, en el sistema informatico http://diagnésticos.indap.cl
para establecer una linea base de los agricultores, que permita evaluar los avances y resultados
obtenidos con la implementacion del Programa.
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“d) Elaborar los planes de trabajo de los Agricultores de su Unidad Operativa, utilizando la informacion

de los reportes de las encuestas de diagnostico, el analisis del territorio y del mercado, los rubros
mas importantes y los puntos criticos por rubro.

e) Desarrollar, corregir o modifica, sin INDAP asi lo establece, los instrumentos de planificacion,
Diagnéstico y Plan de Trabajo, los que una vez aprobados por INDAP, seran parte integrante del
presente contrato.

f) Elaborar, de acuerdo al formato provisto por INDAP, un Informe Técnico que dé cuenta de las
actividades realizadas en relacion a las establecidas en el Plan de Trabajo.

g) Desarrollar las actividades de intervencién establecidas en el Plan de Trabajo de la Unidad
Operativa.

h) Participar activamente en la reunién de planificacién convocada por el Jefe de Area.

1) Para el caso de las inversiones, el Jefe Técnico debera participar activamente en la Planificacion
es eéstas, tanto en la Mesa de Coordinacién de su Unidad Operativa, como en la instancia
convocada por el Jefe de Area.

J) El Jefe Técnico, a solicitud del Jefe de Area de INDAP, debera evaluar en terreno las demandas de
los agricultores del Programa. Durante esta visita debera corroborar la Ficha de pre-inversién y
solicitar al agricultor que firme este documento.

k) Ingresar la postulacion de los Proyectos de Inversion en la Plataforma de Inversiones, certificando
que cumplan las exigencias sefialadas en la Norma vigente del Programa delnversiones (PDI).

1) Elaborar las Solicitudes del Capital de Trabajo - Fondo de Apoyo Inicial (FAI) para los agricultores
que pertenecen al segmento 1 del Programa.

m) Apoyar, en sus visitas a terreno, al(a) Jefe(a) de Area de INDAP en el proceso de certificacion
de la calidad de cliente de INDAP, de acuerdo a lo instruido por éste(a).

n) Apoyar la formacion y funcionamiento de la Mesa de Coordinacion y Seguimiento de laUnidad
Operativa correspondiente, con el fin de que ésta pueda desarrollar las funciones asignadas en las
Normas Técnicas del Programa.

0) Proporcionar la informacion y antecedentes requeridos por INDAP en las actividades deevaluacion
del Programa, realizada por INDAP o por entes privados contratados para dicho efecto.

p) Informar oportunamente a la Agencia de Area de INDAP correspondiente cuando se produzcan
retiros, fallecimiento u otras situaciones que impliquen la salida de agricultores del Programa, asi
como también cuando existan otros agricultores que puedan incorporarse en su reemplazo,
identificando estos cambios en el sistema que INDAP tiene habilitado para este fin.

q) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,

incluyendo los ajustes que deriven de lamodificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

r) Realizar cualquier otra accién relacionada con el Programa que INDAP solicite o recomiende,
incluyendo los ajustes que deriven de la modificacion de las Normas Técnicas y Procedimientos
Operativos.

s) Informar y coordinar oportunamente con la Agencia de Area de INDAP, el periodo de vacaciones
del Equipo Técnico o las actividades extra programaticas como capacitaciones u otras, de modo de
asegurar la continuidad de la atencion de los agricultores del Programa.

t) Informar, en caso de renuncia, a la Agencia de Area de INDAP y a la Entidad Ejecutora, cona lo
menos 15 dias de anticipacion al término de sus funciones de modo de coordinar con INDAP la
correcta entreaa de la informacion de los 1ist1ariog bain a1l reennneahilidad antra Atrace moatariae



®

-

"u) Canalizar los requerimientos de los Agricultores relacionados con la regularizacion de los titulos de

propiedad de sus predios hacia el Programa “Consolidacién de la Tenencia de Tierra”, de INDAP,
de acuerdo a lo instruido por la Direccién Nacional, la Direccion Regional o Agencia de Area.

v) Disponer de vehiculo o movilizacién a tiempo completo.

w) Cumplir, al menos, con los siguientes estandares de calidad minimos del Programa, detallados en
el Convenio /Contrato con la Entidad Ejecutora.

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

Vigencia del Contrato

El Contrato tendra una duracion de 03 meses, a partir del 16 de FEBRERO de
2015 y hasta el dia 30 de Abril de 2015, el que podra renovarse, previo
pronunciamiento favorable de INDAP y dependera del resultado de las
Evaluaciones de Desempefio por parte de INDAP hacia el Equipo Técnico y la
Entidad Ejecutora, a la Vigencia de la Renovacién de Convenio con la Entidad
Ejecutora, la disponibilidad presupuestaria, el interés de los usuarios en mantener
la(s) Unidad(es) Operativa(s) y las exigencias dispuestas en las Normas Técnicas
vigentes y sus modificaciones, si las hubiere.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones fundadas, INDAP podra solicitar a la
Entidad Ejecutora, que se renueve parte o todo el Equipo Técnico.

Honorarios o Remuneracion

Los honorarios a suma alzada acordada asciende para el periodo sefialado a la
suma total de $ 2.876.894.-valor que sera pagado en 03 parcialidades, los dias 30
de cada mes, o el dia habil anterior a esta fecha si este no lo fuera, contra
presentacion de boleta de honorarios por la suma total e informe de avance
mensual. El Municipio o Entidad Ejecutora retendra el 10% de la suma total de
honorarios del Jefe Técnico, por concepto de impuesto a la renta.

1° PAGO: § 488.436 HONORARIOS+$ 55.838 MOVILIZACION: TOTAL $ 544.274 -
2° PAGO: $ 1.046.651 HONORARIOS+$ 119.656 MOVILIZACION: TOTAL $ 1.166.307.-

3° PAGO: $ 1.046.654 HONORARIOS+$ 119.659 MOVILIZACION: TOTAL: $ 1.166.313.-

En caso de remuneracion, la Entidad Ejecutora debera realizar la liquidacion, en
que conste la declaracion y pago de los beneficios previsionales y de salud.

Beneficios

El Jefe Técnico contratado a honorarios podra hacer uso de los siguientes
beneficios:

- Reposo por prescripcion médica, previa presentacién de la licencia médica
respectiva.

- Permiso especial para vacaciones de 15 dias habiles en el periodo, siempre que
el profesional haya realizado funciones por un afio y se organicen todos los
integrantes del Equipo Técnico, de modo de asegurar la continuidad de la atencién
de los agricultores del Programa.

- En caso de licencias médicas prolongadas (mayores a 30 dias consecutivos), la
Entidad Ejecutora, con los recursos transferidos por INDAP, reemplazara al
profesional por el periodo correspondiente, de comun acuerdo con INDAP
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"NOVENO:

DECIMO:

Clausula de Probidad

- Se les prohibe expresamente a los integrantes del Equipo Técnico mantener
relaciones comerciales con los usuarios de INDAP ni proveerlos de bienes y
servicios, en materias propias del Programa.

Término de Contrato
- Acuerdo de las partes.

- Incumplimiento reiterado o grave de las obligaciones que le impone el contrato,
especialmente aquellas que dicen relacién con la ejecucion del Programa,
retraso en la entrega de Informes, ausencia sin justificacién y de manera
reiterada, despreocupaciéon de su trabajo, incumplimiento de actividades y/o
acciones.

- Obtencion de 2 evaluaciones de desempefio negativas (inferior a un 4,0)
consecutivas por parte del (la) integrante del Equipo Técnico, realizadas por
INDAP en conjunto con Entidad Ejecutora y representantes de los agricultores.

- Renuncia del integrante del Equipo Técnico, previo aviso a INDAP y a la Entidad
Ejecutora, con a lo menos 15 dias de anticipacién al término de sus funciones.

- Incurrir en una conducta que vulnere, grave o reiteradamente, el principiode
probidad.

- Caducidad del Contrato suscrito entre INDAP y la Entidad Ejecutora para
laejecuciéon del PRODESAL.

UNDECIMO: Domicilio

DUODECIMO:

DECIMO
TERCERO:

Para todos los efectos legales de este Contrato de Servicios, las partes fijan su
domicilio en la ciudad de Trehuaco, suscribiendo ademas el presente contrato en
tres ejemplares, uno de los cuales declara recibir el Profesional en este acto, a su
entera conformidad y satisfaccion, otro para la entidad Ejecutora Municipalidad de
Trehuaco y el tercero para INDAP.

De las personerias

La personeria del Sr. Luis Alberto Cuevas lbarra Representante legal de la
Municipalidad consta en la Sentencia de Proclamaciéon de Alcaldes N°6 de fecha
30 de noviembre de 2012, del Tribunal Electoral Regional, que lo facultad para
suscribir los contratos de prestacion de Servicios.

De los ejemplares

Leido este documento, las partes manifiestan su conformidad con todas y cada
una de sus clausulas y condiciones, y para constancia lo firman en tres ejemplares
de identico tenor y fecha, quedando un ejemplar del Técnico, uno en poder de la
Entidad Ejecutora y uno en poder del INDAP.

Y. CARTES RAMIREZ LUIS ANDO CONCHA JARA
JEFE-TECNICO
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