REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL BIO-BIO
L.MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
COMISION PMGM
REF: APRUEBA INFORME DE EJECUCION DEL PROGRAMA
2 0 ABR. 2015  DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL 2014.

TREHUACO, :
DECRETO ALCALDIEIO N° OS’} l 7t
Vistos: .

1.- La ley N° 19.803 que establece Asignacién de Mejoramiento de la Gestion Municipal,

2.- El Reglamento Municipal aprobado por Decreto Alcaldicio N° 473 del 06.06.02, que Regula la
Aplicacién del Sistema de Incentivos Establecidos en la ley N* 19.803.

3 - El Decreto Alcaldicio N° 1149 de fecha 08.07.14 que aprueba el Programa de Mejoramiento de
la Gestidn Municipal 2014. :

4.- El Acuerdo del M. Concejo Municipal de Trehuaco en su sesion Ordinaria N° 86 de fecha
20.04.2015 que Aprueba Informe de Ejecucién del Programa de Mejoramiento de la Gestién
Municipal 2014 de la I. Municipalidad de Trehuaco, y

5.- Las Facultades que me confiere la ley N° 18.695/88 “Organica Constitucional de Municipalidades”
y sus modificaciones posteriores.

Decreto:
1.- APRUEBASE ‘en todas sus partes el siguiente informe de Ejecucién del Programa de
Mejoramiento de Gestion Municipal (PMGM) ejecutado durante el afio 2014:

INFORME DEL PMGM 2014.

l.- OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

1.1.- Fortalecimiento Interno (Prioridad Alta= 60%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Obtener como primedio 60% Autoevaluaciones | Autoevaluaciones: 56,04%
al menos un 8:% de ejecutadas  por | Julio: 60,41%.
cumplimiento en Unidad de | Agosto: 65,47%
publicacion de Control Interno. | Sept.: 78,48%
informacién solicitada en Oct.:91,32%
Transparencia activa Nov.: 92,50%
desce el mes de julio a Dic.: 88,16%
dicierbre de 20.4. Promedio: 79,39%( que
corresponden a 56,04
4 puntos).

1.2.- Paiticipacion de la Comunidad (Prioridad Mediana= 30%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Capacitacion de 30% 2 o mas jornadas | 02-Jornadas de 30%
dirigentes de de capacitacién. | capacitacién. Con
Organizaciones de la listados de asistencia.

sociedad civil con
respecto a los
diferentes roles que
tienen al interior de
estas con el fin de su
fortalecimiento.




1.3.- Transparencia de la Gestién Institucional (Prioridad Baja =10%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Jornadas de 10% Registro de Realizacién de 01 10%
capacitacién a la asistentes a Jornada de Capacitacién.
comunidad sobre ley N2 capacitacion. (Registro de Asistencia).
20.285 “Sobre acceso a
la Informacién Publica".
TOTAL PONDERACION LOGRADA: 96,04%
Il.- OBJETIVOS DE DESEMPENO COLECTIVO (Por rea de trabajo).
A.- Area de Trabajo: Alcaldia y Administracién Municipal.
1.- PRIORIDAD: ALTA (Ponderacién del 60%)
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Elaboracién de 60% -Existencia de Reglamento entregado al 60%
Reglamento de Higiene Reglamento. H. Concejo Municipal en
y Seguridad de la Sesidn Ordinaria N2 73
Municipalidad de de 15.12.14. Certificado
Trehuaco y Servicios N2 44 de Secretarfa
incorporados a su Municipal.
estion.
2.- PRIORIDAD: MEDIANA (ponderacién del 30%)
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Construir una nueva 30% Existencia de Creaciény 30%
pagina web municipal pdagina web. funcionamiento de
que sea mas amable nueva pagina web
que la actual de modo municipal. Certificado
tal de facilitar el ingreso por Secretaria Municipal
de los ciudadanos y N2 45 de fecha 16.04.15.
levantamiento de
informacién, en especial
en Transparencia
Activa.
3.- PRIORIDAD: BAJA (Ponderacién del 10%)
Objetivos Especificos Pongl. Indicador Logro Pondl.
s
Coordinar las 10% 03 Reuniones En Agostoy Noviembre | 00%
actividades de las mensuales, solo se registraron una !
diferentes unidades o reunién. i

municipales en

reuniones de cardcter
téenice,

Total Ponderaclén lograda:




B.- Area de Trabajo: Juzgado de Policia Local.
1.- PRIORIDAD: ALTA (Ponderacién del 60%)

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Conocimiento de los 60% -Cartillas y Realizacion de charla y 60%
derechos y obligaciones charlas. entrega de cartilla.
de los funcionarios Certificado de Secretaria
municipales, de acuerdo Municipal N2 46 de
a legislacion vigente 16.04.15.
2.- PRIORIDAD: MEDIANA (Ponderacidn del 30%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Dar a conocer a la 30% Charla dictada Realizacién de Charla. 30%
comunidad las materias por Juez de Certificado de Secretarfa
que son competencia Policia Local. Municipal N2 46 de
del Juzgado de Policia 16.04.15.
Local.
3.- PRIORIDAD: BAJA (Ponderacién del 10%).
Objetivos Especificos Pond. indicador Logro Pond.
Lograda
Estudia y proponerala | 10% informe de Propuesta entregada 10%
DOM y SECPLAN la propuesta de segun Certificados N2 09
sefialética de Transito sefialética. de 31.12.14 de Ia
tanto en el radio urbano SECPLANy N2 446 de
de Trehuaco, como en 31.12.14 del DOM,
camino Trehuaco a
Quirihue y a Coelemu.
Total Ponderacién lograda: 100%
C.- Area de Trabajo: Secretarfa Municipal
1.- PRIORIDAD ALTA: (Ponderacién del 60%)
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Capacitar a los 60% -Realizacién de 01 jornada de 60%

Directivos Municipales
en el adecuado uso del
Portal de Transparencia
para dar oportuna y
adecuada respuestas a
consultas de la
ciudadania y entregar
informacién propia de
su unidad.

Capacitacién

capacitacion realizada.
Certificado de Unidad de
Control N2 08 de
02.12.2014 (por no
existencia de Adm.
Municipal) vy listado de
asistencia.




2.- PRIORIDAD MEDIA: (Ponderacion del 30%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Modificacién 30% Entrega al H. Documento entregado al | 30%
Reglamento Interno del Concejo H. Concejo Municipal en
H. Concejo Municipal Municipal, Sesidn Ordinaria N° 74
de 22.12.2014. Seg(n
Certificado N2 44 de
16.04.15 de Secretaria
Municipal.
3.- PRIORIDAD BAJA: (Ponderacion del 10%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Elaborar formatos de 10% Formatos de Existencia de formatos. 10%
solicitudes y otros Solicitudes y Certificado de Control
tramites propios de la otros tramites. interno Ne.
Secretaria Municipal.
Total Ponderacién lograda: 100%
D.- Area de Trabajo: Control Interno.
1.- PRIORIDAD: ALTA (Ponderacién del 60%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Capacitacién a Personal | 60% -50% Mds del 50% de 60%
Municipal en la ley N2 funcionarios=100% | funcionarios
20.285 “Sobre acceso a meta cumplida. capacitados.
la Informacién Publica.
i -40 2 49,9% Certificado N2 117 de
funcionarios=50% | 12.09.14 de Secretaria
meta cumplida. Municipal.
-Menos del 40%
funcionarios=0%
meta cumplida.
2.- PRIORIDAD: MEDIA (Ponderacién del 30%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Presentacién al H. 30% .Reglamento Documento entregado al | 30%
Concejo Municipal de entregado al H. Concejo Municipal en
Reglamento de Concejo Sesidn Ordinaria N2 74

Arriendo de maquinaria
y vehiculos municipales.

Municipal= 100%
de meta
cumplida.

del 22.12.14. Segin
Certificado N2 44 de
fecha 16.04.15 de
Secretaria Municipal.




3.- PRIORIDA: BAJA (Ponderacidn del 10%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Informar a cada unade | 10% Documento Listado con recepciénde | 10%
las Direcciones sobre los escrito para documento.
alcances que tienen todas las
para cada uno de ellas Direcciones.
el Instructivo N2 11 del
Consejo para la
Transparencia.
Total Ponderacién lograda: 100%
E.- Area de Trabajo: Administracién y Finanzas.
1.- PRIORIDAD: ALTA (Ponderacion del 60%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Actualizacion de 60% -Existencia de Certificado de 60%
Registros de Bienes Registro Digital y | Secretaria Municipal N2
Inmuebles Municipales.. Carpetas= 100% | 49 De fecha 17.04.15
meta cumplida.
2.- PRIORIDAD: MEDIA (Ponderacién del 30%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Manual de 30% .Manual Certificado de Secretaria | 30%
Procedimiento de Publicado en Municipal N2 49 De fecha
Compras Pblicas Pégina de 17.04.15
Transparencia
Municipal.=
100% meta
cumplida.
3.- PRIORIDA: BAJA (Ponderacién del 10%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Elaboracién de un 10% Existencia de Certificado de Secretaria | 10%

Reglamento Interno de
Documentos de
garantia, cauciones.

Reglamento=
100% de meta
cumplida.

Municipal N2 49 De fecha
17.04.15

Total Ponderacién lograda: 100%




F.- Area de Trabajo: Direccién de Obras.
1.- PRIORIDAD: ALTA (Ponderacién del 60%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda

Generar un archivo 60% Existencia de Archivo electrénico y 60%

electronico en formato Archivos =100% | Certificado de Secretaria

Excel de los permisos de de meta Municipal N2 47 del

edificacién, recepciones cumplida. 17.04.15.

finales con toda su

informacién,

subdivisién, fusion y

loteos de la comuna.

2.- PRIORIDAD: MEDIA (Ponderacién del 30%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda

Confeccién de Carpetas | 30% .Carpetas con Archivos fotogréficos y 30%

con Archivos Archivos Certificado de Secretaria

Fotogréficos de Estados fotograficos= Municipal N2 47 del

Anteriores y posteriores 100% meta 17.04.15.

de la ejecucion de cumplida.

Proyectos con

financiamiento de

Mejoramiento Urbano y

Equipamiento Comunal.

3.- PRIORIDA: BAJA (Ponderacién del 10%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda

Realizar a partir de julio | 10% Realizacién de No se realizo. 00%

una jornada mensual de
charlas de informacién
de temas como
seguridad laboral,
obligaciones y derechos
como funcionarios,
respuestas a
emergencias, etc,
incluyendo personal
que presta servicio por
medio de contratistas.

01 Jornada
mensual de
Capacitacion
=100% de meta
cumplida.

Total Ponderacién lograda: 90%




G. Area de Trabajo: DIDECO.
1.- PRIORIDAD: ALTA (Ponderacién del 60%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Actualizacidn Padrén de | 60% -Fichas Sociales | Se aplicaron 288 60%
Fichas Sociales. Actualizadas: encuestas (100% de
actualizacién de padrén
250.....100% de fichas sociales de la
200.......50 % comuna):
Menos de a.- Indicador de
200.....00%. Convenio de Encuestaje
Municipal 2014 (SEREMI
Desarrollo social).
b.- Certificado de
Secretaria Municipal N2
48 del 17.04.15.
2.- PRIORIDAD: MEDIA (Ponderacién del 30%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Capacitar a Dirigentes 30% Jornadas de Listados de Asistencia. 30%
Sociales en Acceso a capacitacién:
Beneficios de 3........100%
Programas Sociales e 2oeerredo 50%
Informarles sobre 0al...00%
nuevas politicas
publicas.
3.- PRIORIDA: BAJA (Ponderacién del 10%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Capacitacion de 10% Jornadas de Capacitacién Realizada. 10%

Dirigentes Sociales
sobre contaminacién
ambiental,
especialmente
tratamiento de la lefia
combustible

capacitacion:
L 100%
0 Sy

Listado de Asistencia.

Total Ponderacién lograda: 100%




H.- Area de Trabajo: Secplan.
1.- PRIORIDAD: ALTA (Ponderacién del 60%).

Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Proyectos para el 60% -Cartera de al Oficios de Ingreso de 31 | 60%
Desarrollo Comunal. menos 30 Proyectos.
proyectos
postulados
=100% meta
cumplida.
Menos de 30
proyectos
postulados =00%
2.- PRIORIDAD: MEDIA (Ponderacion del 30%).
Objetivos Especificos Pond, Indicador Logro Pond.
Lograda
Proyectos 30% .Postulacién de | Oficios de Ingreso de 30%
Habitacionales. 120 familias a los | postulacion de 124
programas PPFy | Familias.
a postulacion en
sitio propio
=100% meta
cumplida.
Menos de 120
familias
postuladas
=00%.
3.- PRIORIDA: BAJA (Ponderacién del 10%).
Objetivos Especificos Pond. Indicador Logro Pond.
Lograda
Realizacion de 15 10% Realizacion de Se informaron solo dos 00%

talleres en Juntas de
Vecinos para informar
como se estructura el
Presupuesto Municipal
2015.

15 talleres
=100% meta
cumplida.

Entre 09y 14
talleres =50%.

Menos de 09
talleres =00%.

talleres.

Total Ponderacién lograda: 90

EOA/EVS/facm
Distribucién:
- Adm. Y finanzas/Remuneraciones/ Sec. Municipal/Control Interno/Of. Transparencia.




