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f REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL BIO - BIO

. I. MUNICIPALIDAD DE TREHUACC
ADMINISTRACION

REF: Aprueba Convenio entre la Municipalidad de Trehuaco Yy
Contratista de Aseq, Ornato y Otros Don Pascual
Avendario Chandia”.

REHUACO, ] 3!"'.. 2‘”
DECRETO ALCALDICIO N° l 5} /

VISTOS:

18, La Ley N° 20.798 de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
2015, partida 05, capitulo 05, programa 03, subtitulo 24,
asignacién 403, glosa 01, literal b) donde establece recursos
para ser transferidos a las municipalidades que hubiesen
informado a la Subsecretaria de Desarrcllo Regional vy
Administrativo, hasta el dia 28 de Febrero de 2015, tener
trabajadores externalizados, completa o parcialmente.

2 La Resolucién N°88 de fecha 30.03.2015 de la Subsecretaria de
Desarrcllc Regional y Administrativo que determina las montos
especificos a transferir a cada uno de los municipios del pais
por concepto de bono a trabajadores que se desempefian en labores
de aseo y recoleccién de RSD y otros.

3 El Convenio de fecha 01 de Junio de 2014 suscritoc entre 1la
Municipalidad de Trehuaco y el Contratista de Aseo, Ornato \%
Otros, Don Pascual Avendafio Chandia, Rut 10.297.534-0.

4. Las facultades que me confiere la ley N° 18.695 Orgénica de
Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO

1 Que es necesario transferir los recursos entregados por la
Subsecretaria de Desarrollc Regional y |Administrativo para los
fines que este organismo ordena.

DECRETO:

1k APRUEBESE CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS EXCEPCIONALES,
contemplados en la Resolucién N° 88 del 30.03.2015 de 1la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, entre la
Municipalidad de Trehuaco, Rut. 69.250.600-6, representada por
su Alcalde Don Luis Cuevas Ibarra y Don Pascual Avendafio
Chandia, Rut 10.297.534-0, Contratista de Aseo, Ornato y otros.




2

LCI/JGB/FCM

APRUEBESE la transferencia de recursos acorde a lc sefialado en

el numeral “tercero” del presente convenio.

IMPUTESE el gasto que irrogue dicho
presupuestaria Subt (24), Item (01)
transferencias al sector privado”

convenio
Asignacién

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

o\

1BA

DISTRIBUCION:

13 Administracién. (3)

s Oficina de Transparencia (1)
»  RArch. Decretos (1)

a la cuenta
(999) “Otras




CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TREHUACO A

PASCUAL AVENDANO CHANDIA

En Trehuaco, a 01 de Junio de 2015, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO, R.U.T. N° 69.250.600-6 , representada por su Alcalde, don LUIS
ALBERTO CUEVAS IBARRA , C.I. N°¢aBNSSEmSas® Profesor, ambos domiciliado en
CONEIIINRIIED, comuna y ciudad Trehuaco, en adelante, “La Municipalidad’; y por
la otra, Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA , C.I. NRsSiBNesse® domiciliado en
el Sector AEMERINPEEIE Comuna de Trehuaco, en adelante, “La Empresa”, se firma el

siguiente convenio de transferencia de recursos:

PRIMERO: Que, por este acto, las partes declaran que se encuentran vinculadas por
Contrato de Prestacién de Servicios de Manejo Integral de Residuos Sélidos Domiciliarios
y Barrido de Calles para la Comuna de Trehuaco, suscrito con fecha 02 de Mayo del 2015,
aprobado por Decreto Alcaldicio N° 0915, de la 1. Municipalidad de Trehuaco, de fecha 29
de Mayo de 2015.

SEGUNDO: Que, el presente convenio se suscribe de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N?® 20.798, que establece el presupuesto del sector publico correspondiente al afio 2015,
especificamente lo establecido en su partida 03, capitulo 035, programa 03, subtitulo 24,
asignacion 403, glosa 01, literal b), relativo a la compensacién por predios exentos, como
asimismo, de conformidad a lo dispuesto en la Resolucion N° 88, de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, de 30 de Marzo de 2015, que dispone de la
transferencia de dichos fondos a las Municipalidades del pais que informaron a dicha
Subsecretaria, hasta el 28 de febrero de 2015, a través de la plataforma implementada en su
Sistema Nacional de Informacion Municipal, tener trabajadores externalizados, completa o
parcialmente, para el servicio de recoleccion y/o transporte de residuos sélidos

domiciliarios y/o para el servicio de barrido de calles.



TERCERO: Que, por medio del presente convenio, y de conformidad a lo dispuesto por la
Ley N° 20.798, que establece el presupuesto del sector publico para el afio 2015 y la
Resolucion N° 88, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de 28 de
Febrero de 2015; la I. Municipalidad de Trehuaco transfiere, por este acto, Y por una sola
vez, a PASCUAL AVENDANO CHANDIA, la suma tnica y total de § 9.065.435 -
(nueve millones sesenta y cinco mil cuatrocientos treinta y cinco pesos), mediante cheque
nominativo, por la suma sefialada. Posteriormente y junto con la cancelacién de la factura
mensual de los servicips de aseo y obras menores se cancelara la suma de $ 1.468.703 (un

millén cuatrocientos sesenta y ocho mil setecientos tres pesos)

CUARTO: Por su parte, Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA, se obliga a destinar,
distribuir y pagar tal suma, integra y exclusivamente, a titulo de bono, a sus trabajadores
que se hayan desempefiado, se desempefien o se desempefaren como barredores, choferes y
peonetas, durante el presente afio 2015, a fin de dar debido y entero cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2° de la Resolucién N° 88, de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, de 28 de Febrero de 2015, todo ello, bajo responsabilidad civil
y penal, teniendo en especial consideracion para ello, el fin de afectacion especifico que a
tales recursos ha conferido la ley, y particularmente, en lo que respecta a los delitos de

apropiacion indebida o malversacion de caudales publicos.

QUINTO: Las partes declaran tener pleno conocimiento que de conformidad a lo sefialado
en el considerado 6 de la Resolucion N° 88 de la Subsecretarfa de Desarrollo Regional y
Administrativo, de 28 de Febrero de 2015, la suma total dispuesta en el presupuesto de la
Nacion para el pago del presente bono es de $15.691.066.000.- (quince mil seiscientos
noventa y un mil millones sesenta y seis mil pesos), suma que se distribuird
proporcionalmente entre todos los trabajadores informados como beneficiarios a nivel
nacional, correspondiendo a la I. municipalidad de Trehuaco la transferencia de la suma de
§$ 33.045.819 ( treinta y tres millones cuarenta y cinco mil ochocientos diecinueve
pesos) , como ya se sefialara en la cldusula tercera; ascendiendo, en consecuencia el bono, a

la suma de $1.117.353.- (un millén ciento diecisiete mil trescientos cincuenta y tres



pesos) o proporcional a los meses contratado , por cada trabajador, el que se pagaré por la

Empresa del modo que se sefiala en la cliusula siguiente.

SEXTO: Que, para los efectos de lo dispuesto en las cldusulas cuarta y quinta, el
Contratista Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA, pagaré el sedalado bono
mensualmente, dividido en 12 cuotas por cada uno de los meses del afio 2015, del modo
que sigue, a saber:

a) Se considerardn beneficiarios del bono aquellos sujetos que se hayan desempefiado,
se desempefien o se desempefiaren como barredores, choferes y peonetas, en la
comuna de Trehuaco para la el Contratista Raul Barrera Espinoza, durante el
presente afio 2015.

b) Respecto de quienes hayan prestado servicios para la Empresa durante el presente
ano 2015, en alguna de las labores sefialadas en el literal precedente, y ya no se
encuentren vinculadas laboralmente a ella, por cualquier causa, corresponderd a
éstas el pago del bono por las mensualidades y mensualidades proporcionales que
correspondan, en razén de haber devengado su derecho al pago por la sola
prestacion del servicio. Dicho bono, por el periodo que corresponda, sera pagado
por la Empresa a sus ex trabajadores de una sola vez, mediante la suscripeion de un
convenio de pago que asi lo acredite.

¢) Respecto de quienes presten actualmente servicios para la Empresa, en alguna de las
calidades que los hacen beneficiarios del bono, correspondera a éstas el pago del
mismo en cuotas mensuales, el cual deberd efectuarse por la Empresa
conjuntamente con el pago de las remuneraciones, a partir del mes de mayo de
2015. Para debida certeza, la Empresa debers suscribir con sus trabajadores los
correspondientes anexos de contrato, como asimismo, la suscripcion de un
recibo de pago por cada mensualidad que se pague a cada trabajador. Respecto
de los trabajadores que ya se desempefiaban para la Empresa con anterioridad al
mes de mayo de 2015, se procedera al pago de las sumas ya devengadas del modo
seflalado en el literal precedente.

d) Respecto de quienes comiencen a prestar servicios para la Empresa con

posterioridad a la suscripcién del presente convenio, corresponderd a ellos,



€)

g

h)

)}

igualmente, el pago del bono por los meses o proporcion de ellos por los cuales se
desempefien, debiendo para ello suscribir con la Empresa el respectivo anexo de
contrato, como la suscripeién de un recibo de pago por cada mensualidad que se
pague a cada trabajador.

Se deja constancia que el presente bono no es tributable ni imponible.

Seré exclusiva responsabilidad de la Empresa garantizar a los trabajadores el pago
integro del bono sefialado en la clausula quinta, o su debida proporcién, de modo
que, en el evento de contratar mayor personal al informado a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, a través de la I. Municipalidad de Trehuaco,
correspondera a aquella asumir las diferencias que se pudieren generar sin ulterior
reembolso por parte de la Municipalidad de Trehuaco u otro organismo piblico,
esto, sin perjuicio de proceder la Municipalidad de conformidad a lo dispuesto en el
literal j) de esta cldusula para subsanar la falta de pago.

Ahora, si al termino del presente afio 2015 quedaren fondos transferidos a la
Empresa sin distribuir a los trabajadores, en razén de ser el personal contratado
inferior al informado, o por cualquiera otra causa, estos deberan ser redistribuidos
entre la totalidad de los trabajadores que hayan prestado servicios para la Empresa
durante la anualidad 2015, a prorrata del tiempo de dicha prestacién. Dicha
redistribucion, en el caso de producirse, debera efectuarse, a mas tardar, al 31 de
diciembre de 2015.

Los convenios de pago, anexos de contrato y recibos de pago sefialados en los
literales precedentes, deberan dar cuenta, a lo menos, de la individualizacién de las
partes (nombre, rut, funcién del trabajador), como asimismo, del monto, la forma y
la fecha de pago, todos, debidamente firmados por quienes concurren a ellos.

Para debida certeza del correcto destino y aplicacion de los fondos piblicos que por
este instrumento se transfieren, la Empresa deberd remitir copia de los documentos
sefialados en el literal anterior al Departamento de Aseo, Omato y Medioambiente
de la Municipalidad, dentro de los tres dias hébiles administrativos siguientes al de
su suscripeion.

En el evento de que la Empresa no diere debido cumplimiento al pago integro del

bono a sus trabajadores, o no acreditare este de conformidad al literal precedente en



la forma y plazos sefialados, las partes convienen y facultan expresamente a la
Municipalidad para retener de los estados de pagos sucesivos, las sumas que
resulten necesarias para hacer completo, debido y entero pago a los trabajadores del

respectivo bono.

SEPTIMO: Que, la responsabilidad legal de la Empresa, en lo que respecta a las materias
de cardcter laboral, no se veran alteradas por la suscripcion del presente instrumento. Que,
el presente convenio tiene el tinico objeto de dar cumplimiento a la normativa sefialada y no

altera la relacion contractual de las partes, ni de la Empresa con sus trabajadores.

OCTAVO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan
su domicilio en la ciudad de Trehuaco, prorrogando la competencia a sus tribunales

ordinarios de justicia.

PERSONERIAS: La personeria de don Luis Alberto Cuevas Ibarra para comparecer en
representacién de la Ilustre Municipalidad de Trehuaco consta en Sentencia de
Proclamacion de Alcalde N° 6 de fecha 30 de Noviembre de 2012.

El presente convenio de colaboracion se firma en 03 ejemplares, quedando una copia en

poder de la Empresa y dos en poder de la Municipalidad.

PASCUAL A

AVENDANO C

o TON R.U.T. 69.250.600-6



