REPUBLICA DE CHILE

REGION DEL BIO BiO
LMUNICIPALIDAD DE_TREHUACO
DPTO. ADM. DE SALUD MUNICIPAL

REF.: RECONOCE NUEVO PUNTAJE, Y CAMBIO NIVEL
QUE INDICA.

TREHUACO, . () | ARR, 2016

DECRETO ALCALDICIO N®
VISTOS:
Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, de 1988,
Organica Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores, el D.F.L. N° 1-3.063, de 1980, el Decreto
Alcaldicio N° 73 de fecha 13-04-87, que crea el Departamento de Administracion de Salud Municipal de Trehuaco, La Ley
19.378 de Abril de 1975, modificada por la Ley 19.607/99 y el Decreto N° 1889/95 modificado por el decreto 376/99; y sus
posteriores modificaciones.

DECRETO :

1.- Reconozcase, a la funcionaria Srta. GLORIA

CEBALLOS CISTERNAS, RUT. Nwmegoria “C” de la dotacion del Establecimiento CESFAM

Trehuaco, los Factores de “EX CAPACITACION”, acumulado al 18 de Marzo de 2016, que
constituyen puntaje valido para su Carrera Funcionaria, de acuerdo al siguiente detalle:

-FACTOR “EXPERIENCIA ”: 2.400.00 puntos
N° de bienios 4
-FACTOR “CAPACITACION": 944,18 puntos

Reconocimiento de actividades de capacitacion

TOTAL DE PUNTAJE VALIDO PARA LA CARRERA FUNCIONARIA: 3.344.18 puntos

2- Paguese el Incremento en conjunto con las
remuneraciones del mes de Marzo, quedando ubicada en el Nivel N° 11 de su categoria “C”.

3.- Imputese el gasto que demande el cumplimiento del
presente Decreto al Subtitulo 21.01 "Personal de Planta", con cargo al Presupuesto de Salud Municipal del 2016.

, COMUNIQUESE, Y ARCHIVESE.-
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- Interesada.

- Archivo Finanzas Salud

- Archivo Carpeta funcionaria

- Archivo Decretos Alcaldia

- Archivo Oficina de Transparencia.



NOMBRE: GLORIA CEBALLOS CISTERNAS

FECHA INGRESO:

18/03/2008

CATEGORIA - E
PROFESION : ADMINISTRATIVA JORNADA 44 HRS
ESTABLEC.. CONSULTORIO GENERAL RURAL TREHUACO
RUT
PERIODOS FECHA DESCRIPCION DE CURSO HRS NOTA NSTITUCION PUNTAJE FACTOR N.TECNICO _|PTJE CURSO Y| TOTAL
01-09-08 al 31-08-08 28 30/05/08 PROGRAMA DE CAPACITACON PARA ENCARGADOE DE LA OIRS 20 7 SSN 45 1.0 1.2 54 46,64
01-09-08 al 31-08-09 31/03/2009 PREVENCION EN HATA VIRUS 4 6.5 SSN 25 10 12 30 2333
01-09-08 al 31-08-09 15/07/09 Y06/08/0YTRATO USUARIO DESDE LAS OIRS 24 7 SSN 45 1,0 1,2 54 48,64
01-09-08 al 31-08-09  |abr-09 FORMACION SALUD FAMILIAR EN ATENCION PRIMARIA 80 6.9 C LOS VOLC] 100 1.0 1,2 120 93,28
01-09-08 al 31-08-10 08110410 13111410 SALUD FAMILIAR 132 [ U.CHILE 100 1.0 1 120 93,28
01-09-10 al 31-08-11 07/02/2011 INGLES BASICO 1 20 925 PROGRAMA| 45 1,0 1,1 50 46,64
01-09-10al 31-08-11 07/02/2011 APRENDIENDO COMPUTACICON BASICA 14 76,24 PROGRAMA 25 1,0 11 28| 23,33
01-09-10 al 31-08-11 30,31/05/2011 SEMINARIO "ESTRATEGIAS EN ATENCION PRIMARIA Y MARCO REG 20 7 CONFUSAM| 45 1,0 1,0 30,00 23,33
01-08-10 al 31-08-11 02/02/2011 GESTICN DE REDES PARA INTEGRANTES DE LAS RED CHILE 16 7 DESAMU 25 1,0 1,0 25,00 23,33
01-09-10 al 31-08-11 00/08/2011 JORANDA, ACTUALIZACIO PATOLOGIAS GES 2011 12 T DESAMU 25 1,0 1,0 25 23,33
01-09-11 al 31-08-12 24/09/2011 JORNADA DE COMUNICACION EFECTIVA Y MANEJO DEL ESTRES 12 7 CESFAM TR 25 1,0 1,0 25 23,33
01-09-10 al 31-08-13 19,21/12/2011 PLANIFICACION Y ATENCION ENFOQUE DE GENERO 24 7 SSN 45 1,0 1,2 54 46,64
01-09-11 al 31-08-12 30/11/2011 HERRAMIENTADS PARA EL DESARROLLO PERSONAL LABORAL 120 7 TELEDUC 100 1,0 1,2 120 93,28
01-09-11 al 31-08-12 10Y 11/04/2012 |ATENCION USUARIOS CON NECECESIDAD ESPECIALH 24 58 SSN 45 1,0 1,2 54 46,64
01-08-12 al 31-08-13 25,26/06/2013 CALIDAD Y ACREDITACION NACION EN SALUD CENTR| 40 T GCA QUALI 0 1,0 1,0 80 69,60
01-09-13 al 31-08-14 29,30/05/2014 ""ATENCION DE OIRS EN SALUD (JORNADA DE CAPAQ 24 6,5 SSN 45 1,0 1.2 54 46,64
01-09-14 al 31-08-15 ,20/11/2014 CONDUCCION DEFENSIVA EN VEHICULOS LIVIANOS 8 6.5 INACAP 25 1,0 1,0 25 23,33
01-09-14 al 31-08-15 26/01/2015 TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS 266 7 ACHS 25 1,0 1,0 25 23,33
01-09-15 al 31-08-16 00/10/2015 TRATO USUARIO 36 7 SSN 80 1.0 1.2 96 81,62
01-09-15 al 31-08-16 00/12/2015 SALUD FAMILIAR 24 6,9 SSN 45 1,0 1,2 54 46,64
TOTALES DE PUNTAJE DE RECONOCIDOS PARA CAPACITACION 944,18
NOTA: EL CUMPLIMIENTO DEL CUARTO BIENIO DA COMO PUNTAJE 2.400,00
MAS CAPACITACION 944,18
TOTAL PUNTAJE VALIDO PARA EL NIVEL 11 DE LA CATEGORIA C 3.344,18




