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REGION DEL BIO BIO
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

REF: Jornada de Auto Cuidado DAEM Trehuaco

Trehuaco, 310IC 201
pwcios e G-

VISTOS:

1.- La Ley N° 17.880 del Ministerio del Interior de Enero 30 de 1973 que crea la Comuna de Trehuaco

2.- Acta de Sentencia de Proclamacion de Alcalde N°6, del Tribunal Electoral de La Regién del Bio Bio, de
Fecha Noviembre 30 de 2016, que proclama Alcalde de la Comuna de Trehuaco a Don Luis Alberto Cuevas

Ibarra

. 3.- Decreto Alcaldicio N° 660, de fecha Octubre 19 de 2018, que registra y deja constancia que con fecha
Diciembre 06 de 2016, asume como Alcalde de la llustre Municipalidad de Trehuaco Don Luis Alberto Cuevas
Ibarra

4.- Las facultades conferidas en la Ley N° 18.695/88, “Organica Constitucional de Municipalidades” y sus
modificaciones posteriores vigentes.

CONSIDERAMDO:
1.- Programa de Jornada de Autocuidado presentado por Jefe DAFM de la Comuna de Trehuaco

DECRETO:

1.- Apruébese Jomada de Trabajo del Personal del Departamento de Educacién Municipal de Trehuaco a
realizarse ei dia Jueves 20 de Diciembre de 2018 en el Sector de Perales, Comuna de Coelemu.
<.- Autoricese

~ANGTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIV
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PROGRAMA JORNADA DE AUTOCUIDADO DAEM TREHUACO

Introduccién

Hoy en dia, el término Autocuidado se ha ido posicionando paulatinamente en el quehacer
diario de las empresas, contribuyendo de manera clave en su cultura preventiva y de
relaciones humanas, toda vez que cada uno de los integrantes de esta asuma una conducta
segura de autoayuda en su lugar de trabajo, protegiéndose a si mismos y a sus companeros
de los problemas existentes, practicar el autocuidado hace mas competentes a los
trabajadores o personas, toda vez que forma parte de los contenidos de las competencias
en las personas

Objetivos

Conocer herramientas para mantener minimos niveles los accidentes y enfermedades
profesionales.

Introducir variable de autocuidado personal y grupal para ayudar a mejorar y mantener un
buen clima laboral.

Buscar mejorar las relaciones humanas, que apunte a mejorar el trabajo grupal.

Metodologia de Trabajo

Jornada de manana

Trabajo grupal. Se trabajara en dos grupos con un moderador. En cada grupo sus
integrantes deberan analizar las fortalezas y debilidades, FODA, de su trabajo, del DAEM
y sus relaciones interpersonales. El trabajo tiene una duracién de tres horas con un cofee
break de por medio.

Almuerzo

Jornada Tarde

Dinamicas grupales, que ayuden a fortalecer las relaciones humanas, las confianzas en uno
y el grupo de trabajo.

Plenario final con exposicion del trabajo sobre Analisis Foda de los grupos durante la
manana

Evaluacion y conclusiones final de la Jornada

Participantes

Eduardo Valenzuela Salazar Jefe DAEM

Ina Riquelme Silva Secretaria DAEM

Rodrigo Galleguillos Sepulveda Encargado de UTP

Arnoldo Llanos Fuentes Encargado DAF

Carlos Rebolledo Marilao Encargado de Educacion extraescolar
Jorge Caceres Sepulveda Coordinador PIE

Claudio Castillo Placencia Contabilidad

Lucy Diaz Inostroza Coordinadora Programa Salud Escolar
Mabel Martinez Arriagada Encargada de Proyectos

Claudio Profesional Profesional apoyo area financiera y administrativa
Luis Acuna Neira Conductor

Rosamel Cabrera Pedreros Conductor

Sergio Silva Cortes Conductor

Alicia Agurto Parra Auxiliar de Servicio



Fecha Taller !
Jueves 20 de Diciembre de 2018 ‘

Duracion Taller
De 08.30 hrs, a 18.00 hrs

Lugar
Sector Perales; Comuna de Coelemu

Requerimientos
Bus de transporte perteneciente a DAEM, para traslado ida y vuelta de los funcionarios.




