REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE
I. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
OFICINA PERSONAL

REF.: Modifica Decreto Alcaldicio N°778 del
20/12/2018, que crea el comité bipartito
Ley N° 20.922.

DECRETO ALCALDICIO N° © AL
TREHUACO: 1 1 ]
VISTOS:

1.- El Decreto Alcaldicio N° 0093 de fecha 20 de marzo de 2019, por el cual se acepta
la renuncia voluntaria presentada por la sefiora LILIAN MORENO REBOLLEDO, al
cargo de Profesional Contable en esta Municipalidad.

2.- El Decreto Alcaldicio N°0778 de fecha 20 de diciembre de 2018, donde se establecia
que la sefiora LILIAN MORENO REBOLLEDO, formaba parte del Comité Bipartito en
representacion de los Funcionarios de la ASEMUCH Trehuaco.

CONSIDERANDO:

1.- Segun lo dispuesto en el articulo 49 bis inciso 3° N° 5, el comité bipartito debe
constituirse paritariamente por representante del Alcalde y por representantes de la
Asociacién de Funcionarios Municipales.

2.- Que el Comité Bipartito debe continuar hasta la fijacién de la Nueva Planta de |a
Municipalidad de Trehuaco.

DECRETO:

1.- MODIFIQUESE, el Comité Bipartito creado por D. A. N°0778 del 20/12/2018.
2.- DESIGNESE, en reemplazo de la renunciada Sra. LILIAN MORENO REBOLLEDO
a Don FRANCISCO CONTRERAS MORA (represe arfe a
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL BIO BIO
. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

ALCALDIA
REF.: Aprueba formacion comité
bipartito Ley N° 20.922
TREHUACO, 10DICTI
DECRETO ALCALDICIO No OO
VISTOS:

1.- La Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su
articulo 49 bis inciso 3° N° 5 dispone que “|os alcaldes deberan consultar a
las asociaciones de funcionarios regidos por a Ley N° 18.883 existentes en
la respectiva municipalidad, en el proceso de elaboraciéon de la planta de
personal. Para tal efecto, se debera constituir un comité bipartito, integrado
paritariamente por representantes del alcalde y de las asociaciones de
funcionarios existentes en la municipalidad;

2.-La Ley N° 20.922 que modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo;

3.- La Ley N° 18.883, que establece el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales;

4.- La Ley N° 19.880, que establece Bases sobre Procedimientos
Administrativos y que rigen los actos de los Organos de la Administracion
del Estado;

5.- El DFL N° 263-19321, de 1994, del Ministerio del Interior que adecua,
modifica y establece planta de personal de la Municipalidad de Trehuaco;

6.- El Decreto Alcaldicio N° 660 de fecha 19 de octubre de 2018, asuncion
de funciones del Alcalde Titular de la comuna de Trehuaco, don Luis Cuevas
Ibarra;

2. - El acta de asamblea extraordinaria de los Funcionarios Municipales
agrupados en ASEMUCH de Trehuaco de fecha 02 de octubre de 2018;

8.- La Resolucién 1600/2008 de Contraloria General de la Republica, que
fija normas acerca de la exencién del trdmite de toma de razon; y,

9.- Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores, cuyo
texto refundid, coordinado y sistematizado se ha fijado por el D.F.L. N° 1d
fecha 09 de mayo de 2006 y publicado en el Diario Oficial el 26 de junio de
2006.

CONSIDERANDO:

La necesidad de establecer y/o constituir un comité bipartito, integrado
paritariamente por representantes del alcalde y de la Asociacion de
funcionarios existente en la municipalidad, a fin de estudiar y consultar la
fijacion o modificacién de la planta del personal de la Ilustre Municipalidad
de Trehuaco, segun lo dispuesto en la Ley N° 20.922 que modificé la Ley N°
18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades.



REPUBLICA DE CHILE

REGION DEL BIO BIO

1. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
ALCALDIA

DECRETO:

APRUEBESE, la creacién del Comité Bipartito, que serd integrado por 8
funcionarios de la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, cuya finalidad es
realizar el proceso de consulta en el proceso de elaboraciéon de planta de
personal.

ESTABLECESE, segln lo dispuesto en el articulo 49 bis inciso 3° N° 5, la
integracién del Comité Bipartito sera de 4 funcionarios en representacién
del alcalde y 4 funcionarios de la asociacion de funcionarios municipales.

DESIGNESE, como representantes del Alcalde a los siguientes funcionarios
municipales:
+ Director de Administracién y Finanzas, Sr. Juan Godoy Bustos.
« Director de Control, Sr. Edgardo Oifiate Aedo.
« Secretaria Municipal, Srta. Lucy Cartes Ramirez.
 Asesora juridica, Sra. Carla Gonz3alez Retamal.

DEJESE ESTABLECIDO, que los representantes de los funcionarios
elegidos por la asamblea, son los siguientes:
+ Encargada de Remuneracionas y Permisos de Circulacién, Sra.
Loreto Romero Monsalve.
« Encargada de Contabilidad y Presupuesto, Sra. Lilian Moreno
Rebolledo.
« Profesional SECPLAN, Sra. Karina Arellano Ulloa.
* Encargado de Personal, Sr. Gabriel Figueroa Retamal.

NOTIFIQUESE, a los funcionarios previamente individualizados y a la
asociacion de funcionarios municipales.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

(5o LUCYSCARTES RAMIREZ
=SECRETARIA\MUNICIPAL
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REPUBLICA DE CHILE
" REGION DE NUBLE
I. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
Of. DE PERSONAL
REF: Acepta Renuncia que se Indica.

TREHUACO, 2 [ MAR 2019

DECRETO ALCALDICIO N° OO

VISTOS:
1. La carta renuncia, presentada por la Sefiora LILIAN MORENO REBOLLEDO.
2. LaLey 18883/83 que aprueba Estatuto Administrativo de los funcionarios Municipales; y

3.- Las Facultades que me confiere la Ley N° 18.695/88, “Orgénica Constitucional de Municipalidades”
y sus modificaciones posteriores.

DECRETO:
1.- ACEPTESE: la renuncia voluntaria de la sefiora LILIAN MORENO REBOLLEDO, RUT.

N S 2| cargo de PROFESIONAL CONTABLE de la Direccion de Administracion y
Finanzas, de la |. Municipalidad de Trehuaco, a contar del 15 de febrero de 2019.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHiVE :

UCY PATRICIA CARTES RAMIREZ

1‘ ARIA MUNICIPAL
Yl
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DISTRIBI o--.- retaria Municipal, transparencia, Carpeta Personal, Interesado, DAF.




