REPUBLICA DE CHILE
VI REGION DE NUBLE
L MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEPTO. ADM. EDUCACION MUNICIPAL

REF: APRUEBA CONVENIO DEL PLAN DE TRANSIC[(’)N
CELERADO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION LA
I. MUNCIPIPALIDAD DE TREHUACO.

TRERNALO, | B9800 o0

DECRETO ALCALDICIO N© mlL//

VISTOS:

1. Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley N2 18.695, de 1988, Organica
Constitucional de Municipalidades y sus Modificaciones Posteriores.

2. El Convenio “Plan de Transicién entre el Ministerio de Educacién y la I. Municipalidad de
Trehuaco.

3. El Decreto Exento N° 001611 del 11 de diciembre de 2019.

DECRETO:

1. APRUEBESE CONVENIO DE TRANSICION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y LA I
MUNCIPALIDAD DE TREHUACO, celebrado en Santiago el dia 03 de julio de 2019, de
conformidad a lo establecido en el articulo vigésimo cuarto transitorio de la Ley 21.040.

2. Que con la finalidad de efectuar un traspaso adecuado del Servicio Educacional la Ley 21.040,
dispone diversos mecanismos dentro de los cuales estan el Plan de Transicién y los Convenios
de Ejecucion del Plan de Transicion, cuyos objetivos primordiales son facilitar la instalacién del
Servicio Local, mejorar la gestion de la Educacion Municipal, el fortalecimiento y mejora de
dicho servicio hasta su total traspaso y equilibrar el financieramente la provisiéon de dicho
servicio.

3. Que mediante Decreto Exento N° 1611 del 11 de diciemb) \ de 2.019, eI Ministerio de Educacion
aprobé Convenio del Plan de Transicién, en el marco de \gi- H ¢l sistema de
Educacién Publica y modifica diversos cuerpos Iegales
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APRUEBA CONVENIO DEL PLAN DE TRANSI(;ION
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y
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VISTO 001611 11.12.2019

Lo dispuesto en Ia Ley N° 18.956, que Reestructura el
Ministerio de Educacion Y sUs modificaciones; en el Decreto N° 19, de 2001, del
Ministerio Secretaria General de la Presidencia; en Ia Ley 21.040, que Crea el
Sistema de Educacion Publica y modifica otros Cuerpos Legales, en la Resolucién
N° 11, de 2019, del Ministerio de Educacioén, que Establece Criterios, Requisitos 1%
Procedimientos de Distribucion de los Recursos del Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica - Servicios Locales y Fondo de Apoyo a la Educacion Publica; en el oficio
Ordinario N° 1002, de 2019, de la Directora de Educacién Publica (S) y en las
Resoluciones N° 7 Yy N°8 de 2019, ambas de Ia Contraloria General de Ia Republica;

CONSIDERANDO:

. Que, la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de
Educqcién PUblica y Modifica Diversos Cuerpos Legales, establece en su articulo 2°
como fin de la educacion PUblica, que estd orientada al pleno desarrollo de sus

Que, asimismo se confempla como objeto del
Sistema de Educacién PUblica, que el Estado provea, a ftravés de los
establecimientos educacionales de su propiedad y administracién, que formen
parte de los Servicios Locales de Educacion PUblica, creados por la Ley N°21.040,
una educacion publica, gratuita y de calidad, laica, esto es, respetuosa de toda
expresion religiosa, y pluralista, que promueva Ia inclusion social y cultural, la
equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y la libertad, considerando las
particularidades locales Yy regionales, garantizando el derecho a la educacion de

conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, en todo el
territorio nacional.




Que, el Parrafo 6° transitorio de Ia Ley N° 21.040,
regula el Plan de Transicién, qQue podrdan suscribir con el Ministerio de Educacion,

las Municipalidades o [as Corporaciones Municipales que presten el servicio
educacional, Plan que tendrd el caraeter de plurianual.

' Que, este Plan de Transicién, tendrd por objeto
asegurar el adecuado tfraspaso  del servicio educacional, asi como el
fortalecimiento y mejora de dicho servicio hasta su total traspaso, al Servicio Local
de Educacién que corresponda;

‘ Que, el Plan de Transicion se ejecutard mediante la
suscripcion de uno o mds Eonvenios de ejecucion entre el Ministerio de Educacion
y la Municipalidad o corporacion municipal respectiva:

Que, con la finalidad de efectuar un traspaso
adecuado del servicio educacional la Ley N° 21.040, dispone diversos mecanismos
dentro de los cuales estén el Plan de Transicion y los Convenios de Ejecucién del
Plan de Transicién, CUyos objetivos primordiales son facilitar la instalacion del
Servicio Local, mejorar la gestion de la educacion municipal, el fortalecimiento y
mejora de dicho servicio hasta su total traspaso y equilibrar financieramente la
provision de dicho servicio.

Que, con fecha 03 de julio de 2019, el Ministerio de
Educacién y Ig Municipalidad de Trehuaco han suscrito un Convenio del Plan de
Transicién, de conformidad a lo establecido en el articulo vigésimo cuarto
transitorio de Ila Ley N° 21.040, el que serd ejecutado mediante Ia suscripcion de
Uno © mds convenios de ejecucion entre ellos, a fin de asegurar el adecuado
traspaso del servicio educacional, asi como el fortalecimiento y mejora de dicho
servicio hasta su  total traspaso, considerando Ia situacion  educacional,
administrativa y financiera de la respectiva municipalidad o corporacion

municipal.

DECRETO:
ARTICULO UNICO: Apruébase el Convenio del Plan de Transicién, de fecha 03 de
julio de 2019, entre el Ministerio de Educaciény la Municipalidad de Municipalidad

de Trehuaco, en el marco de lo establecido en el articulo vigésimo cuarto transitorio
‘de la Ley N° 21.040, Cuyo texto es el siguiente:

CONVENIO
PLAN DE TRANSICION
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
En Santiago, a 03 de julio de 2019, entre el Ministerio de Educacion, representado

Por su Subsecretario de Educacion, don Radl Figueroa Salas, y por su Subsecretaria
de Educacién Parvularia, dofa Maria José Castro Rojas, en adelante “el Ministerio”,




todos domiciliados para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo O Higgins
N°1371, comuna de Santiago, Regidn Metropolitana, por una parte: y por la otra, la
Municipalidad de Trehuaco, en adelante e indistintamente ‘el Sostenedor”,
representada por don Luis Alberto Cuevas Ibarra, ambos domiciliados en Gonzalo
Urrejola N° 460, comuna de Trehuaco, en adelante denominados colectiva e
indistintamente “las Partes”, convienen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, conforme a la Ley N°18.956, el Ministerio de Educacion es la Secretaria de
Estado encargada de fomentar el desarrollo de Ia educacion en todos sus niveles
y modalidades, promover el progreso integral de todas las personas a fraveés de un
sistema educativo'que permita un aprendizaje de calidad para todos.

Que, la tarea de la educacion publica es garantizar una educacion inclusiva y de
calidad, considerando las particularidades locales y regionales en que se
encuentren las y los estudiantes, y que les permita disponer de ambientes de
aprendizaje que fomenten su desarrollo como personas integrales y como sujetos
de derecho.

Que, la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacion PUblica Yy Modifica Diversos
Cuerpos Legales, establece en su articulo 2° como fin de Ig educacioén pUblica, que
estd orientada al pleno desarrollo de sus estudiantes, de acuerdo con sus
necesidades y caracteristicas, poniendo énfasis en su formacion integral, velando
por su desarrolio espiritual, social, etico, moral, intelectual, artistico y fisico, entre
ofros y estimulando el desarrollo de la creatividad, la capacidad critica, la
participacion ciudadana y los valores democrdaticos.

Que, asimismo, se contempla como objeto del Sistema de Educacién Publica que
el Estado provea, a través de los establecimientos educacionales de su propiedad
y administracién que formen parte de los Servicios Locales de Educacién Pdblica,
creados por la Ley N°21.040, una educacion publica, gratuita y de calidad, laicq,
esto es, respetuosa de todg expresion religiosa, y pluralista, que promueva la
inclusion social y cultural, la equidad, Ia tolerancia, el respeto a la diversidad y la
libertad, considerando Ias particularidades locales y regionales, garantizando el
derecho a la educacién de conformidad a lo dispuesto en la Constitucién Politica
de la Republica, en todo el territorio nacional.

Que, el Sistema .de Educacioén Publica, estard integrado por los establecimientos
educacionales que actualmente dependen de las  municipalidades y
corperaciones municipales, los cuales seran traspasados a los Servicios Locales de
Educacién Publica con sus distintos niveles y modalidades ed ucativas.

Que, en este contexto y con la finalidad de efectuar un fraspaso adecuado del
servicio educacional Yy conforme a las exigencias de la Ley N° 21.040, éstq

principales son facilitar Iq instalacién del Servicio Local, mejorar la gestién de la
educacion municipal, el fortalecimiento y mejora de dicho servicio hasta su total
fraspaso y equilibrar fina ncieramente la provisidn del servicio.

Que, en razén de todo lo expuesto, “las Partes” han decidido suscribir el presente
‘convenio sobre el Plan de Transiciéon, de conformidad a lo establecido en el articulo
vigésimo cuarto transitorio de la Ley N° 21.040, el que serd redlizado mediante la
sUsCripcion de uno o mdés convenios de ejecucion entre el Ministerio de Educacion
y la municipalidad o corporacion municipal respectiva, segun corresponda.




SEGUNDO: Objeto.

v
El presente convenio tiene Por objeto asegurar el adecuado tfraspaso del servicio
educacional, asi como el fortalecimiento y mejora de dicho servicio hasta su total
traspaso, considerando la situaciéon educacional, administrativa y financiera de la
respectiva municipalidad o corporacion municipal. Con este objeto se contemplan
las siguientes dreas de frabajo conjuntas entre “las Partes™

a) Estrategias y acciones de fortalecimiento y mejora del Servicio Educacional,
orienfadas a la calidad de Ig educacion impartida.

b) Estrategias y acciones para el adecuado traspaso del Servicio Educacional,
especialmente respecto de sUs bienes muebles e inmuebles, recursos
financieros y personal.

c) Objetivos financieros a alcanzar por la respectiva municipalidad o
corporacion municipal, hasta antes del fraspaso del servicio educacional,
desagregados por ano, de conformidad a lo establecido en el articulo
vigésimo séptimo transitorio de la Ley N° 21.040 (Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal).

d) Colaboracién y asistencia del Ministerio de Educacion a la respectiva
municipalidad o corporacién municipal en los objetivos sefialados en el
pPunto anterior, transfiriendo en Ia oportunidad correspondiente recursos con
dicho fin, de conformidad a Ia Ley de Presupuestos del Sector Publico del
ano respectivo y lo establecido en los articulos vigésimo sexto y vigésimo
séptimo transitorios de Ia Ley N° 21.040.

Los contenidos de los literales a), b) y c) de la presente clausula, serdn informados
a "el Ministerio" por "el Sostenedor”, a través de Ia Secretaria Regional Ministerial
Que corresponda, dentro de los diez (10) primeros dias corridos, contados o partir
de la total tramitacién del ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, por la via mds expedita.

Dicho Plan se ejecutard de conformidad a los recursos que establezeqa para estos
efectos la determinada Ley de Presupuestos del Sector Pdblico del afo respectivo,
los que serdn transferidos mediante convenios que se suscriban para tales efectos.

TERCERO: Comp;omisos.

De acverdo con los objetivos sefialados en la clausula precedente, “las Partes” se
comprometen a readlizar todas las  acciones necesarias para frabajar en
coordinacion y de acuerdo con los plazos de implementacion que seran
oportunamente informados por “el Ministerio" y cumplir con los objetivos antes

descritos. Ello implica, asumir POr cada una de “las Partes”, entre otros, los siguientes
compromisos:

a. Del Sostenedor:

1. Deberd designar una contfraparte técnica, la cual tendrd a su cargo Ia
coordinacion en |a ejecucién de las actividades que se desarrollen en el
marco del presente acuerdo Y larealizacion de las gestiones requeridas para
la posterior suscripcion del convenio, para la ejecucién del presente Plan de
Transicion. Esta designacion deberd ser comunicada a “las Partes” dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la total tramitacion del
Ultimo - acto  administrativo que apruebe el presente acuerdo. Esia




confraparte deberd informar periddicamente a las autoridades de “el
Ministerio”, los avances en Ia implementacién a que este Plan de Transicion
se refiere. b

Mantener la prestacion del servicio educativo, en condiciones de calidad y
de conformidad a las orientaciones que proporcione “el Ministerio” para
estos efectos. En este contexto, “el Sostenedor” deberd proporcionar todogs
los - recursos necesarios, tales como insumos, equipamiento, mobiliario
escolar y de oficinas, entre otros, que garanticen Ia continuidad de Ia
prestacion del servicio educacional al momento del traspaso.

Constituir junto a “el Ministerio”, si procede, la comisién técnica a que se
refiere el articulo vigésimo primero transitorio, de Ia Ley N° 21.040, con el
objeto de colabérar con Ia adecuada entrega de informacion a que se
refiere el literal a) de dicho articulo, esto es: una némina de los profesionales
de la educacién y asistentes de la educacién que se desempefen en
establecimientos educacionales que, de conformidad a la citada ley seran
traspasados a los Servicios Locales; deberd indicarse el respectivo régimen
legal y/o contractual, senaldndose, entre ofros antecedentes que requiera
“el Ministerio”, el nombre, funcién que realiza, antigbedad, lugar en que se
desempefa, situacién previsional y remuneracién desagregada, vy las
asignaciones que le correspondan percibir.

“El Sostenedor” deberd gestionar la suscripcion del convenio que ejecute el
Plan de Transicién Yy s& compromete, asimismo, a suscribirlo, debiendo
especificar as obligaciones concretas, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo vigésimo quinto fransitorio de Ig Ley N° 21.040. De igual forma, “el
Sostenedor” se compromete a suscribir las modificaciones al convenio de
fransferencia de Fondos de Apoyo a la Educacién Publica del ano
respectivo que sean pertinentes y necesarias pPara dar cabal cumplimiento
al presente convenio y los compromisos adoptados.

Trabajar colaborativamente con Ias municipalidades y corporaciones
municipales pertenecientes al mismo Servicio Local, para intercambiar
informacién y buenas practicas, a fin de facilitar el traspaso del servicio
- educativo de manera coordinada, eficiente y con Ia mayor antelacién
posible,

Asistir a las reuniones, mesas de frabajo y toda otra convocatoria que se
realice por alguna de “Las Partes”, para efectos de coordinar los trabajos
que se redlizardn, ya sea con “el Ministerio” o con todas o algunas de las
comunas que correspondan al Servicio Local respectivo.

No aumentar los gastos en personal con que cuenta "el Sostenedor”, desde
la fecha de I suscripcion del presente convenio, cifiéndose expresamente
a lo dispuesto en el articulo segundo; articulo 9° “Areas Financiables",
numeral 3, letra a), de la Resolucién Ne | 1. de 2019, que Establece Criterios,
Requisitos y Procedimientos de Distribucion de los Recursos del Fondo de
Apoyo a la Educacién Piblica — Servicios Locales y Fondo de Apoyo a la
Educacién Publica, del Ministerio de Educacién, o Ia normativa que en el
futuro la reemplace.

Prohibicion de aumentar Ia dotaciéon DAEM, de Ia corporacion  y/o
municipalidad, de quienes dependan los establecimientos, mas alld de los
niveles existentes al tiempo de suscripcién del presente convenio. En cuanto
a los establecimientos, el sostenedor, municipal y/o corporacion municipal,
deberd, al menos, mantener la proporcidn existente al tiempo de
celebracién entre la matricula y la dotacién de asistentes de Ia educacion
y docentes. Toda nueva contratacidn deberd responder necesariamente a
un aumento de matricula u ofra circunstancia que justifique dicho aumento.
“El Sostenedor" asume el compromiso de informar de este hecho a la
Subsecretaria de Educacion, dentro del mes calendario, siguiente a Ia
nueva contrataciéon. Las nuevas contfrataciones que no respondan a un
incremento de matricula o gue no se encuentren debidamente justificadas
ajuicio de la Subsecretaria, se consideraran un incumplimiento al convenio.




10.

16.

Destinar, en forma preferente y prioritaria, ‘los recursos que reciba por
concepto de la ejecucion del Fondo de Apoyo a la Educacién PUblica para
el ano respectivo, al pago de las remuneraciones de sus trabajadores, una
vez que se haya aprobado este convenio entre “Las Partes" y se libere a “el
Sostenedor” del limite de uso del componente de administraciéon y
normalizacion de los establecimientos educacionales, establecido en la Ley
de Presupuestos para el Sector PUblico del afio respectivo, en el marco del
Fondo de Apoyo a la Educacién Publica.

Adoptar las medidas que sean pertinentes y necesarias para dar
cumplimiento al pago de las obligaciones, cotizaciones previsionales
impagas del personal de sus establecimientos educacionales, acumuladas
desde 2016 en adelante, priorizando el pago de las mds antiguas y hasta su
total solucién en la medida de lo posible, durante el transcurso de Ia vigencia
del presente convenio.

. Cumplir con haber presentado todas las rendiciones de cuenta que se

encuentren con plazo vencido de presentacion al tiempo de celebracidn
del presente convenio, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la total
tframitacion del Ultimo acto administrativo que pruebe el presente convenio.

. Informar, cada tres (3) meses, ala contraparte técnica de "el Ministerio" de

toda obligacién contraida por “el Sostenedor’ que correspondan a
insfrumentos  financieros para el financiamiento, que impliquen o
constitucion de un gravamen sobre activos de la corporacion y/o
municipalidad, segun seq el Caso, de quien presta el servicio educacional,

. Establecer, en forma anual, un presupuesto separado para la mantencién y

habilitacion de bienes inmuebles, incluyendo un plan de ejecucion del
mismo, que sea parte del Plan de Mejoramiento Educativo. “El Sostenedor”,
deberd remitir dicho plan dentro del primer trimestre de cada afio para
aprobacién de “el Ministerio”. Fl cumplimiento de dicho plan serd revisado
Y supervisado por la contraparte técnica de "el Ministerio".

. Regularizar, dentro del plazo de doce (12) meses, a contar de la total

tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, los problemas u observaciones a los titulos de dominio u ofros, de -
los bienes inmuebles a ser fraspasados al Servicio Local de Educacion.

. Mantener las cotizaciones previsionales de los frabajadores de la educacion

dependientes de sus establecimientos educacionales, al dia. La mora
superior a dos (2) meses, dentro de un mismo afio calendario por este
concepto, implicard un incumplimiento del presente convenio.

Garantizar la  continuidad del servicio educativo de todos los
establecimientos de su dependencia, siendo verificado su cumplimiento por
el hecho_obje’rivo de haber puesto término efectivo a cada afo escolar. La
circunstancia de que cualquiera de los establecimientos de su dependencia
no haya terminado el afio escolar, constituird incumplimiento del presente
acverdo.

.Hacer entrega, ante el requerimiento de “el Ministerio”, de sus estados

financieros completos, correspondiendo a los tres (3) mds recientes.

- Demostrar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la total tramitacion del

Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, que cuenta

con los instrumentos de planificacion actualizados. Dichos instrumentos son:

- Plan Anual de Educacion Municipal.

- Proyecto Institucional de cada establecimiento.

- Plan de Mejoramiento de cada establecimiento.

- Todos los protocolos Y planes que son legalmente exigibles a todo
establecimiento con reconocimiento oficial del Estado.

-Mantener en forma permanente a disposicion de “el Ministerio” los registros

actualizados al mes en curso que a continuacioén se indican. "El Sostenedor”
S€ compromete a enfregar el contenido de tales registros, ante el
requerimiento de “el Ministerio”, en un plazo no superior a cinco (5) dias




habiles, contados desde su peficion. Lo anterior, considera los siguientes

registros:

- Contratos de trabajo de docentes Yy no docentes. v

- Denuncias y demandas y ofros de cardcter laboral.

- Informes de estados de ambientes laborales (informes de Ia mutualidad
Y plan de accién).

- Beneficios otorgados a los trabajadores de la educacion.

- Gremios, contratos y/0 convenios colectivos de trabagjo.

b. Del Ministerio:

1. Designar la contraparte técnica, cuya supervision y asesoria recaerd en
quien el Subsecretario designe para tales efectos. Dicha contraparte
técnica se’compromete q supervisar la ejecucién del Plan de Transicion y
coordinar las instancias gue correspondan con las entidades involucradas.
Asimismo, prestard asistencia técnica para el desarrollo e implementacion
del Plan de Transicion y el adecuado traspaso del servicio educativo.

2. Coordinar y solicitar asistencia fecnica con distintas entidades, tales como
la Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Junta de Auxilio Escolar y Becas,
entre otras, para obtener orienfaciones en miras a Ia correcta
implementacién del servicio educativo y al fortalecimiento de Ia educacion
publica.

3. Entregar, a quien corresponda, las crientaciones para la ejecucion de este
Plan de Transicion en formatos en caso de que asi se determine, para la
entrega de la informacion necesaria para el adecuado traspaso e
instalacion del servicio educativo.

4. Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y refroalimentar
oportuna y sistematicamente a "el Sostenedor" sobre la ejecucién del Plan
de Transicién. Esta labor serd realizada por Ig confraparte técnica de “el
Ministerio",

5. Redlizar el seguimiento del Plan de Transicion, materia de este convenio,

- coordinando su monitoreo y evaluacion. Esta labor serd llevada a cabo por
la confraparte técnica de “el Ministerio".

6. En general, brindar todo el Aapoyo y colaboracidén necesaria en la ejecucion
del Plan de Transicién, en el fraspaso del servicio educativo y en la
instalacién del Servicio Local respectivo.

CUARTO: Formas de Trabgjo.

Para llevar a cabo Ia ejecucion del presente convenio, el Ministerio” y “el
Sostenedor" se comprometen a generar las reuniones, mesas de trabagjo e
instancias de coordinacion necesarias para su desarrollo y cumplimiento,

Sin perjuicio de ello, “las Partes” acuerdan reunirse al menos semestralmente, con
el objetivo que las contrapartes técnicas respectivas den cuenta de los avances
de la operatoria del convenio, de las propuestas de mejora, del trabgjo realizado
conlas comunas que forman parte del Servicio Local, entre otros, levantando actas
al efecto para el adecuado archivo y seguimiento de Ia informacién.

QUINTO: Comunicaciones entre “las Partes”.

Las comunicaciones entre “las Partes" podran redlizarse por infermedio de Ias
contfrapartes técnicas y deberdn constar por escrito.




Para los efectos de las comunicaciones y documentacién que deba ser enfregada
a “el Ministerio”, ésta se deberd entregar en dia habil y dentro,del horario de su

funcionamiento, en la direccién que se indique con posterioridad al presente
acuerdo.

Dicha comunicacion, documentacion, solicitud o requerimiento podra  ser
entregada por mano, transmitida por correo, correo elecirdnico, correo certificado
O por algun servicio de mensajeria a la parte destinataria, salvo que “el Ministerio"
disponga algin medio especffico, y se entenderd efectuada desde su recepcion,
sin perjuicio de los registros internos que se realicen para el debido resguardo de las

comunicaciones. Para "o anterior, toda comunicacién deberd contener lo
siguiente:

- Enfidad a la que va dirigida

- Direccién-

- Correo electrénico del Sostenedor
- Individuadlizacién del Sostenedor

SEXTO: Informe.
“El Sostenedor" deberd presentar a “el Ministerio” el siguiente Informe:

Informe: Respecio del desarrollo del presente convenio, para verificar el
cumplimiento alcanzado en el mismo. Este informe deberd adjuntar todos los
antecedentes necesarios para poder calcular el grado de cumplimiento
alcanzado en su desarrollo, considerado lo establecido en la clausulas segunda y

tercera letra a), segun corresponda, del presente instrumento y la presentacion de
un informe financiero.

Dicho informe deberd ser presentado dentro de los veinte (20) dias corridos
siguientes al término de la ejecucion del convenio, y tendrd como objeto evaluary
determinar si “el Sostenedor” cumplié total y oportunamente con las actividades,
materias, obligaciones y compromisos previstos, segun las obligaciones asumidas
por éste en virtud del presente convenio. Dicho informe se deberd entregar en el
plazo antes indicado, a la Secretaria Regional Ministerial que corresponda.

“El Ministerio”, a través de la Secretaria Regional Ministerial correspondiente,
revisara el informe que debe entregar “el Sostenedor” en un plazo mdximo de diez
(10) dias corridos, contados desde la recepcion de éste, pudiendo aprobarlo u
observarlo, situacién que deberd notificar a “el Sostenedor” dentro de los tres (3)
dias corridos siguientes al término del plazo previsto para la revision. En caso de
existir observaciones al informe, “el Sostenedor"” dispondrd& de un plazo de cinco (5)
dias corridos, contados desde la recepcion de éstas, para subsanarlas o adoptar
las medidas requeridas y enviar una nueva versiéon del informe a “el Ministerio"”, el
que a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, tendrd un plazo de
cinco (5) dias corridos, contados desde la recepcion de la nueva version, para
aprobarla o rechazarla, lo que serd notificado dentro del plazo de dos (2) dias
corridos siguientes al término del plazo previsto para la nueva revision.

En caso de que las observaciones al Informe no sean definitivamente subsanadas
dentro del plazo indicado, “el Ministerio" podrd poner término anticipado al

presente convenio, de acuerdo con lo establecido en la clausula octava del
presente acuerdo.




Sin desmedro de lo senalado, “el Ministerio" Podra solicitar otros informes, los cuales

quedardn sujetos al mismo procedimiento precedentemente senalado, salvo en lo
relativo al término anticipado del convenio.

SEPTIMO: Vigencia.

El presente convenio tendré ung vigencia de dos afios, a contar de Ila total
framitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe. El plazo de vigencia
incluye el plazo de ejecucion del presente acuerdo. La vigencia del presente
convenio podrd renovarse cada dos anos por el mismo periodo de tiempo, en la
medida que no se ponga término por alguna de las causales senaladas en la
clausula octava. Sin perjuicio de lo anterior, la vigencia y la ejecucién del convenio
terminarén al momento de producirse el traspaso del servicio educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, "las Partes" declaran Qque, porrazones de continvidad y
de buen servicio, y dado el cardcter y la urgencia de implementar con la mayor
antelacion posible el Plan de Transicion, el presente acuerdo se implementard
desde su suscripcion, en todas aquellas actividades due no consistan en traspaso
de fondos o recursos por parte de "el Ministerio”.

OCTAVO: Término Anticipado.

"El Ministerio" podrd poner término anticipado, por medio de acto administrativo
fundado, al presente convenio porincumplimiento de cardcter grave y/o reiterado
del presente acuerdo, que seran los siguientes:

Q. La no redlizacién por parte de “el Sostenedor” de las dreas de trabajo
establecidas en la clausula segunda del presente convenio.

b. La no redlizacién y desarrollo de los compromisos y obligaciones dispuestas
en la clausula tercera del presente acuerdo.

C. En caso de que “el Sostenedor" no suscriba definitivamente el convenio a
que se refiere el literal a., numeral cuarto, de la cldusula tercera del presente
instrumento.

d. No haber presentado el informe sefalado en Il clausula sexta en un plazo
de quince (15) dias corridos, contados desde la fecha en que se debid haber
presentado.

e. No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en Ia cldusula
sexta, las observaciones efectuadas al informe indicado en la misma
clausula. _

f.  No presentacion definitiva del informe indicado en Ia clausula sexta. Se
configurard esta causal cuando dicho informe haya sido requerido en tres
(3) oportunidades, sin que se haya realizado su entrega.

g. Afraso en la presentacién de la rendicién de cuentas senalada en los
convenios de desempefio, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacion
Pdblica, contenido en el Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion,
tanto en la Ley de Presupuestos correspondiente al afio 2019, como en las
de los anos siguientes, hasta la expiracion de la vigencia de los respectivos
convenios, vy CUyos monfos se encuentren senalados en el acto
administrativo correspondiente de Ig Direccién de Educacién Publica: en las
rendiciones de cuentas Por recursos transferidos en afios anteriores en el
marco del referido Fondo y en las rendiciones de cuentas por recursos a ser
fransferidos en el futuro en el marco del mismo.

Se entenderd por atraso, el incumplimiento del plazo de presentacién
senalado en los respectivos convenios o, en su defecto, los que fueran
intimados por “el Ministerio” en forma escrita a “el Sostenedor”, en ejercicio




de sus facultades para exigir la rendicién de cuentas. Asimismo, se
considerard atraso aquella circunstancia en que, habiéndose entregado las
rendiciones de cuentas dentro de los plazos antes sefalados, no se hayan
subsanado las  observaciones, corregido los errores o hechas las
aclaraciones solicitadas por “el Ministerio”, en los plazos que el mismo
sefale.

h. El incremento por parte de “el Sostenedor” de |a base salarial durante la
vigencia del presente convenio.

i. Aumentar la dotacidn DAEM de Ia Corporacién y/o Municipalidad,
conforme a lo establecido en el numeral 8. de Ia clausula tercera, del
presente acuerdo.

J. No mantener las* cotizaciones previsionales de los frabajadores de la
educacion dependientes de sus establecimientos educacionales al dig,
segun lo establecido en el numeral 15., de Ia letra a., de la cldusula tercera
de este convenio,

k. No garantizar la continvidad del servicio educativo de todos los
establecimientos de su dependencia, segun lo establecido en el numeral
16., de la lefra a., de la cldusula tercera del presente acuerdo.

La adopcién por parte de “el Ministerio” de las medidas anteriores, no dard
derecho a indemnizacion alguna en favor de “el Sostenedor”.

NOVENO: Fondo de Apoyo a la Educacién Poblica.

Por la suscripcion del presente convenio, “"el Sostenedor” no estara sujeto a los
limites de uso del componente de administracién y normalizacién de los
establecimientos educacionales establecido en la Ley de Presupuestos para el

Sector PUblico del afio respectivo, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacion
PUblica.

Asimismo, en el marco del fondo precedentemente sefalado, “el Ministerio" no
enfregard nuevos fondos cuando Ia rendicion se haya hecho exigible y "el
Sostenedor” no haya rendido cuenta de Ia inversion de cualquier fondo ya
concedido. En el caso de existir tfransferencias en cuotas, no procederd el
otorgamiento de nuevos recursos mienfras no se haya rendido cuenta de Ia
fransferencia anterior, conforme a lo establecido en la Resolucidon N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas o la normativa que la reemplace.

*

DEGIMO: Supervisién de la Ejecucién del Convenio.

Las labores de supervision de Ia ejecucion del presente convenio que deba realizar
“el Ministerio”, las efectuard la Secretaria Regional Ministerial correspondiente, que
se coordinard con ofras unidades del Servicio, en cuanto sea necesario.

Asimismo, la Secretaria Regional Ministerial respectiva deberd informar
semestralmente a “el Ministerio” v a la Direccién de Educacion Publica sobre las

labores de supervisién efectuadas, sin perjuicio de los demas informes que éstas
puedan solicitar.

UNDECIMO: Ejemplares.

El Presente convenio se extiende y firma en cuatro (4) ejemplares de igual texto y
fecha, quedando dos en poder de cada una de “las Partes".




DUODECIMO: Domicilio.

Para todos los efectos derivados del presente convenio, “las Partes" fijan su

domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccidn de sus tribunales
de justicia.

DECIMO TERCERO: Nombramientos Yy personeria.

El nombramiento de don RAUL FIGUEROA SALAS, para representar al Ministerio de
Educacién, consta en Decreto N° 125, de 2018, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de dofia MARIA JOSE CASTRO ROJAS, como Subsecretaria de
Educacién Parvularia, consta en Decreto N° 128, de 2018, del Ministerio de
Educacioén.

El nombramiento de don LUIS ALBERTO CUEVAS IBARRA, para actuar en
representacion de Ig Municipalidad de Trehuaco, consta en Sentencia de
Proclamacién de Alcalde N°6, del Tribunal Electoral Regional de la VIIl Regidn del
Biobio, de fecha 30 de noviembre de 201 6.

FDO.: RAI;!L FIGUEROA SAI;AS, SUBSECRETARIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE
EDUCACION; MARIA JOSE CASTRO ROJAS, SUBSECRETARIA DE EDUCACION

PARVULARIA, MINISTERIO DE EDUCACION; LUIS ALBERTO CUEVAS IBARRA, ALCALDE,
LA MUNICIPALIDAD DE TREHUACO.".

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

“POR ORDEN DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA”

MARCELA CUBILLOS SIGALL
MINISTRA DE EDUCACION




Lo gue transcribo para su conocimiento.

Saluda atentamente g usted,

RAUL FIGUEROA SALAS
SUBSECRETARIO DE EDUCACION

Gabinete Ministro

Gabinete Subsecretaria
Direccion de Educacion Publica
Municipalidad de Trehuaco

Of. Partes

Div. Juridica

Archivo

Total

Exp. N®5048-2019

G
G
1C
1C
e
1C
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CONVENIO
PLAN DE TRANSICION
ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION
Y
LA MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

En Santiago, a 03‘de julio de 2019, entre el Ministerio de Educacién, representado
por su Subsecretario de Educacién, don Raul Figueroa Salas, y por su Subsecretaria
de Educacién Parvularia, doila Maria José Castro Rojas, en adelante “el Ministerio”,
tfodos domiciliados para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo QO Higgins
N®1371, comuna de Santiago, Region Metropolitana, por una parte; y por la otra, la
Municipalidad de Trehuaco, en adelante e indistintamente “el Sostenedor”,
representada por don Luis Alberto Cuevas Ibarra, ambos domiciliados en Gonzalo
Urrejola N° 460, comuna de Trehuaco, en adelante denominados colectiva e
indistintamente “las Partes”, convienen lo siguiente:

PRIMERO: Antecedentes.

Que, conforme a la Ley N°18.956, el Ministerio de Educacién es la Secretaria de
Estado encargada de fomentar el desarrollo de la educacién en todos sus niveles
y modalidades, promover el progreso integral de todas las personas a través de un

sistema educativo que permita un aprendizaje de calidad para todos.

Que, la tarea de la educacién publica es garantizar una educacion inclusiva y de
calidad, considerando las particularidades locales y regionales en que se
encuentren las y los estudiantes, y que les permita disponer de ambientes de

aprendizaje que fomenten su desarrollo como personas integrales y como sujetos
de derecho.

Que, la Ley N° 21.040, que crea el Sistema de Educacién Publica y Modifica Diversos
Cuerpos Legales, establece en su articulo 2° como fin de la educacion publica, que
estd orientada al pleno desarrollio de sus estudiantes, de acuerdo con sus
necesidades y caracteristicas, poniendo énfasis en su formacién integral, velando
por su desarrollo espiritual, social, ético, moral, intelectual, artistico v fisico, entre
ofres y estimulando el desarrolio de |a creatividad, la capacidad critica, Ia
participacion ciudadana y los valores democraticos.

Que, asimismo, se contempla como objeto del Sistema de Educacién Publica que
el Estado provea, a través de los establecimientos educacionales de su propiedad
y administracién que formen parte de los Servicios Locales de Educacién Publica,
creados por la Ley N°21.040, una educacién publica, gratuita y de calidad, laica,
esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, y pluralista, que promueva Ia
inclusion social y cultural, o equidad, la tolerancia, el respeto a la diversidad y la
libertad, considerando las particularidades locales y regionales, garantizando el
derecho a la educacién de conformidad a lo dispuesto en la Constitucién Politica
de la Republica, en todo el territorio nacional.

Que, el Sistema de Educacion Publica, estard integrado por los establecimientos
educacionales que actualmente dependen de las municipalidades vy
corporaciones municipales, los cuales serdn traspasados a los Servicios Locales de
Educacion Publica con sus distintos niveles y modalidades educativas.




Que, en este contexto y con la finalidad de efectuar un traspaso mdecuado del
servicio educacional y conforme a las exigencias de la Ley N° 21.040, ésta
establece diversos mecanismos, dentro de los cuales se encuentran el Plan de
Transicion y los Convenios de Ejecucion del Plan de Transicién, cuyos objetivos
principales son facilitar la instalacion del Servicio Local, mejorar la gestion de la
educacion municipal, el fortalecimiento y mejora de dicho servicio hasta su total
traspaso y equilibrar financieramente Ia provision del servicio.

Que, en razdn de todo lo expuesto, “las Partes” han decidido suscribir el presente
convenio sobre el Plan déTransicién, de conformidad a lo establecido en el articulo
vigésimo cuarto transitorio de Ia Ley N° 21.040, el que serd realizado mediante la
suscripcion de uno o mdés convenios de ejecucion entre el Ministerio de Educacion
y la municipalidad O corporacion municipal respectiva, segun corresponda.

SEGUNDO: Objeto.

El presente convenio tiene por objeto asegurar el adecuado traspaso del servicio
educacional, asi como el fortalecimiento y mejora de dicho servicio hasta su total
traspaso, considerando la situacion educacional, administrativa y financiera de la
respectiva municipalidad o corporacién municipal. Con este objeto se contemplan

las siguientes areas de trabajo conjuntas entre “las Partes”:

a) Estrategias y acciones de fortalecimiento y mejora del Servicio Educacional,
orientadas a la calidad de la educacién impartida.

b) Estrategias y acciones para el adecuado traspaso del Servicio Educacional,

especialmente respecto de sus bienes muebles e inmuebles, recursos
financieros y personal.

C) Objetivos financieros a alcanzar por la respectiva municipalidad o
corporacion municipal, hasta antes del traspaso del servicio educacional,
desagregados por afio, de conformidad a lo establecido en el articulo
vigésimo séptimo fransitorio de Ia Ley N° 21.040 (Plan Anual de Desarrollo
Educativo Municipal).

d) Colaboracién y asistencia del Ministerio de Educaciéon a la respectiva
municipalidad o corporacion municipal en los objetivos senalados en el
punto anterior, transfiiendo en la oportunidad correspondiente recursos con
dicho fin, de conformidad a la Ley de Presupuestos del Sector Publico del
ano respectivo y lo establecido en los articulos vigésimo sexto y vigésimo
septimo transitorios de la Ley N° 21.040.

Los contenidos de los literales a). b) y c) de la presente clausula, serdn informados
a "el Ministerio" por "el Sostenedor”, a través de Ia Secretaria Regional Ministerial
que corresponda, dentro de los diez (10) primeros dias corridos, contados partir
de la total tramitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, por la via mdés expedita.

Dicho Plan se ejecutard de conformidad a los recursos que establezca para estos

efectos la determinada Ley de Presupuestos del Sector PUblico del afio respectivo,
los que serdn transferidos mediante convenios que se suscriban para tales efectos.

TERCERO: Compromisos.




De acuerdo con los objetivos sefialados en la clausula precedente, “las Partes” se
comprometen a readlizar todas las acciones necesarias paré trabajar en
coordinacién y de acuerdo con los plazos de implementacién que serdn
oportunamente informados por “el Ministerio" y cumplir con los objetivos antes
descritos. Ello implica, asumir por cada una de “las Partes”, entre otros, los siguientes
COMPromisos:

a. Del Sostenedor:

1. Deberd designar una contraparte técnica, la cual tendrd a su cargo la
coordinacion en la ejecucion de las actividades que se desarrollen en el
marco del presente acuerdo y la realizacién de las gestiones requeridas para
la posteriorsuscripcion del convenio, para la ejecucion del presente Plan de
Transicion. Esta designacion deberd ser comunicada a “las Partes” dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles, contados desde la total tramitacion del
Ultimo  acto administrativo que apruebe el presente acuerdo. Esta
confraparte deberd informar periddicamente a las autoridades de “el
Ministerio”, los avances en la implementacién a que este Plan de Transicion
se refiere,

2. Mantener la prestacion del servicio educativo, en condiciones de calidad vy
de conformidad a las orientaciones que proporcione “el Ministerio” para
estos efectos. En este contexto, “el Sostenedor” deberd proporcionar todos
los recursos necesarios, tales como insumos, equipamiento, mobiliario
escolar y de oficinas, entre ofros, que garanticen la continuidad de la
prestacion del servicio educacional al momento del traspaso.

3. Constituir junto a “el Ministerio”, si procede, la comision técnica a que se
refiere el articulo vigésimo primero transitorio, de la Ley N° 21.040, con el
objeto de colaborar con la adecuada enfrega de informacion a que se
refiere el literal a) de dicho articulo, esto es: una némina de los profesionales
de la educacion y asistentes de |a educacion que se desempernen en
establecimientos educacionales que, de conformidad a la citada ley serdn
traspasados a los Servicios Locales; deberd indicarse el respectivo régimen
legal y/o contractual, senaldndose, entre ofros antecedentes que requiera
“el Ministerio”, el nombre, funcién que redliza, antigledad, lugar en que se
desempena, situacion previsional y remuneracion desagregada, y las
asignaciones que le correspondan percibir. :

4. "“El Sostenedor” deberd gestionar la suscripcion del convenio que ejecute el
Plan de Transicién y se compromete, asimismo, a suscribirlo, debiendo
especificar las obligaciones concretas, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo vigésimo quinto transitorio de Ia Ley N° 21.040. De igual forma, “el
Sostenedor” se compromete a suscribir las modificaciones al convenio de

+ transferencia de Fondos de Apoyo a la Educaciéon PuUblica del afo
respectivo que sean pertinentes y necesarias para dar cabal cumplimiento
al presente convenio vy los compromisos adoptados.

5. Trabajar colaborativamente con las municipalidades y corporaciones
municipales pertenecientes al mismo Servicio Local, para intercambiar
informacion v buenas practicas, a fin de facilitar el fraspaso del servicio
educativo de manera coordinada, eficiente y con la mayor antelaciéon
posible.

6. Asistir a las reuniones, mesas de frabajo y toda ofra convocatoria que se
realice por alguna de “Las Partes”, para efectos de coordinar los frabajos
que se realizaran, ya sea con “el Ministerio” o con todas o algunas de las
comunas que correspondan al Servicio Local respectivo.

7. No aumentar los gastos en personal con que cuenta "el Sostenedor”, desde
la fecha de la suscripcion del presente convenio, cifiéndose expresamente
a lo dispuesto en el articulo segundo; articulo 9° “Areas Financiables”,
numeral 3, letra a), de la Resoluciéon N° 11, de 2019, que Establece Criterios,
Requisitos y Procedimientos de Distribucién de los Recursos del Fondo de
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Apoyo a la Educacién PUblica — Servicios Locales y Fondo de Apoyo a la
Educacion Publica, del Ministerio de Educacion, o la normdtiva que en el
futuro la reemplace.

Prohibicién de aumentar la dotacion DAEM, de la corporaciéon y/o
municipalidad, de quienes dependan los establecimientos, mas alld de los
niveles existentes al tiempo de suscripcion del presente convenio. En cuanio
a los establecimientos, el sostenedor, municipal y/o corporacion municipal,
deberd, al menos, mantener la proporcidn existente al tiempo de
celebracién enfre la matricula y la dotaciéon de asistentes de la educacion
y docentes. Toda nueva contratacion deberd responder necesariamente a
un aumento de matricula u ofra circunstancia que justifique dicho aumento.
“El Sostenedor" asume el compromiso de informar de este hecho a la
Subsecretaria de Educacién, dentro del mes calendario, siguiente a la
nueva contratacién. Las nuevas contrataciones gue no respondan a un
incremento de matricula o que no se encuentren debidamente justificadas
a juicio de la Subsecretaria, se considerardn un incumplimiento al convenio.
Destinar, en forma preferente y prioritaria, los recursos que reciba por
concepto de la ejecucion del Fondo de Apoyo a la Educaciéon Publica para
el ano respectivo, al pago de las remuneraciones de sus trabajadores, una
Vez que se haya aprobado este convenio entre "Las Partes" y se libere a “el
Sostenedor” del limite de uso del componente de administraciéon y
normalizacion de los establecimientos educacionales, establecido en la Ley
de Presupuestos para el Sector PUblico del afo respectivo, en el marco del
Fondo de Apoyo a la Educacion Publica.

- Adoptar las medidas que sean pertinentes y necesarias para dar

cumplimiento al pago de las obligaciones, coftizaciones previsionales
impagas del personal de sus establecimientos educacionales, acumuladas
desde 2016 en adelante, priorizando el pago de las mds antiguas y hasta su
total solucion en la medida de 1o posible, durante el transcurso de | vigencia
del presente convenio.

Cumplir con haber presentado todas las rendiciones de cuenta que se
encuentren con plazo vencido de presentacion al tiempo de celebracién
del presente convenio, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la total
tramitacién del Ultimo acto administrativo que pruebe el presente convenio.

. Informar, cada tres (3) meses, a la contraparte técnica de “el Ministerio" de

toda obligacién contraida por "el Sostenedor" que correspondan a
instrumentos  financieros para el financiamiento, que impliquen la
constitucion de un gravamen sobre activos de la corporacién y/o
municipalidad, segun sea el caso, de quien presta el servicio educacional.

. Establecer, en forma anual, un presupuesto separado para la mantencion y

habilitacion de bienes inmuebles, incluyendo un plan de ejecucion del
mismo, que sea parte del Plan de Mejoramiento Educativo. “El Sostenedor”,
deberd remitir dicho plan dentro del primer trimestre de cada afno para
aprobacion de “el Ministerio”. | cumplimiento de dicho plan serd revisado
Y supervisado por la contraparte técnica de “el Ministerio"

-Regularizar, dentro del plazo de doce (12) meses, a contar de la total

framitacion del Ultimo acto administrativo que apruebe el presente
convenio, los problemas u observaciones a los titulos de dominio U ofros, de
los bienes inmuebles a ser traspasados al Servicio Local de Educacion.,

- Mantener las cotizaciones previsionales de los frabajadores de la educacion

dependientes de sus establecimientos educacionales, al dia. La mora
superior a dos (2) meses, dentro de un mismo afio calendario por este
concepto, implicard un incumplimiento del presente convenio.

. Garantizar g continuidad del servicio educativo de todos los

establecimientos de su dependencia, siendo verificado su cumplimiento por
el hecho objetivo de haber puesto teérmino efectivo a cada afo escolar. La
circunstancia de que cualquiera de los establecimientos de su dependencia
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no haya terminado el afio escolar, constituird incumplimiento del presente
acuerdo. s

-Hacer entrega, ante el requerimiento de “el Ministerio”, de sus estados

financieros completos, correspondiendo a los tres (3) mas recientes.

Demostrar, dentro de los tres (3) meses siguientes a la total tramitacién del

Ultimo acto administrativo que apruebe el presente convenio, que cuenta

con los instrumentos de planificacién actualizados. Dichos instrumentos son:

- Plan Anual de Educacion Municipal.

- Proyecto Institucional de cada establecimiento.

- Plan de Mejoramiento de cada establecimiento.

- Todos los protocolos y planes que son legalmente exigibles a todo
establecimiento con reconocimiento oficial del Estado.

- Mantener en forma permanente a disposicion de “el Ministerio” los registros

actualizados al mes en curso que a continuacién se indican. “El Sostenedor”

s& compromete a entregar el contenido de tales registros, ante el

requerimiento de “el Ministerio”, en un plazo no superior a cinco (5) dias

hdbiles, contados desde su peticion. Lo anterior, considera los siguientes

registros:

- Contratos de trabajo de docentes y no docentes.

- Denuncias y demandas y otros de cardcter laboral.

- Informes de estados de ambientes laborales (informes de la mutualidad
y plan de accién).

- Beneficios otorgados a los trabajadores de la educacion.

- Gremios, contratos y/o convenios colectivos de tra bagjo.

Del Ministerio:

Designar la confraparte técnica, Cuya supervision y asesoria recaerd en
quien el Subsecretario designe para tales efectos. Dicha contraparte
fécnica se compromete a supervisar la ejecucién del Plan de Transicién vy
coordinar las instancias que correspondan con las entidades involucradas.
Asimismo, prestard asistencia técnica para el desarrollo e implementacion
del Plan de Transicién y el adecuado traspaso del servicio educativo.
Coordinar y solicitar asistencia técnica con distintas entidades, tales como
la Junta Nacional de Jardines Infantiles y la Junta de Auxilio Escolar y Becas,
entre ofras, para obtener orientaciones en miras a la correcta
implementacion del servicio educativo y al fortalecimiento de la educacién
publica.

Entregar, a quien corresponda, las orientaciones para la ejecucién de este

Plan de ‘Transicién en formatos en caso de que asi se determine, para la

enfrega de la informacién necesaria para el adecuado fraspaso e
instalacion del servicio educativo.

Asistir consultas, responder oportunamente las sugerencias y retroalimentar
oportuna y sistemdaticamente a “el Sostenedor” sobre la ejecucion del Plan
de Transicién. Esta labor serd realizada por la contraparte técnica de “el
Ministerio".

Realizar el seguimiento del Plan de Transicién, materia de este convenio,
coordinando su monitoreo y evaluacién. Esta labor serd llevada a cabo por
la contraparte técnica de “el Ministerio".

En general, brindar todo el apoyo y colaboracion necesaria en la ejecucion
del Plan de Transicion, en el fraspaso del servicio educativo y en la
instalacion del Servicio Local respectivo. '




CUARTO: Formas de Trabajo.

i
Para llevar a cabo la ejecucién del presente convenio, “el Ministerio” y “el
Sostenedor" se comprometen a generar las reuniones, mesas de frabajo e
instancias de coordinacién necesarias para su desarrollo y cumplimiento.

Sin perjuicio de ello, “las Partes" acuerdan reunirse al menos semestralmente, con
el objetivo que las contrapartes técnicas respectivas den cuenta de los avances
de la operatoria del convenio, de las propuestas de mejora, del trabajo realizado
con las comunas que forman parte del Servicio Local, entre ofros, levantando actas
al efecto para el adecuddo archivo y seguimiento de la informacion.

QUINTO: Comunicaciones entre “las Partes”.
Las comunicaciones entre “las Partes” podran realizarse por infermedio de las
contrapartes técnicas y deberdn constar por escrito.

Para los efectos de las comunicaciones y documentacion que deba ser entregada
a “el Ministerio”, ésta se deberd enfregar en dia habil y dentro del horario de su

funcionamiento, en la direccién gue se indique con posterioridad al presente
acuverdo.

Dicha comunicacién, documentacion, solicitud o requerimientfo podrd ser
enfregada por mano, transmitida por correo, cormreo electrénico, correo certificado
O por algun servicio de mensajeria a la parte destinataria, salvo que "el Ministerio"
disponga algin medio especifico, y se entenderd efectuada desde su recepcion,
sin perjuicio de los registros internos que se realicen para el debido resguardo de las

comunicaciones. Para lo anterior, toda comunicacién deberd contener lo
siguiente:

- Enfidad a la que va dirigida

- Direccion

- Correo electrénico del Sostenedor
- Individualizacién del Sostenedor

SEXTO: Informe.,

"El Sostenedor” deberd presentar a “el Ministerio” el siguiente Informe:

Informe: Respecto del desarrollo del presente convenio, para verificar el
cumplimiento alcanzado en el mismo. Este informe deberd adjuntar todos los
antecedentes necesarios para poder calcular el grado de cumplimiento
alcanzado en su desarrollo, considerado lo establecido en la clausulas segunda y

tercera letra a), segun corresponda, del presente instrumento y la presentacion de
un informe financiero.

Dicho informe deberd ser presentado dentro de los veinte (20) dias corridos
siguientes al término de la ejecucion del convenio, y tendrd como objeto evaluary
determinar si “el Sostenedor" cumplié total y oportunamente con las actividades,
materics, obligaciones y compromisos previstos, segun las obligaciones asumidas
por éste en virtud del presente convenio. Dicho informe se deberd entregar en el
plazo antes indicado, a la Secretaria Regional Ministerial que corresponda.

“El Ministerio”, a través de Ia Secretaria Regional Ministerial correspondiente,
revisard el informe que debe entregar “el Sostenedor” en un plazo mdéximo de diez
(10) dias corridos, contados desde la recepcion de éste, pudiendo aprobarlo u




observarlo, situaciéon que deberd noftificar a “el Sostenedor” dentro de los tres (3)
dias corridos siguientes al término del plazo previsto para la revisibn. En caso de
existir observaciones al informe, “el Sostenedor” dispondré de un plazo de cinco (5)
dias corridos, contados desde Ia recepcion de éstas, para subsanarlas o adoptar
las medidas requeridas y enviar una nueva versiéon del informe a “el Ministerio”, el
que a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, tendrd un plazo de
cinco (5) dias corridos, contados desde la recepcion de la nueva version, para
aprobarla o rechazarla, lo que sera nofificado dentro del plazo de dos (2) dias
corridos siguientes al término del plazo previsto para la nueva revisidn.

En caso de que las obsefvaciones al Informe no sean definitivamente subsanadas
dentfro del plazo indicado, “el Ministerio" podrd poner término anticipado oll
presente convenio, de acuerdo con lo establecido en la clausula octava del
presente acuerdo.

Sin desmedro de lo sefialado, “el Ministerio" podra solicitar otros informes, los cuales

quedardan sujetos al mismo procedimiento precedentemente sefialado, salvo en o
relativo al término anticipado del convenio.

SEPTIMO: Vigencia.

El presente convenio tendrd una vigencia de dos afios, a contar de la total
tframitacion del Ultimo acto administrativo que lo apruebe. El plazo de vigencia
incluye el plazo de ejecucion del presente acuerdo. La vigencia del presente
convenio podrd renovarse cada dos aios por el mismo periodo de tiempo, en la
medida que no se ponga término por alguna de las causales seraladas en la
cldusula octava. Sin perjuicio de lo anterior, la vigencia y la ejecucion del convenio
terminarédn al momento de producirse el fraspaso del servicio educacional.

Sin perjuicio de lo anterior, “las Partes” declaran que, por razones de continuidad y
de buen servicio, y dado el cardcter y la urgencia de implementar con la mayor
antelacion posible el Plan de Transicién, el presente acuerdo se implementard

desde su suscripcién, en todas aquellas actividades que no consistan en fraspaso
de fondos o recursos por parte de “el Ministerio".

OCTAVO: Término Anticipado.

“El Ministerio” podra poner término anticipado, por medio de acto administrativo
fundado, al presente convenio porincumplimiento de cardcter grave y/oreiterado
del presente acuerdo, que seran los siguientes:

a. La no realizacion por parte de "el Sostenedor" de las dreas de frabajo
establecidas en la cldusula segunda del presente convenio.

. La no realizacion y desarrollo de los compromisos y obligaciones dispuestas
en la cldusula tercera del presente acuerdo.

C. En caso de que “el Sostenedor" no suscriba definitivamente el convenio a
que se refiere el literal a., numeral cuarto, de la clausula tercera del presente
instrumento.

d. No haber presentado el informe sefialado en la clausula sexia en un plazo
de quince (15) dias corridos, contados desde la fecha en que se debid haber
presentado.

€. No subsanar definitivamente dentro de los plazos indicados en la clausula

sexta, las observaciones efectuadas al informe indicado en la misma
cléusula,




f. No presentacién definitiva del informe indicado en la clausula sexta. Se
configurard esta causal cuando dicho informe haya sido requerido en tres
(3) oportunidades, sin que se haya realizado su entrega.

g. Afraso en la presentacién de la rendiciébn de cuentas sefialada en los

convenios de desempeno, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacién
PUblica, contenido en el Presupuesto de la Subsecretaria de Educacion,
tanto en la Ley de Presupuestos correspondiente al afio 2019, como en las
de los afos siguientes, hasta la expiracion de la vigencia de los respectivos
convenios, y cuyos montos se encuentren senalados en el acto
adminisirativo correspondiente de la Direccién de Educacién Publica: en las
rendiciones de cuentas por recursos transferidos en afos anteriores en el
marco del referido Fondo y en las rendiciones de cuentas por recursos a ser
fransferidos en el futuro en el marco del mismo.
Se entenderd por atraso, el incumplimiento del plazo de presentacion
sefalado en Jos respectivos convenios o, en su defecto, los que fueran
intimados por “el Ministerio” en forma escrifa a “el Sostenedor”, en ejercicio
de sus facultades para exigir la rendicién de cuentas. Asimismo, se
considerard atraso aquella circunstancia en que, habiéndose entregado las
rendiciones de cuentas dentro de los plazos antes sefalados, no se hayan
subsanado las observaciones, corregido los errores o hechas las
aclaraciones solicitadas por “el Ministerio”, en los plazos que el mismo
sefale.

h. El incremento por parte de “el Sostenedor” de la base salarial durante la
vigencia del presente convenio.

i.  Aumentar la dotacién DAEM de la Corporacion y/o Municipalidad,
conforme a lo establecido en el numeral 8. de la cldusula tercera, del
presente acuerdo.

j. No mantener las cotizaciones previsionales de los frabajadores de la
educaciéon dependientes de sus establecimientos educacionales al dia,
segun lo establecido en el numeral 15., de la letra a., de la cldusula tercera
de este convenio.

k. No garantizar la confinuidad del servicio educativo de todos los
establecimientos de su dependencia, segun lo establecido en el numeral
16., dela letra a., de la cldusula tercera del presente acuerdo.

La adopcién por parte de "el Ministerio” de las medidas anteriores, no darda
derecho a indemnizacién alguna en favor de “el Sostenedor".

NOVENO: Fondo de Apoyo a la Educacién PuUblica.

Por.la suscripcién del presente convenio, “el Sostenedor" no estard sujeto a los
limites de uso del componente de administracion y normalizacion de los
establecimientos educacionales establecido en la Ley de Presupuestos para el

Sector PUblico del afio respectivo, en el marco del Fondo de Apoyo a la Educacion
PUblica.

Asimismo, en el marco del fondo precedentemente sefalado, “el Ministerio" no
enfregard nuevos fondos cuando Ia rendicién se haya hecho exigible y “el
Sostenedor” no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya
concedido. En el caso de existir fransferencias en cuotas, no procederd el
otorgamiento de nuevos recursos mientras no se haya rendido cuenta de Ia
fransferencia anterior, conforme a lo establecido en la Resolucion N° 30, de 2015,
de la Contraloria General de Ia Republica, que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicion de Cuentas o la normativa que la reemplace.

DECIMO: Supervision de la Ejecucion del Convenio.




Las labores de supervisién de la ejecucion del presente convenio que deba realizar
“el Ministerio”, las efectuard la Secretaria Regional Ministerial correspondiente, que
se coordinard con otras unidades del Servicio, en cuanto sea necesario.

Asimismo,  la  Secretaria Regional Ministerial respectiva deberd  informar
semestralmente a "el Ministerio" y a la Direccién de Educacién Publica sobre las

labores de supervision efectuadas, sin perjuicio de los demas informes que éstas
puedan solicitar.

UNDECIMO: Ejemplares. **

El Presente convenio se extiende y firma en cuatro (4) ejemplares de igual texto y
fecha, quedando dos en poder de cada una de “las Partes".

DUODECIMO: Domicilio.

Para todos los efectos derivados del presente convenio, “las Partes" fijan su

domicilio en la ciudad de Santiago y se someten a la jurisdiccion de sus tribunales
de justicia. : '

DECIMO TERCERO: Nombramientos y personeria.

El nombramiento de don RAUL FIGUEROA SALAS, para representar al Ministerio de
Educacion, consta en Decreto N° 125, de 201 8, del Ministerio de Educacion.

El nombramiento de dofa MARIA JOSE CASTRO ROJAS, como Subsecretaria de

Educacién Parvularia, consta en Decreto N° 128, de 2018, del Ministerio de
Educ_c:cién.

El nombramiento de don LUIS ALBERTO CUEVAS IBARRA, para actuar en
representacion de |la Municipalidad de Trehuaco, consta en Seniencia de

Proclamacion de Alcalde N°6, del Tribunal Electoral Regional de Ia Vil Region del
Biobio, de fecha 30 de noviembre de 2016,
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