REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL BIO-BIO
LMUNICIPALIDAD DE TREHUACO
CONTROL INTERNO

Decreto AlcaldicioN® (L .

Ref.: Aprueba Grado de Cumplimiento de las
Metas de PMGM 2019 del Personal de la
Municipalidad de Trehuaco.

Trehuaco, (5 MAY 2020

VISTOS:

1.- La ley N° 19.803 de 27 de Abril de 2002, que establece una asignacion de mejoramiento a la gestiéon
Municipal.

2- La ley N° 20.008 del 22.03 2005 que establece, para las Municipalidades del pais, una asignacioén de
mejoramiento de la gestién Municipal, a otorgarse a los funcionarios Municipales, y que se regira por las
disposiciones permanentes de la ley N° 19.803.

3.- La ley N° 20.198 que modifica la ley N° 1 9.803 sobre el calculo del monto a pagar mejoramiento de Ia
gestién Municipal.

4.- La ley N° 20.723 de enero de 2014, que modifica la ley N° 19.803 que establece una asignacion de
mejoramiento de la gestién Municipal, para homologarla con la ley N° 19.553 que concede una asignacién
de modernizacion a la administracién publica.

5.- El Reglamento Municipal que actualiza aplicacién del sistema de incentivos establecido en la Ley N°
19.803, de acuerdo a la Ley N° 20.723 publicada el 30.01.2014 Aprobado por Decreto Alcaldicio N° 0759 del
29.04.2014

6.- El Decreto Alcaldicio N° 756 del 19 de diciembre de 2018 que establece los objetivos y metas consideradas
en el programa de mejoramiento de la gestion municipal, correspondiente al afio 2019.

7.-El Decreto Alcaldicio N° 567 del 10 de Septiembre de 2019 que aprueba modificacién al programa de
mejoramiento de la gestion municipal, correspondiente al afio 2019

8.- El Acuerdo del H. Concejo Municipal en su Sesion Ordinaria N° 122 del 20.04.2020 con el que se aprobé
el informe de grado de cumplimiento de objetivos institucionales y metas colectivas, correspondientes al afio
2019, segun informe emanado de Control Interno.

9.- El dictamen N° 65.297 del 17.10.2011 que establece quienes tienen derecho a percibir esta asignacion.

10.- El dictamen N° 72.102 de 17.01.2014 y el dictamen N° 16.195 del 01.03.2016 que establecen modo de
calculo para comparacion con escala Unica de sueldos.

11.- Laley N° 18.883 Estatuto Administrativo para funcionarios Municipales y



12.- Las facultades que me confiere la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

1.- La dotacion de personal del municipio vigente al 31 de diciembre de 2019 y en servicio al 01 de enero de
2020.

DECRETO:

1.- Apruébese el siguiente grado de cumplimiento de las metas del personal de las Areas de Trabajo
Municipales de caracter colectivo que se indica:

Area de Trabajo Cumplimiento
01 Alcaldia, Sec. Municipal y Control Interno. 100%
02 Administracion 95%
03 Secplan 100%
04 Administracién y Finanzas- Transito 100%
05 Direccién de Obras Municipales 100%
06 Direccion de Desarrollo Comunitario 100%
07 | Juzgado de Policia Local 100%

2.- Déjese establecido que el porcentaje de cumplimiento de la asignacién de mejoramiento de caracter
institucional es de un 100%.

3.- Otorgase a los funcionarios de Planta y Contrata, una asignacion imponible y tributable de mejoramiento
de la gestion Municipal, establecida en el Art. N° 1 de la ley N° 19.803, y al Art. N° 1 de la ley N°20.008 y
modificado en sus porcentajes en la ley N°20.198 y N° 20.723:

3.1.- Una Asignacion de Mejoramiento de la Gestién Municipal, de un 15% del Sueldo Base, Asignacion
Municipal, Ley 18.717 y Ley 19.529, como componente base, a los funcionarios en servicio a la fecha de

pago.

3.2.- Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, de incentivo a la gestion institucional
correspondiente a un 7.6% del Sueldo Base, Asignacion Municipal, Ley 18.717 y Ley 19.529, a los
funcionarios en servicio a la fecha de pago.

3.3.- Asignacion de Mejoramiento de la Gestion Municipal, de incentivo de desempefio colectivo por area de
trabajo, a los funcionarios que se hayan desempefiado en el afio 2018, y que hayan efectivamente realizado
metas de un 8%.

4.- De acuerdo a lo sefialado en el articulo N° 9 de la ley N° 20.723. Se efectud la comparaciéon entre
asignaciones de la escala Municipal y la escala unica de sueldos, con el siguiente resultado:



PMG A
GRAD MUNICIPAL PAGAR
0 SECTOR MUNICIPAL SECTOR PUBLICO PMG PMGA | PMGA ANUAL PMG A
APLICACIO
DIFERENCIA | DETERMINAD N PAGAR
TOTAL TOTAL L O DICTAMEN PAGAR PAGAR DICTAMEN | 2020
ASIGNACIO ASIGNACIO N° 18.196 MENSUA | TRIMESTRA | N°18.196

N PMG N PMG 01/03/2016 L L 01/03/2016 | ANUAL
ALCALDE 6 1.762.377 7.049.508 | 7.049.508
DIRECTIVO 8 1.215.969 4.863.876 | 4.863.876
9 1.014.597 4.058.388 | 4.058.388
10 847.824 3.391.296 | 3.391.296
PROFESIONAL 11 716.535 2.866.140 | 2.866.140
12 678.081 2.712.324 | 2.712.324
10 847.824 3.391.296 | 3.391.296
11 716.535 2.866.140 | 2.866.140
TECNICO 12 678.081 2.712.324 | 2.712.324
13 591.705 2.366.820 | 2.366.820
13 591.705 2.366.820 | 2.366.820
14 526.035 2.104.140 | 2.104.140
ADMINISTRATIVO 15 470.055 1.880.220 1.880.220
Y AUXILIARES 16 452.310 1.809.240 | 1.809.240
17 406.746 1.626.984 | 1.626.984
19 384.483 1.537.932 1.537.932

5.- El pago se realizara en los meses de mayo, Julio, octubre y diciembre de 2020, y el monto a cancelar en
cada cuota sera el equivalente al valor acumulado de los meses de Enero a Marzo, Abril a Junio, Julio a
Septiembre y Octubre a Diciembre de 2020.

6- El Departamento de Administracién y Finanzas procedera a cancelar dicha asignacién, en las fechas
indicadas en el presente Decreto Alcaldicio, y de acuerdo a némina adjunta donde se detallan los montos a
pagar por funcionario.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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