REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE
| MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEPTO_SALUD DE ADM. MUNICIPA

REF.: APRUEBA CONVENIO DEL SERVICIO
SALUD NUBLE - |. MUNICIPALIDAD
DE TREHUACO.

TREHUACO, 10 MAR 2011
DECRETO ALCALDICIO N° (V3¢ /
VISTOS:

a) Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencién Primaria 2021", suscrito con fecha 01/02/2021, entre el Servicio de
Salud Nuble y la I. Municipalidad de Trehuaco.

b) Resolucion Exenta 1C/N° 0768 de fecha 17 de
Febrero de 2021, del Servicio de Salud Nuble,

c) Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695
de 1988, Organica Constitucional de Municipalidades y posteriores modificaciones.

DECRETO:

1.- APRUEBESE, en todas sus partes el Convenio
Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria 2021, suscrito con
fecha 01/02/2021, entre el Servicio de Salud Nuble y la |. Municipalidad de Trehuaco.

2.- Convenio Programa Fortalecimiento de
Recurso Humano en Atencién Primaria 2021", asignado a la Comuna y tendra vigencia
hasta 31/12/2021.

- Archivo Programas
- Archivo Depto. Finanzas Salud
- Oficina de Transparencia

- Archivo Secretaria de Salud
- Archivo Decretos Alcaldicios
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Chillén, i

VISTOS: estos antecedentes: DFL N° 1/2005 texto refundido y adtualizado del Decreto Ley N°
2.763/79, que crea los Servicios de Salud y otras leyes, Decreto Supremo N° 140/04, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud, el Decreto Afecto N° 16/2020, sobre nombramiento del Director
del Servicio de Salud Nuble, ambos del Ministerio de Salud, la Resolficién N° 7/2019 y 16/2020, de
la Contraloria General de la Republica; la obligacién legal y constitucional de brindar salud a toda la
poblacion, el Convenio Programa Fortalecimiento de Recurso Humano en Atencién Primaria
2021, de fecha 01 de febrero del 2021, suscrito entre este SERVICIO DE SALUD NUBLE y la I.
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO, dicto la siguiente:
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0768 +17.02.2021

RESOLUCION EXENTA 1C N"
#h

1.- APRL[EBASE el convenio de fecha 01 de febrero del 2021, suscrito entre este SERVICIO DE
SALUD NUBLE y la I MUT:CIPALIDAD DE TREHUACO, cuyo objetivo principal es mejorar el

acceso, oportunidad, tratamiento y calidad en las prestaciones de-salud que no se encuentran
financiadas en otros programas del Ministeric de Salud, de acuéido a los criterios y términos
definidos por la Divisiéon de Atencién Primaria y considerando la dlspombllldad presupuestaria; en
los términos y condiciones que alli se sefialan.

2°.- IMPUTESE el gasto que irrogue la presehte resolucién al item 24.03.298.002, con cargo a los
Fondos del Programa For};lec:mlento de Recurso Humano en' Atencion Primaria 2021, del
presupuesto del Servicio de Salud Ruble

| ANOTESE Y COMUNIQUESE:

Comunicada a:

I. Municipalidad
1B/1C/3A/5 |
Oficina de Partes




CONVENIO
PROGRAMA FORTALECIMIENTO DE RECURSO HUMANO EN ATENCION PRIMARIA 2021

En Chillan, a O1de febrero del 2021, entre el SERVICIO DE SALUD NUBLE, persona juridica de
derecho publico, domiciliado en Bulnes N° 502, de Chillan, representado por su Director D. Ricardo
Sanchez Opazo, del mismgo domicilio, en adelante el *Servicio®y lal. MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO, persona juridica de derecho publico, domiciliada en Gonzalo Urrejola N° 4860, de
Trehuaco, representada por| su AlcaldeD. Luis Cuevas lbamra, de ese mismo domicilio, en
adelante la“Municipalidad®, se ha acordado celebrar el siguiente convenio:

PRIMERA:Se deja constancig que el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, aprobado per
Ja Ley N° 19.378, en su articulo 56 establece que el aporte estatal mensual podra incrementarse: "En
el caso que las normas técnigas, planes y programas que se impartan con posterioridad a la entrada
en vigencia de esta ley impliquen un mayor gasto para la Municipalidad, su financiamiente sera
incorporado a los aportes estTlecidos en el articulo 49"

Por su parte, el articulo 8° de| Decreto Supremo N° 84 de 2018, del Ministerio de Salud, reitera dicha
norma, agregando la forma de materializaria al sefialar “para cuyos efectos el Ministerio de Salud
dictara la correspondiente resolucion”. 1

SEGUNDA:En el marco de la Reforma de Salud, cuyos principios orientadores apuntan a la Equidad,
Participacion, Descentralizacién y Satisfaccion de los Usuarios, de las prioridades programaticas,
emanadas del Ministerio de Salud y de la modernizacion de la Atencion Primaria e incorporando a la
Atencion Primaria como area|y pilar relevante en el proceso de cambio de cambio a un nuevo modelo
de atencién, el Ministerio del Salud, ha decidido impulsar el Programa Fortalecimiento de Recurso
Humano en Atencion primaria

El propésito general del programa es mejorar el acceso, oportunidad, tratamiento .y calidad en las
prestaciones de salud gue ng se encuentran financiadas en otros programas del ministerio de Salud
.de acuerdo a los criterios y términos definidos por la Divisién de atencion Primaria y considerando la
disponibilidad presupuestaria, con el fin de contribuir a la disminucién de la Morbimortalidad y a una
mejora en la sobrevida y calidad de vida de las personas, con una mayor resolutividad en condiciones
de salud de alta prevalencia, considerando los aspectos promocionales ,preventivos ,curativos y
paliativos de la atencién en salud, desarrollados dentro del Modelo de Atencion integral con enfogue
familiar y comunitario ;Asu vez ocasionalmente se podra disponer de equipamiento e insumo menor,
para la correcta ejecucién deilas acciones de Recurso Humano dispuesto en el Programa.

El referido Programa ha sido aprobado por Resolucion Exenta N° 49 del 28 de enerc del 2020 del
Ministerio de Salud, que se entiende conocida por ambas partes y gue la Municipalidad se
compromete a desarrollar en|virtud del presente instrumento.

TERCERA: Conforme a lo s'?ﬁalado en las clausulas precedentes el Ministerio de Salud, a través del
Servicio de Salud, convien7 en traspasar al Municipio, desde la fecha de total tramitacién de la
Resolucion aprobatoria, la suma anual y Unica de $8.294.564.- (ocho millones doscientos noventa
y cuatro mil quinientos sesenta y cuatro pesos), para financiar la siguiente actividad del programa:

1. VACUNACION COVID: |Contratacién de Recursos Humanos de refuerzo (Enfermera, TENS,
administrativo) y apoyo de movilizacién (conductor, arriendo de vehiculos, combustible)
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CUARTA:E! Servicio requerﬁré a la Municipalidad los datos & informes relativos a Ja ejecucion del
Programa con Jos detalles Y especificaciones que estime del ¢aso, pudiendo efectuar una constante
supervision, control y evaluacién del mismo sin perjuicio de las revisiones que pudiese efectuar, en
términos aleatorios, el Departamento de Auditoria del Servicio. Igualmente, el Servicio debera
impartir pautas técnicas para alcanzar en forma mas eficiente y eficaz los objetivos del presente
convenio.

QUINTA:Los fondos traspasados a Ja Municipalidad sélo podrén; ser destinados a financiar las
actividades que determina presente instrumento. En caso de exjstir excedentes {saldos) de los
mismos, una vez ejecutados| o estipulado en el convenio y eslandg éste vigente, Ia Municipalidad

podra utilizar los referidos saldos dentro de las mismas estrategias convenidas /o solicitar por escrito
al Servicio de Salud. 3

rendidos mensualmente 'dentro de los 15 dias habiles administrativos, siguientes al mes que
corresponda, de acuerdo 3 ji strucciones emanada en ef ordinario 3A 2 N° 89 de fecha 26 de enero
del 2021, del Departamento d% Finanzas dei Servicio de Salud Nuble, (Resolucion 30/15, Fija Normas
de Procedimiento sobre Rend cion de Cuentas de Contraloria General de Ia Republica).

SEPTIMA:E! Servicio de Sal d no asume responsabilidad financiera mayor que la que en este
convenio se sefiala. Por ello, %:1 el caso que la Municipalidad se exceda de los fondos destinados por
¢l Servicio para la ejecucion del mismo, ella asumirs e mayor gasto resultante,

OCTAVA:| as actividades deberan ejecutarse hasta e| 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio que la
vigencia del presente convenio se extendera hasta |a aprobacién de la. rendicion de cuentas, o bien,
hasta la restitucion de los sald no ejecutados, no rendidos u observados dentro de 30 dias cormidos
(Dictamen 97.578/16 CGR). | 4

La prérroga del convenio comqnzaré a regir desde el 01 de enero del afio presupuestario siguiente y
su duracion se extendera has €l 31 de diciembre del afio mismo. Prorrogado el convenio, el Servicio
de Salud deberé dictar una r lucién que establezca Jas metas y recursos disponibles para el nuevo
periodo. |

diciembre de dicho afo, Si existiese una situacién excepcional y fundada que el municipio argumente
requiera mas plazo para ejecutar los fondos del afio presupuestario respectivo, debera solicitarlo por
escrito fundamentando a) Servi;i i igi

del\Prog i i i DAP. El Servicio evayara la procedencia o no de

Se deja constancia gue las V;thas Y Tecursos entregados para el afio €n curso, finaliza el 31 de
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