REPUBLICA DE CHILE
REGION DE RUBLE

1. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

DIRECCION DE SECPLAN

REF.: Apruébese Contrato y Regularicese
situacién contractual de Trabajadores
Jornaleros y Capataces del Proyecto PMU
“HABILITACION DE CAMINOS, ALCANTARILLAS Y
CANALES AGUAS LLUVIAS DISTINTOS SECTORES DE
LA COMUNA DE TREHUACO”.

TREHUACO,( 9 ABR 7021

DECRETO ALCALDICIO N° 0/22 /

VISTOS:

ik

La resolucién exenta N° 7906/2019 del 26.06.2019 que aprueba
proyecto y recursos del Programa de Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal, Linea de Emergencia, para la ejecucién del
proyecto WHABILITACION DE CAMINOS, ALCANTARILLAS Y CANALES DE
AGUAS LLUVIAS DISTINTOS SECTORES COMUNA DE TREHUACO”.

2. El dictamen 14.890 del 28.04.1999, de la Contraloria General de
la ReplUblica que indica Sistema de Administracién Directa
Municipal.

3% Los Contratos de Trabajo de Jornalercs y Capataces que ejecutaran
el proyecto PMU.

4. La ley 19.886 de compras y contratacién publica.

) Las facultades gque me confiere la ley N° 18.695 Organica de
Municipalidades y sus modificaciocnes posteriores.

CONSIDERANDO :

1h3 La necesidad de ejecutar el proyecto para cumplir con los
objetivos por los cuales fue postulado.

2. Que por Contingencia de Salud Covid-19, la ejecucién de los

trabajos se iniciaron de manera diferenciada por cuadrilla vy
distinta fecha de ejecucién de los trabajos, segun el siguiente
detalle:

[TREHUACO

IPANIAGUA 15/02/21
MINAS DE LEUQUE

ITREHUACO 29/03/21
[RaNQUIL 01/04/21

MulCIP
Hup\LY



DECRETO:

: 1. APRUEBESE CONTRATOS DE TRABAJO DE JORNALEROS Y CAPATACES, del
proyecto “HABILITACION DE CAMINOS, ALCANTARILLAS Y CANALES DE AGUAS
LLUVIAS DISTINTOS SECTORES COMUNA DE TREHUACO”, segun la siguiente
nomina:

N.e NOMBRE APELLIDO RUT FECHA INICIO | FECHA TERMINO | FUNCION
CONTRATO CONTRATO
1 |Braulio Ignacio [Montecinos Hernandez|  <IINESENS 15/02/21 15/06/21 Jornalero
2 |Hector Manuel IMontecinos Espinoza 9B15:345-4 15/02/21 15/06/21 Jornalero
3 [Moisés ISanhueza Parra ﬁ 15/02/21 15/06/21 Jornalero
4 |Evelyn Carolina Romero Gutiérrez #8.131.857-8 15/02/21 15/06/21 Jornalero
5 |Daniel Del Rosario Aguayo Romero SENNSSR | 15/02/21 15/06/21 Jornalero
6 |Manuel Patricio Parra Agurto ., | 15/02/21 15/06/21 Jornalero
7 |[Nolberto Del Carmen Neira Parra 15/02/21 15/06/21 Jornalero
8 |Luis Alejandro |Agurto Parra SENEEERRE | 15/02/21 15/06/21 Jornalero
9 [Felidor Enrrique Montecinos Cortéz WSS | 15/02/21 15/06/21 | Jornalero
10 |Miguel \Goméz Chavez D.760.768-4 15/02/21 15/06/21 Jornalero
11 |Juan Carlos \Cabrera Valdés RFE98160-7 15/02/21 15/06/21 Jornalero
12 |[Modesto Fuente Escare 4§s389:908] 15/02/21 15/06/21 Jornalero
13 |Fernando Del Cérmen |Garcia Avendafio WI23ETO5T 15/02/21 15/06/21 Jornalero
14 |Felipe Antonio ISolis Arenas PPi386:43140 15/02/21 15/06/21 Jornalero
15 _[Humberto Mufioz Zapata SR | 15/02/21 15/06/21 Jornalero
16 |Luis Humberto Escobar Fuentes B04:06756° 15/02/21 15/06/21 Jornalero
17 |Juan del Carmen Mufioz Avendaiio W1:290:296-T 15/02/21 15/06/21 Jornalero
18 |Franco Bladimir Pedreros Zapata EBRIE.350: 15/02/21 15/06/21 Capataz
19 |Jose Ricardo Reyes Gatica 2:794.676-0 29/03/21 29/07/21 Jornalero
20 |Patricio Renan Mora Nova = 01/04/21 31/07/21 Capataz
29 gundo Juan Mora Nova 01/04/21 31/07/21 Jornalero
22 |Richard Alexis Constanzo Torres BOZSTSIZEY 01/04/21 31/07/21 Jornalero
23 |Guillermina Soledad Herrera Avendaiio SpESEmReRP | 01/04/21 31/07/21 Jornalero
2. REGULARICESE SITUACION CONTRACTUAL DE TRABAJADORES " quienes

*

iniciaron labores en fechas diferidas
salud pro prevencién de contagio de virus COVID
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
@RS con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don (a)
Braulio Ignacio Montecinos Hernandez , Rut N° MiEEE==t3Su® de Nacionalidad Chilena, estado civil,
casado, con domicilio en GEEISTRSEINEND, WNNEESSEE Trchuaco y procedente de la comuna
de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores-a diversos sectores de la comuna,
por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar
cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacion de caminos-alcantarillas y canales de
aguas lluvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direcciéon de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.-

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $326.500.-
(trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos
descuentos legales.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al {tem Presupuestario que corresponda,
por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard las deducciones que
establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de trabajo,
los que dependerén de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademds de
traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzd a regir el dia 15 de febrero de 2021 y tendrd una duracién de 4 meses,
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacién.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripeién y que tenga relacion con €L

i
BRAULIO MONTECINOS HERNANDEZ
A.F.P: Modelo
Prevision de Salud: FONASA




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 29 de marzo 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250%600-6, répresentada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la
Comuna, Rut N° SESSSSSEEE® con domicilio en calle Gonzalo Urrcjola N° 460 en la Comuna de
Trehuaco y Don (a) Jose Ricardo Reyes Gatica, Rut Nw de Nacionalidad Chilena,
estado civil, casado, con domicilic en TSI v procedente de la comuna de
Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las
partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o
reparar alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en
distintos sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores
de la comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto
con el fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Habilitacién de caminos-
alcantariilas y canales de aguas luvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la
Direccion de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500.- (trescientos veinte seis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a
los respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Item Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hara
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se
desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzd a regir el dia 29 de marzo de 2021 y tendrd una duracién de 4
meses, hasta el 29 de julio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término
con al menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las dis
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacic’m con ¢

JOSE RICARDO REYES GATICA
A.F.P.: Provida
Prevision de Salud: FONASA




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N*
S, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don (a)
Hector Manuel Montecinos Espinoza, Rut N° iy, de Nacionalidad Chilena, estado civil,
casado, con domicilio en JuminsSGEG—. [ os Copihues, Trehuaco. Y procedente de la
comuna de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Habilitacién de caminos-alcantarillas
y canales de aguas luvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones ser4n pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda,  por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hara
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendra una duracion de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion,

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas lasydisposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion gon él.

8.- Se deja constancia«ue el trabajador, asumira la funcién/ddJornalero.

W

Heetor Montecinos Espinoza
A.F.P: Provida
Prevision de Salud: FONASA




CONTRATO DE TRABAJO

“En Trehuco a 15 de febrero 202 , entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-

6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

, con domicilio en calle Gonzalo Wrrejdla N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don (a)

Moisés Sanhueza Parra , Rut N° , de Nacionalidad Chilena, estado civil, casado, con

domicilio en TSN, | os Copihues, Trehuaco., Trehuaco. Y procedente de la

comuna de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacién de cami [cantarillas
y canales de aguas lNuvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de |a Direccién de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
8326.500:- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5 El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.~ El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendra una duracion de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al
menos 30 dias de anticipacién.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con §

Moisés San  Parrg/
Pensi6n de Invalidéz }/
Prevision de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2027, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
MERSNSNESER. con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° fo en la Comuna de Trehuaco y Don (a)
Evelyn Carolina Romero Gutiérrez, Rut N° de Nacionalidad Chilena, estado civil,
soltera, con QNSNS Trchuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacién de caminos-alcantarillas
y canales de aguas lluvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500+- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hara
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademds de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendra una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con &l.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumird la funcién de Jornalero.)

()

|l( ’

Evi Iml‘liomeru G}ﬁiérrez
A.F\P.\Modelo

Previsibn de Salud: FONAS,

\Jj_k
ALBERTO CUEV RA
fAlcalde Comuna de Trehuaco
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460-en la Comuna de Trehuaco y Don (a)
Daniel Del Rosario Aguayo Romero Rut N?dde Nacionalidad Chilena, estado civil,
casado, con-domicilio en ‘uESG—G_G_——_—— |05 Copihues, Trehuaco. Y procedente de la
comuna de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Habilitacidn de caminos-alcantariflas
y canales de aguas luvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direceion de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El pleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales,

4.- Las remuneraciones serén pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda,  por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de }
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; |
ademads de traslados, si estos fueren necesarios. |

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendrd una duracion de 4 meses i
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al |
menos 30 dias de anticipacién. |
|

|

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién gon él. A

i ] {2

l‘)v A\ ¢
Daniel Aguayo Ryﬂero
A.F.P. Provida il
Prevision de Salud: FONASA/




ONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Tlustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alealde de la Comuna, Rut N°

; con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don (a)
Manuel Patricio Parra Agurto  Rut N° TSR de Nacionalidad Chilena, estado civil,
casado, con domicilio en ST, Trchuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR:Y TRABAYADOR.

! %

-

L- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Habilitacion de caminos-aleantarillas
y canales de aguas lluvias, distintos seciores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador har4
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar ¥y del sector o lugar en que estas se desemperien;
ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendré una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacidn con/g].

gl (LR

|
éMa/nueI Parra Agurto

A.F.P, Capital
Previsién de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

: |
En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600- |
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alealde de la Comuna, Rut N° |
con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don (a)
Nolberto Del Carmen Neira Parra Rut N° JSSSSSsssms® dc Nacionalidad Chilena, estado civil,
casado, con domicilio en iR, Trchuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacién de caminos-alcantarillas
¥ canales de aguas Huvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Enipleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.50.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependerén de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendré una duracion de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de |as partes anuncie |a decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién coh él.

Fri ,t 14,"’,* 149
Nolberto Neira Parra
A.F.P. Habitat
Previsién de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Iustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°®

uliuisan® . con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don (a)
Luis Alejandro Agurto Parra, RutN° de Nacionalidad Chilena, estado civil, soltero,
con domicilio en Trehuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacidn de caminos-alcantarillas
» canales de aguas lluvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500,7 (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda, - por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependerdn de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademds de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dfa 15 de febrero 2021 y tendra una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacién.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripeién y que tenga relacién con é

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumird |

1::5. Q%Eglfz footre
Luis Alejand Agu}rto Parra

A.F.P. Habitat )
Prevision de Salud: FONASA {




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Tlustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alealde de la Comuna, Rut N°

, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460,en la Comuna de Trehuaco y Don (a)
Felidor Enrrique Montecinos Cortés Ruth°w§e Nacionalidad Chilena, estado civil,
soltero, con domictiro en GEEE—_—_——————===_, T'chuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacidn de caminos-alcantarillas
y canales de aguas lHuvias, distintos sectores, comuna de Treluaco”, a través de la Direccién de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seréd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4~ Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al [tem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependerén de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademds de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz¢ a regir el dfa 15 de febrero 2021 y tendrd una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con

A ) 298
Felidor Montecinos Cortés

A.F.P. Habitat
Prevision de Salud: FONASA




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

. , con domicilio en calle Gonzalo Urréjola N® 460 en la Comuna de Trehuaco y Don (a)
Miguel Goméz Chdvez Rut N° —}je Nacionalidad Chilena, estado civil, casado, con
domicilio en el sector da *m—. Trehuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco. Se
ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Habilitacién de caminos-alcantarillas
y canales de aguas luvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Enipleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
§326.508.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al item Presupuestario que
corresponda, - por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hara
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de |
trabajo, los que dependerdn de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademds de traslados, si estos fueren necesarios.

i
6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendré una duracién de 4 meses 1
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al 1
menos 30 dfas de anticipacién. l

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con |
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién cdné |

AVIS ALBERTO CUEVAS IBAR)
Alcalde Comuna te-Treliies

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumi
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Miguel Goméz Chévez
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre |a Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° §9.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

: con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don Juan
Carlos Cabrera Valdés Rut N° _,;Jde Nacionalidad Chilena, estado civil, soltero, con
domicilio en el sector de “Ngiumis——y®; Trchuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco. Se
ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacidn de caminos-alcantarillas
y canales de aguas luvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de 1a Direccion de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500./(trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hari
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependerdn de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademds de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dfa 15 de febrero 2021 y tendrd una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las dis
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con é

Mo olrtng
Juan Cabrera Valdés
A.F.P. Capital
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3 A CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
=T, con domicilio en callg Gonzalo Uttejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don
Modesto Fuente Escare Ryt N° —‘}:; Nacionalidad Chilena, estado civil, casado, con
domicilio en el sector de ‘WE—_——————. Trchuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco. Se

ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencidn, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacién de caminos-alcantarillas
¥ canales de aguas lluvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.504.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al [tem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hara
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependerén de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien;
ademds de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dfa 15 de febrero 2021 y tendra una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disp%siciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con dl,

—

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré |a
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Modesto Fuente Escare
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
.6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
@slRuNIE;, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don
Fernando Del Cirmen Garcia Avendafio Rut Ndde Nacionalidad Chilena, estado
civil, casado, con domicilio en el sector de \glimmmmi—_====_® Trehuaco. Y procedente de la comuna
de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las
partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar

alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, ete. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la

comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el

fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Prayecto PMU “Habilitacion de caminos-alcantarillas

y canales de aguas luvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de

Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500¢- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard
las deducciones que establecen las leyes vigentes,

.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendré una duracion de 4 meses |
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las digposiciones legales que se dicten con
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En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre 1a Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
JEBE®, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don
Felipe Antonio Solis Arenas, Rut N° —/dEe Nacionalidad Chilena, estado civil, soltero,
ton domicilio e , Trehuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEAD®R Y TRABAJADOR.

CONTRATO DE TRABAJO

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacion de caminos-alcantarillas
y canales de aguas lluvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al {tem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademads de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dfa 15 de febrero 2021 y tendré una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacidn con él.

F u@u‘ ¥ /\A/dh
Felipe Antonio Solis Arenas

A.F.P. Modelo £
Previsién de Salud: FONASA
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4 ¢ CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don
Humberto Mufioz Avendafio Rut N° \EE=Re ¢ Nacionalidad Chilena, estado civil, casado, con
domicilio en | qE———————— T chuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco. Se
ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacidn de caminos-aicantarillas
y canales de aguas luvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada,

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales,

4.- Las remuneraciones serin pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda,  por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard ‘
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendré una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con élp-.

H it A
Humberto Muiioz Avendaiio
A.F.P. Pension solidaria
Prevision de Salud: FONASA
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En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°

, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don Luis
Hernan Escobar Fuentes N° QUSSP de Nacionalidad Chilena, estado civil, casado, con
domicilio casigN——— . T1chuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco. Se
ha eonvenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPISEADOR Y. TRABAJADOR.

CONTRATO DE TRABAJO

i “
1.- El trabajador?é compromete a gjecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “Habilitacién de caminos-alcantarillas
y canales de aguas lluvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$326.500.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al {tem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hara
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien;
ademds de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendr4 una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripeion y que tenga relacién ¢on él.

\

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién g€ Jornalero.

' .

Cos £ T
Luis Escobar Fuentes

A.F.P. Provida ;
Prevision de Salud: FONASA ¢
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2 % CONTRATO DE TRABAJO
|-'. 7‘
En Trehuaco a 15 de febrero 202 E,entre la Ilgstre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
@R, con domicilio en calle Gonzalo Urrejpla N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don Juan
del Carmen Mufioz Avendafio N° Nl / de Nacionalidad Chilena, estado civil, casado, con
domicilio en , Trehuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiecnte CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicidn del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacion de caminos-alcantarillas
y canales de aguas luvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccion de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.

$326/500.- (trescientos veintiséis mil quinientos pesos) bruto, como sueldo fijo por mes, sujeto a los

3.- El/ Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al ftem Presupuestario que
corresponda, por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien;
ademads de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendréa una duracion de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las ¢ pgs{ciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripei6n y que tenga relacion cpn €l .

—TLL@M/[ Yauas,
Juan Muifioz Avendafio rs
A.F.P. Provida

Previsién de Salud: FGNAsy

3y S — —
A1S ALBERTO CUEVAS IBARRA

Alcalde Comuna de Trehuaco




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de febrero 2021, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-
6, representada legalmente por Don Luis Alberto Cuevas Ibarra, Alcalde de la Comuna, Rut N°
JRBMNERN. con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don
Franco Bladimir Pedreros Zapata N° UiESNEES Jc Nacionalidad Chilena, estado civil, soltero,
con domicilio en r Trehuaco. Y procedente de la comuna de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADGR Y TRABAJADOR.
= -~

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar ylo reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la |
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “Habilitacién de caminos-alcantarillas
v canales de aguas lluvias, distintos sectores, comuna de Trehuaco”, a través de la Direccién de
Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada,

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, desde las 08:30 a 16:30 horas.
3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a

$494.483.- (cuatrocientos noventa y cuatro mil cuatrocientos ochenta ¥ tres pesos) bruto, como sueldo
fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al item Presupuestario que
corresponda.  por periodos vencidos, en moneda nacional. Del monto de ellas, el Empleador hard
las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad y de
trabajo, los que dependeran de las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien:
ademas de traslados, si estos fueren necesarios. |

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 15 de febrero 2021 y tendrd una duracién de 4 meses
hasta el 15 de junio 2021, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripeion y que tenga relacién coq él.

Franco Pedreros Zapata
A.F.P. Planvital
Previsién de Salud: FONASA




