REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE - PROVINCIA DE ITATA

L_MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
ALCALDIA

DECRETO ALCALDICIO N"O/le

TREHUACO, 20 ABR 2021
REF.: Aprueba Reglamento Concursos Piiblicos.-

VISTOS:

1. EalLey N2 18:883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales;

2. LaLey N°20.922 que, Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
entrega nuevas competencias la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativos.

3. El Reglamento N°1 del aflo 2019 que Fija y Establece Planta del Personal de la
Municipalidad de Trehuaco.

4. La Facultades que me confiere la Ley N°18.695, Organica Constitucional de

Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:

Que la Ley N.*20.922 incorporé la modificacién a la Ley N.° 18.883 en su articulo 13, para que la
Municipalidad dicte un Reglamento para los concursos publicos de provision de los cargos de la
Planta de Personal, con la finalidad que se preparen CONCURSOS OBJETIVOS para proveer los

cargos vacantes.
DECRETO:

1.- APRUEBESE, el Reglamento sobre Concursos Plblicos de la Municipalidad de Trehuaco,

cuyo texto es el siguiente:

REGLAMENTO SOBRE CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVEER CARGOS DE PLANTA DE LA MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO




1.- NORMAS GENERALES

Articulo 1°. El presente reglamento contiene las normas que regulardn, en la Municipalidad de
Trehuaco, los concursos publicos de ingreso y sus procedimientos.
El ingreso a los cargos de planta en calidad de titular se hara por concurso publico.

Articulo 2°. Cargo Municipal es aquel cargo que se contempla en las plantas del municipio y a
través de la cual se realiza una funcién municipal.

Los cargos de planta son aquellos que conforman la organizacion estable de la
municipalidad y sélo podran corresponder a las funciones que se cumplen en conformidad a la
Ley N.° 18.695.

Articulo 3° Todas las personas que cumplan con los requisitos correspondientes tendrdn
derecho a postular en igualdad de condiciones.

Para ser ingresar a la administracion del Estado, a través de un cargo municipal, deberan
cumplirse los siguientes requisitos establecidos en la Ley N.° 18.883:
a) Ser ciudadano
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
¢) Tener salud compatible con el desempefio del cargo
d) Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
téenico que por la naturaleza del empleo exija la ley.
e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones, y
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

Articulo 4°. Para el ingreso y promocién en los cargos de las plantas de personal de las
municipalidades se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Planta Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracion, otorgado por una institucién de educacion superior del estado o reconocida por éste.
No obstante, para los cargos de direccion destinados al mando superior de las unidades qyue se
indican, deberan cumplirse los requisitos especificos que se seiialan:

a) Para la Direccién de Obras Municipales, se requerird titulo profesional de arquitecto,
ingeniero civil, ingeniero constructor o de constructor civil, otorgado por una institucion de
educacion superior o reconocida por éste.

b) En la unidad de asesoria juridica se requeriré titulo de abogado, debidamente otorgado por la
Corte Suprema de Justicia de Chile y habilitado para el ejercicio de la profesion. Asi como para
ser Juez de Policia Local y Secretario abogado del Juzgado de Policia Local.

2) Planta Profesionales: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de
duracio6n, otorgado por una institucion de educacion superior del Estado o reconocida por @ste.

* ‘
3) Planta Jefaturas: titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, ;iiio
menos ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del -
estado o reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla con los requisitos fijados para la planta
de técnicos.




4) Planta de Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera; o en su
caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo requiera. Otorgado por
una institucién de educaciéon del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos,
cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del Estado o
reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

5) Planta de Administrativos: Licencia de educacién media o su equivalente.

6) Planta de Auxiliares: Haber aprobado la educacién bésica o encontrarse en posesion de
estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el desarrollo de
funciones de chofer, ser4 necesario estar en posesion de la licencia de conducir que corresponda
segin el vehiculo que se asignara a su conduccidn.

Articulo 5°. Los requisitos sefialados en las letras a), b), y d) del articulo anterior, deberan ser
acreditados mediante documentos o certificados oficiales auténticos.

El requisito establecido en la letra c) del articulo que precede, se acreditard mediante
certificacion del Servicio de Salud correspondiente.

El requisito de titulo profesional o técnico exigido por la letra d) del articulo anterior, se

acreditard mediante los titulos conferidos en la calidad de profesional o técnico, segun
corresponda, de conformidad a las normas legales vigentes en materia de Educacién Superior.

El requisito fijado en la letra e) ser4 acreditado por el interesado mediante declaracién jurada
simple. La falsedad de esta declaracién hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo
Penal.

La municipalidad deberd comprobar el requisito establecido en la letra f) del articulo citado, a
través de consulta al Servicio de Registro Civil e Identificacién, quien acreditara este hecho
mediante simple comunicacién.

La cédula nacional de identidad acreditara la nacionalidad y demés datos que ella contenga.
Todos los documentos, con excepcién de la cédula nacional de identidad, seran acomparfiados al
decreto de nombramiento y quedarén archivados en la Contraloria General de la Republica.

Articulo 6°. El concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo aplicado a los
postulantes del mismo, que contemplaré la evaluacion de los antecedentes que se presenten y la
aplicacién de otros instrumentos de seleccién, segun se establezca, entre ellos, prueba,
presentaciones o exposiciones de conocimiento y habilidad, test y entrevistas entre otros.

Los instrumentos de seleccion que se apliquen deberdn estructurarse sobre bases que
consideren una evaluacién cuantificable y estandarizada, que permitan resultados comparables
entre los postulantes y entregue la ubicacién relativa de cada uno de ellos. El resultado esperable
debe estar contenido en una pauta escrita elaborada por el comité de seleccién, con la respectiva
valoracién de cada respuesta. Se podra incluir una evaluacién que permita obtener una
apreciacion de rangos de personalidad, en cuyo caso, también debe confeccionarse un conjunto
de alternativas esperadas de respuestas y el puntaje que se otorgaran. ot

Tanto las evaluaciones como los demds instrumentos que se apliquen en los conctrsos
deberan expresarse en sistemas de puntajes. (e



Articulo 7°.  En los concursos Publicos de ingreso, se deberan adoptar las medidas pertinentes
para asegurar la objetividad, transparencia no discriminacién e igualdad de condiciones y su
calidad técnica.

En los concursos, los factores se evaluaran en forma simultinea o sucesiva,lo que debera
indicar, ademas, el orden de aplicacién de cada uno de ellos y el puntaje minimo de aprobacion
que habilitard a los participantes para pasar las etapas sucesivas, constituidas por cada factor que
contemple el concurso.

El resultado final serd la sumatoria de los puntajes obtenidos, cual sea la forma del
concurso que se haya adoptado.

Articulo 8°, El concurso serd preparado y realizado por un comité de seleccién.
Respecto a este comité de seleccién se aplicaran las siguientes normas:

a. No podrén integrarlos a las personas que tengan en calidad de conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de
uno o mas de los candidatos.

b. En caso que un integrante del comité de seleccién no se encontrare o se excusare de integrarlo
por causa legal o reglamentaria,el alcalde debera resolver, designando en su caso al respectivo
reemplazante, que sera un subrogaste o el funcionario que siga en jerarquia en la planta
respectiva.

Articulo 9°. En un concurso no podran producirse distinciones, exclusiones o aplicarse
preferencias basadas en motivo de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacion, religion,
opinién politica, u origen social que tenga por objeto anular o alterar la igualdad de
oportunidades o trato en el empleo.

Por lo anterior, en ningiin proceso de seleccién podra exigirse alguna de las condiciones
antes enumeradas.

Con todo, las condiciones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para un
empleo determinado no seran consideradas discriminacion.

Los postulantes que se presentes alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacién, para efectos de adaptarlos y asf garantizar la no discriminacién por
esta causal.

Articulo 10°. Cuando la ley no disponga una ponderacién especifica, ningln factor de
evaluacion a considerar en un concurso podrd tener una ponderacion superior de 50% ni inferior
aun 5% de la puntuacién méxima total.

Serd obligacién extender un acta de cada concurso que deje constancia de los fundamentos y
resultados de la evaluacion de cada candidato respecto de todos los factores que fueron
utilizados. Dicha acta debera contener la informacion necesaria para que cada participante del
concurso pueda verificar el cumplimiento cabal y la pertenencia, en cuanto a su relacién con Jos™
requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracién, asi como las pruebas

aplicadas y sus pautas de respuesta. / / 7
% :



Las actas y todos los antecedentes deben estar a disposicién de los concursantes durante
el plazo establecido para la reclamacion .

Asi mismo, sera obligatorio para el alcalde, a través de la oficina de personal o quien
cumpla sus funciones, comunicar a los concursantes el resultado final del proceso dentro de los
05 dias siguientes a su conclusion.

II. DEL LLAMADO A CONCURSO PUBLICO

Articulo 11°. El llamado a concurso publico se realizara mediante la dictacién de un Decreto
Alcaldicio que llama a concurso para proveer el cargo de la planta de personal, expresando la
Planta y el grado en dicha resolucién municipal.

En dicho Decreto Municipal se aprobaran las bases del concurso, las cuales formarén
parte integrante del mismo, se ordenaré la publicacién del aviso correspondiente y se nombrara
el Comité de Seleccion del concurso.

Articulo 12°, El llamado a concurso serd publicado en un periédico de los mayor circulacién en
la comuna, en el sitio web municipal, en el Portal de Transparencia Activa, y mediante avisos
fijados en la sede municipal, cuyo contenido sera el expresado en el articulo 18 de la Ley N.°
18.883.

III. DE LAS BASES DEL CONCURSO

Articulo 13°. El concurso sera preparado y realizado por un comité de seleccion, conformado
por el jefe o encargado de personal y por quienes integren la junta a quien le corresponda
calificar al titular del cargo de vacante, con excepcién del representante del personal, de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley N.° 18.883

Articulo 14°. EI concurso consistird en un procedimiento técnico y objetivo que se utilizara
para seleccionar el personal.

Las Bases del Concurso deberan considerar a lo menos, los siguientes datos:

1.- La planta, el cargo o los cargos a proveer, el o los grados de cada cargo, el nimero de cargos
y la fuente legal de los requisitos generales.

2.- Los requisitos generales del cargo y los antecedentes requeridos para postular al o los cargos,
a su vez, la forma de presentacion de los antecedentes requeridos para postular,

3.- Las caracteristicas del cargo a proveer, esto es, nimero de vacantes, la planta, la
denominacion del cargo, y el grado, ademds de su dependencia jerdrquica.

4.- La forma de entrega de los antecedentes para postular al cargo a proveer, dentro de los plazos
establecidos.

5.- Los antecedentes de los postulantes que serédn evaluados en el contexto de llamado a
concurso publico para la provisién del o los cargos.

6.- En consideracion a la conformacion demografica de la comuna y con la finalidad de cumplir
los objetivos establecidos en la Ley N.° 18.695, especialmente promover el desarrollo e
integracion equitativos, la elaboracion de bases siempre deberd consignar y valorar aspectos
como el conocimiento de la comuna. o
7.- La pauta de evaluacion contendrd: B g

i Las etapas, esto es, evaluacién de los antecedentes y evaluacién de las pruebas a rendir
(entrevista) cuando proceda; con indicacion del porcentaje asignado a cada etapa .



ii. Los factores, esto es, a lo menos, estudios, formacién educacional, la capacitacion, la
experiencia laboral, las aptitudes especificas para el desempefio delk cargo, con sus
respectivos porcentajes asignados a cada factor.

iii. Los sub factores enunciados por cada factor de la pauta de evaluacién.

iv. Los sub factores con sus respectivos puntajes de evaluacién por cada sub factor.

v. La ponderacion asignada cada sub factor de la pauta de evaluacion, que permitira obtener
la suma de las ponderaciones por cada etapa, esto es, de la etapa de los antecedentes ydela
etapa de las pruebas que hubieren rendido, cuando corresponda.

vi. El puntaje total de la suma de la evaluacion de los antecedentes y de las pruebas que
hubieren rendido.

vii. El puntaje total de la suma de la evaluacion de los antecedentes y de las pruebas rendidas
de los postulantes, cuando esté establecido en las bases del concurso.

viii. El proceso de seleccion para la obtencién del o los postulantes idéneos, debiendo
estar determinado en las bases del concurso, el puntaje minimo para ser considerado
postulante idoneo, que se obtendra de la suma de la evaluacion de los antecedentes y de las
pruebas rendidas por los postulantes, que permitira proponer al alcalde los nombres de los
candidatos que obteniendo los mejores puntajes con un méximo de tres, respecto del cargo
a proveer.

ix. El comité de seleccion del concurso puiblico.

X. El cronograma de las actividades del Concurso que contendrd las actividades que
comprende el concurso ptblico para proveer el o los cargos en orden cronolégico.

xi. La notificacién y cierre del proceso del provision del cargo vacante.

IV. DE LA ENTREGA Y RECEPCION DE LOS ANTECEDENTES.

Articulo 15°. La Oficina de Partes de la Municipalidad sera responsable de la entrega de las
Bases del Concurso Piiblico para proveer el o los cargos de la Planta del Personal, en los términos
establecidos en las bases del concurso, en las fechas y tiempos establecidos en las bases del
llamado a concurso, como también mantener disponible en el sitio web de la Municipalidad dichos
instrumentos.

Los oponentes deberdn presentar o remitir su solicitud de postulacién en sobre cerrado,
acompafiando de copia de todos los antecedentes individualizados en el aviso y copias del
certificados que correspondan, en la oficina de partes de la Municipalidad, correspondiéndole, en
todo caso, a la receptiva oficina de parte certificar el dia y hora de su recepcion,

Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se podré recibir nuevas postulacién tampoco
seran admisibles otros antecedentes. Tampoco serdn admisibles antecedentes adicionales a
menos que el comité de seleccion asi requiera para aclarar los ya presentados.

V. DE LA REVISION Y EVALUACION DE LOS ANTECEDENTES.

Articulo 16°. Recibido sean los antecedentes, el Comité de Seleccion revisard en primer término
el cumplimiento de los requisitos generales exigidos en las bases del concurso.

A los postulantes que hubieren cumplido con los requisitos generales exigidos en las’
bases, se les evaluard a continuacién, de acuerdo a lo establecido en la pauta de evaluacién de
antecedentes del concurso, que forma parte integrante de las bases, 5 £ ’

Los postulantes a un cargo pasarén a la entrevista, cuando el puntaje que hayan obteuidb / ‘
en la evaluacion de sus antecedentes, sea igual o superior al puntaje definido en las Bases como % ¢
postulante idéneo en la etapa de evaluacion de antecedentes. Y e




La prueba a rendir o entrevista forma parte de la evaluacion del postulante,
correspondiendo a la etapa de la entrevista, para medir aptitudes para el desempefio de la
funcién, sobre la base de un cuestionario de preguntas objetivas elaboradas previamente a la
fecha de la entrevista de los postulantes, que aplicar4 a todos ellos.

El cuestionario se elaborard sobre la base de las materias consignadas en la pauta de
evaluacion contenidas en las bases del concurso, el cual tendra el puntaje asignado, en la forma
establecida en el instrumento antes citado.

VI. DEL CRONOGRAMA DEL LLAMADO A CONCURSO
Articulo 17°, El cronograma de actividades del concurso contendrd las siguientes fases:

1.- Oficio a las Municipalidades de la Regién dando a conocer la existencia del cargo vacante
2.- Publicacién del aviso en un diario de mayor circulacion en la region

3.- Entrega o Retiro de Bases

4.-Recepcion de Antecedentes

5.-Evaluacion de antecedentes

6.-Prueba a las postulantes preseleccionados y/o entrevistas

7.-Seleccion de postulantes

8.-Resolucion del concurso

VIL DE LA SELECCION, NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

Articulo 18°. Con los resultados del concurso el comité de seleccion, propondré al alcalde los
nombres de los candidatos que hubieren obtenidos los mejores puntajes, con un méximo de tres,
respecto de cada cargo a proveer.

El concurso sera declarado total o parcialmente desierto, s6lo cuando ninguno alcance el
puntaje minimo definido para el respectivo concurso.

Articulo 19°. El alcalde seleccionara a una de las personas propuestas especial consideracion de
los factores sefialados en el inciso segundo del articulo 16 de la ley 18.883 y notificard
personalmente o por carta certificada al interesado, quien deberd manifestar su aceptacion del
cargo y acompafiar, en original o en copia autentificada ante notario, los documentos probatorios
de los requisitos de ingreso sefialados en el articulo 11 del estatuto administrativo Municipales,
dentro del plazo que se le indique asi no lo hiciere, la autoridad debera nombrar a alguno de los
otros postulantes propuestos.

Articulo 20°. Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada serd designada titular en el
cargo correspondiente.

VIIL. DISPOSICIONES FINALES




Articulo 21°. En materia de concursos, procedera el concurso de reclamacion contenido en el
articulo 156 de la ley 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

HCY CARTES RAMIREZ
, SECRETARIO MUNICIPAL
Y

[EVAS IBARRA
ALDE

LCILC
1

> Alcaldia, Secretaria Municipal, Asesora Juridica, Administracién y Finanzas, Dideco, Secplan, Dom, Transito,
Transparencia, Juzgado Policia Local, Daem, Desamu, Archivo.




