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REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL BIO - BIO
I. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

ADMINISTRACION MUNICIPAL

REF: Aprueba Convenic de Transferencia de Recursos
entre Ilustre Municipalidad de Trehuaco a
Pascual Avendafio Chandia.

TREHUACO, (1 AGD 2022

DECRETO ALCALDICIO N° /
VISTOS:
1. El Contrato de Prestacién de Servicios de Manejo Integral de

2. La Ley N° 21.289 que establece el presupuesto del sector publico
correspondiente al afio 2021.

=1 Resolucién N° 17 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo del 08 de febrero de 2021.

4. Oficio N° 1.084 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo del 09 de abril de 2021.

5. El Convenio de Transferencia de Recursos suscrito entre don
Pascual Avendafioc Chandia y Municipalidad de Trehuaco de fecha 17
de Mayo de 2022.

6. La Declaracién Jurada de Don Pedro Concha Pedreros, Encargado de
Aseo y Ornato, Don Ciriaco Cabrera Montecinos, Encargado de
Municipal de Obras Menores, Don Mauricio Flores Huenteo,
Director de Obras Municipales, que acredita la labor de los
trabajadores que realizan labores de barredor de calles vy
plazas, recolectores de basura y peonetas.

Te Los recibos de pago de Bono de Aseo entregado a trabajadores
pertenecientes al Contrato de Aseo y Ornato.

L -

8. lLas facultades que me confiere la Ley N° 18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades 4 sus modificaciones
posteriores.

CONSIDERANDO

| La necesidad regularizar el pago proporcional del Bono Aseo
otorgado por la Subsecretaria de Desarrollo Regional, realizado
por el Contratista Pascual Avendafio Chandia a los siguientes
trabajadores:

- José Octavio Sepllveda Parra, Rut Icenuwms

- Juan Farias Cataldn, Rut Qg

- Moises Fuentes Zapata, -

- Luis Monsalve Constanzo, SN L r—

P Que los trabajadores anteriormente sefialados ,/ ero

Residuos Domiciliarios y Barrido de Calles para la Comuna de
Trehuaco, suscrito con fecha 30 de Abril del 2019 aprobado por
Decreto Alcaldicio N° 0323, de la I. Municipalidad de Trehuaco,
de fecha 30 de Mayo de 2019.

finiquitados, segun consta en decreto de pago N° 436 dég
07.05.2022.
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REPUBLICA DE CHILE

REGION DEL BIO - BIO

I. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
ADMINISTRACION MUNICIPAL

DECRETO:

1. APRUEBESE en todas sus partes el Convenio de Transferencia de
Recursos entre Don Pascual Avendafio Chandia y Municipalidad de
Trehuaco, por un monto de $1.431.952 (un millén cuatrocientos
treinta y un mil novecientos cincuenta y dos pesos), cuyos
antecedentes se adjuntan y son parte integrante del presente
decreto.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVE

LUCY CARTES RAMIREZ
RCRETARIA MUNICIPAL

DISTRIBUCION:
% Direccién de Obras (1); Administracién ¥ Finanzas. (1); Oficina de Transparencia (1) Arch. Decreto
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

A

PASCUAL AVENDANQ CHANDIA

En Trehuaco, a 19 de Julio de 2022, entre la ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO, R.U.T. N° 69.250.600-6 , representada por su Alcalde, don RAUL ESPEJO

ESCOBAR , C.1. Nt . ambos domiciliado agismemuinmisiuiiil, comuna
y ciudad Trehuaco, en adelante, “La Municipalidad’; y por la otra, Don PASCUAL

AVENDANO CHANDIA , C.I. Ny, domiciliado en chieusmiusSurspemmm,
Comuna de Trehuaco, en adelante, “La Empresa”, se firma el siguiente convenio de

transferencia de recursos:

PRIMERO: Que, por este acto, las partes declaran que se encuentran vinculadas por
Contrato de Prestacion de Servicios de Aseo, Ornato y Otros para la Comuna de Trehuaco,
suscrito con fecha 30 de Abril del 2019, aprobado por Decreto Alcaldicio N° 0323, de la L.
Municipalidad de Trehuaco, de fecha 30 de Mayo de 2019.

SEGUNDO: Que, el presente convenio se suscribe de conformidad a lo dispuesto en la Ley
N° 21.289, que establece el presupuesto del sector publico correspondiente al afio 2021,
especificamente lo establecido en su partida 05, capitulo 05, programa 03, subtitulo 24, ftem
03, asignacién 403, Glosa 02, Literal b), como asimismo, de conformidad a lo dispuesto en
la Resolucién N° 17, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del 08 de
Febrero de 2021, que dispone de la transferencia de dichos fondos a las Municipalidades del
pais que informaron a dicha Subsecretarfa, hasta el 31 de Enero de 2021, a través de la
plataforma implementada en su Sistema Nacional de Informacién Municipal, tener
trabajadores externalizados, completa o parcialmente, para el servicio de recoleccion y/o

transporte de residuos sélidos domiciliarios y/o para el servicio de barrido de calles.

TERCERO: Que, por medio del presente convenio, y de conformidad a lo dispuesto por la
Ley N° 21.289, que establece el presupuesto del sector publico para el afio 2021 y la
Resolucién N° 17, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, de 17 de
Febrero de 2021; la I. Municipalidad de Trehuaco transfiere, por este acto, y por una sola vez,
a PASCUAL AVENDANO CHANDIA, la suma tnica y total de $ 1.431.952.- (un millén
cuatrocientos treinta y un mil novecientos cincuenta y dos pesos), mediante cheque

nominativo.



CUARTO: Por su parte, Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA, se obliga a destinar,

distribuir y pagar tal suma, integra y exclusivamente, a titulo de bono, a sus trabajadores que
se hayan desempefiado, se desempefien o se desempefiaren como barredores, choferes y
peonetas, durante el afio 2021, a fin de dar debido y entero cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2° de la Resolucién N° 17, de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, de 08 de Febrero de 2021, todo ello, bajo responsabilidad civil y penal,
teniendo en especial consideraciéon para ello, el fin de afectacion especifico que a tales
recursos ha conferido la ley, y partlculanncnte en lo que respecta a los delitos de aprop1ac1on

indebida o malversacion de caudales publicos. :

QUINTO: Las partes declaran tené'f' pleno Ec;nogimiento que de conformidad a lo sefialado
en la Resolucion N° 17 de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, del 08
de Febrero de 2021, la suma total dispuesta en el presupuesto de la Nacion para el pago del
presente bono es de $ 17.950.257.000.- (diecisiete mil novecientos cincuenta millones
doscientos cincuenta y siete mil pesos ), suma que se distribuird proporcionalmente entre
todos los trabajadores informados como beneficiarios a nivel nacional, el que asciende a
16.714 trabajadores debidamente informados, por lo que habiendo efectuado el célculo, la
subsecretaria a determinado que a cada trabajador le corresponde la suma de $ 1.073.965
( un millén setenta y tres mil novecientos sesenta y cinco pesos), segin lo establece el

articulo 5° de la resolucion anteriormente seifialada.

SEXTO: Que, para los efectos de lo dispuesto en las clausulas cuarta y quinta, el Contratista

Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA, pagara el sefialado bono en un solo acto, del
modo que sigue:

a. Se consideraran beneficiarios del bono aquellos sujetos que se hayan desempefiado,
se desempefien o se desempefiaren como barredores, choferes y peonetas, en la
comuna de Trehuaco para el Contratista Pascual Avendafio Chandia, durante el
presente afio 2021.

b. Respecto de quienes hayan prestado servicios para la Empresa durante el
presente afio 2021, en alguna de las labores sefialadas en el literal precedente, y
ya no se encuentren vinculadas laboralmente a ella, por cualquier causa,
corresponderd a éstas el pago del bono por las mensualidades proporcionales
que correspondan, en razén de haber devengado su derecho al pago por la sola
prestacion del servicio. Dicho bono, por el periodo que corresponda, serd pagado
por la Empresa a sus ex trabajadores de una sola vez, mediante la suscripcion
de un convenio de pago que asi lo acredite.

c. Respecto de quienes presten actualmente servicios para la Empresa, en alguna de las

calidades que los hacen beneficiarios del bono, la Empresa debera suscribir con sus



trabajadores los correspondientes anexos de contrato, como asimismo, la suscripcion
de un recibo de pago a cada trabajador.

. Respecto de quienes comiencen a prestar servicios para la Empresa con posterioridad
a la suscripcion del presente convenio, correspondera a ellos, igualmente, el pago del
bono por los meses o proporcién de ellos por los cuales se desempefien, debiendo
para ello suscribir con la Empresa el respectivo anexo de contrato, como la
suscripcion de un recibo de pago por cada mensualidad que se pague a cada trabajador.
Se deja constancia que el presente bono no es tributable ni imponible.

Sera exclusiva responsabilidad de la Empresa garantizar a los trabajadores el pago
integro del bono sefialado en la clausula quinta, o su debida proporcién, de modo que,
en el evento de contratar mayor personal al informado a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo, a través de la I. Municipalidad de Trehuaco,
corresponderd a aquella asumir las diferencias que se pudieren generar sin ulterior
reembolso por parte de la Municipalidad de Trehuaco u otro organismo publico, esto,
sin perjuicio de proceder la Municipalidad de conformidad a lo dispuesto en el literal
j) de esta clausula para subsanar la falta de pago.

. Ahora, si al termino del presente afio 2021 quedaren fondos transferidos a la Empresa
sin distribuir a los trabajadores, en razon de ser el personal contratado inferior al
informado, o por cualquiera otra causa, estos deberan ser redistribuidos entre la
totalidad de los trabajadores que hayan prestado servicios para la Empresa durante la
anualidad 2021, a prorrata del tiempo de dicha prestacion. Dicha redistribucién, en el
caso de producirse, debera efectuarse, a mas tardar, al 31 de marzo de 2021.

. Los convenios de pago, anexos de contrato y recibos de pago sefialados en los literales
precedentes, deberan dar cuenta, a lo menos, de la individualizacién de las partes
(nombre, rut, funcién del trabajador), como asimismo, del monto, la formay la fecha
de pago, todos, debidamente firmados por quienes concurren a ellos.

Para debida certeza del correcto destino y aplicacién de los fondos publicos que por
este instrumento se transfieren, la Empresa debera remitir copia de los documentos
sefialados en el literal anterior al Departamento de Aseo, Ornato y Medioambiente de
la Municipalidad, dentro de los tres dias habiles administrativos siguientes al de su
suscripcion.

En el evento de que la Empresa no diere debido cumplimiento al pago integro del
bono a sus trabajadores, o no acreditare este de conformidad al literal precedente en
la forma y plazos sefialados, las partes convienen y facultan expresamente a la
Municipalidad para retener de los estados de pagos sucesivos, las sumas que resulten
necesarias para hacer completo, debido y entero pago a los trabajadores del respectivo

bono.



SEPTIMO: Que, la responsabilidad legal de la Empresa, en lo que respecta a las materias de
caracter laboral, no se veréan alteradas por la suscripcion del presente instrumento. Que, el
presente convenio tiene el unico objeto de dar cumplimiento a la normativa sefialada y no

altera la relacion contractual de las partes, ni de la Empresa con sus trabajadores.

OCTAVO: Para todos los efectos legales derivados del presente convenio las partes fijan su
domicilio en la comuna de Trehuaco, prorrogando la competencia a sus tribunales ordinarios

de justicia.

PERSONERIAS: La personeria de don Raul Jaime Espejo Escobar para comparecer en
representacion de la [lustre Municipalidad de Trehuaco consta en Sentencia de Proclamacion
de Alcalde N° 271 de fecha 30 de Junio de 2021 Rol 188-2021 de fecha 12 de junio 2021.

El presente convenio de colaboracion se firma en 03 ejemplares, quedando una copia en

poder de la Empresa y dos en poder de la Municipalidad.

PASCUQA?«DKNAOQ : K’/’

ESPENO ESCOBAR.
R.U.N. MuEssemy et R.U
CONTRATISTA CAECAIDE L.

MUNICIPALIDAD TREHUACO
R.U.T. 69.250.600-6




RECIBO PAGO BONO TRABAJADORES EMPRESAS EXTERNALIZADAS
DE SERVICIO DE ASEO COMUNAL

SUBSECRETARTA DE DESARROLLO REGIONAL - MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO

YO, JOSE OCTAVIO SEPULVEDA PARRA, RUT AEESsusgy
recibo de parte de Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA, Rut
BAARSSSERR, Contratista Externo de Aseo y Ornato de la
Municipalidad de Trehuaco, 1la cantidad de $§ 357.988
(trescientos cincuenta Y siete mil novecientos ochenta Y
ocho pesos), correspondiente al BONO DE TRABAJADORES DE
EMPRESAS EXTERNAS DE SERVICIO ASEO, aportado por 1la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL a través de la
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO.

Dejo constancia que recibo este dinero al contado Yy en
conformidad a lo solicitado.

Suscribe el presente recibo en Trehuaco con fecha 04 de
Junio de 2021.

A

PASCUAL AVENDANO CHANDIA
‘20.287. 5834~




RECIBO PAGO BONO TRABAJADORES EMPRESAS EXTERNALIZADAS
DE SERVICIO DE ASEO COMUNAL

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL - MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO

YO, JUAN FARIAS CATAN, RUT GEBBENDUIE, rccibo de parte
de Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA, Rut NEERSEERSEES)
Centratista Externo de Aseo y Ornato de la Municipalidad
de Trehuaco, la cantidad de § 357.988 (trescientos
cincuenta y siete mil novecientos ochenta y ocho pesos),
correspondiente al BONO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS
EXTERNAS DE SERVICIO ASEO, aportado por la SUBSECRETARIA
DE DESARROLLO REGIONAL a través de la MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO.

Dejo constancia que recibo este dinero al contado y en
conformidad a lo solicitado.

Suscribe el presente recibo en Trehuaco con fecha 04 de
Junio de 2021.

Z, el A

JUAN F. ﬁﬁ/CAEALAN PASCUAL AVENDANO CHANDIA

- * 48 w B



RECIBO PAGO BONO TRABAJADORES EMPRESAS EXTERNALIZADAS
DE SERVICIO DE ASEO COMUNAL

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL - MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO

Y0, MOISES ANTONIO FUENTES ZAPATA, ‘RUT ShamSuniSmuiy
recibo de parte de Don PASCUAL AVENDANO®CHANDIA, Rut
MAmBRRERtagg, Contratista Externo de Aseo y Ornato de la
Municipalidad de Trehuaco, la cantidad de § 357.988
(trescientos cincuenta Y siete mil novecientos ochenta Y
ocho pesos), correspondiente al BONO DE TRABAJADORES DE
EMPRESAS EXTERNAS DE SERVICIO ASEO, aportado por 1la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL a través de la
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO.

Dejo constancia que recibo este dinero al contado Yy en
conformidad a lo solicitado.

Suscribe el presente recibo en Trehuaco con fecha 04 de
Junio de 2021.

/7EC} //,j&;42#' 1;2@%4V16L25/¢34;?

MOISES ANTONIO FUENTES ZAPATA PASCUAL AVENDANO CHANDIA

8872 30L=52 - AG287-534~8



RECIBO PAGO BONO TRABAJADORES EMPRESAS EXTERNALIZADAS
DE SERVICIO DE ASEO COMUNAL

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL - MUNICIPALIDAD DE
TREHUACO

YO, LUIS ANTONIO MONSALVE CONSTANZO, RUT, S=EuBeckUiPig..
recibo de parte de Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA, Rut
&R Contratista Externo de Aseo y Ornato de la
Municipalidad de Trehuaco, la cantidad de § 357.988
(trescientos cincuenta y siete mil novecientos ochenta Yy
ocho pesos), correspondiente al BONO DE TRABAJADORES DE
EMPRESAS EXTERNAS DE SERVICIO ASEO, aportado por 1la
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL a través de la
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO.

Dejo constancia que recibo este dinero al contado Yy en
conformidad a lo solicitado.

Suscribe el presente recibo en Trehuaco con fecha 04 de
Junio de 2021.

% Lt

CONSTANZO AVENDARNO cmumm
7,395.789-8
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DECLARACION JURADA

YO, PEDRO CONCHA PEDREROS, RUTEaEEsSSaaE ncargado de Aseo y Ornato,

puedo declarar bajo juramento que las personas mencionadas a continuacién cumplieron

permanentemente y de manera ininterrumpida durante el afio 2020 y 2021 las labores de

barredores de calles y plazas, recolectores de basuras y peonetas.

Nomina Trabajadores Afio 2021

-

9 | RETAMAL PLACENCIA SERGIO ORLANDO

PEONETA Y BARREDOR 'c}QP '
4 )

10 | ROMERO SANHUEZA RAMIRO JOSE

£

11 | SEPULVEDA NOVA SEGUNDO GUSTAVO

BARREDOR §

1
PEONETAY BARRED*

PEONETA

NOMBRE Y APELLIDOS RUT FUNCION
'1 | ROBUSTIANO NEIRA CONSTANZO [ PEONETA CAMION RECOLECTOR
2 | LUIS PARRA RODRIGUEZ FBTG 265~ PEONETA CAMION RECOLECTOR
3 | MANUEL PARRA PENAILILLO f s SemieRmsssi g PEONETA CAMION RECOLECTOR
4 | NELSON CABRERA FERNANDEZ F39YO5F% BARREDOR DE CALLE
EDUARDO PARRA AVELLO ATL1906:8 BARREDOR DE CALLE
6 | CELSO SEPULVEDA MONTECINOS HLSRD. 2909w PEONETA CAMION RECOLECTOR
7 | RAUL CACERES NOVA L o BARREDOR DE CALLE
8 |JOSE GONZALEZ CRISOSTOMO ARSI TEe BARREDOR DE CALLE
9 | LUIS ARENAS PARRA 6187398 BARREDOR DE CALLE
10 [ JOSE MIGUEL DURAN D056, 2068 PEONETA CAMION RECOLECTOR
11 | JOSE NOVA PARRA E -] BARREDOR DE CALLE
12 [ FRANCISCO PLACENCIA ARCE AR TS PEONETA CAMION RECOLECTOR
13 | SERGIO RETAMAL PLACENCIA AB59 Lo BARREDOR DE CALLE
14 | MANUEL SEPULVEDA ORTIZ BFAY O960=u PEONETA CAMION RECOLECTOR
15 | GUSTAVO SEPULVEDA NOVA MGB0:8B98 .. PEONETA CAMION RECOLECTOR
Noémina de Trabajadores Afio 2020
N° NOMBRE y APELLIDOS RUT FUNCION
1 | ARENAS PARRA LUIS ALBERTO | ESISWANGs _ PEONETAY BARREE_)OR'
2 | DURAN ESPINOZA JOSE MIGUEL ABLSE20E PEONETA Y BARREDOR
3 | FARIAS CATALAN JUAN FROERAGIE, BARREDOR
4 | FUENTES ZAPATA MOISES ANTONIO PISIBIOET BARREDOR
5 | LARENAS CABRERA JULIO CESAR H.945.5958 BARREDOR
6 | MONSALVE CONSTANZO LUIS ANTONIO S BBETRGR BARREDOR
7 | NOVA PARRA JOSE EDUARDO Ot PEONETA Y BARREDOR
8 | PLACENCIA ARCE FRANCISCO HERNAN [ PEONETA Y BARREDOR
TERSSHATE
AITERSES
WSENERD
SHRATROTe

12 | SEPULVEDA ORTIZ MANUEL ENRIQUE

\,\'UAL n?.)é .

\* SECHETARIA
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13 | SEPULVEDA PARRA JOSE OCTAVIO AN PEONETA Y BARREDOR
14 | CABRERA FERNANDEZ NELSON HIPOLITO - ki BARREDOR
15 | CABRERA MONSALVE LUIS RENE [ CTTOwN BARREDOR
16 | CACERES NOVA RAUL ALFONSO presoner i PEONETA Y BARREDOR
17 | GONZALEZ CRISOSTOMO JOSE SHARRB TN BARREDOR
18 | NEIRA CONSTANZO ROBUSTIANO DEL CARMEN k- PEONETA
19 | PARRA AVELLO EDUARDO DEL CARMEN STy BARREDOR
20 | PARRA MARDONES PEDRO ANTONIO WOARTARS PEONETA Y BARREDOR
21 | PARRA PENAILILLO MANUEL ENRIQUE R ) PEONETA
22 | PARRA RODRIGUEZ LUIS ALBERTO . ésezosa PEONETA Y BARREDOR
23 | PLACENCIA ARCE LUIS ALBERTO f T BARREDOR
24 | SAAVEDRA CONCHA GONZALO ENRIQUE ) ﬂ-_: BARREDOR
25 | SALGADO MURNOZ AURELIO SEGUNDO i‘ Gt BARREDOR
26 | SEPULVEDA MONTECINO CELSO DEL CARMEN |,  gininfilaiiieie PEONETA Y BARREDOR

Lo anterior me consta, tal como indiqué, por conocerlos a todos y mi relacién permanente
con el Encargado de Aseo y Ornato y el Eneargado de Obras menores que han manifestado

y ratificado que las labores indicadas eran las cumplidas por las personas ya indicadas.

w r

Suscribe la presente declaracién Jurada

“ > /
: : /
' _. s AU
EDRO HA PEDREROS

CARGADO DE ASEO Y'ORNATO
MUNICIPALIDAD-DE TREHUACO

Trehuaco, 08/06/2022/
e, |
ﬁg M«—F"?Wﬂ
=
1=

\* SECRETARIA
. MUNICIPAL




DECLARACIQN JURADA

YO, CIRIACO CABRERA MONTECINO,

RUT SOOWUEE=-s ENCARGADO

MUNICIPAL DE OBRAS MENORES, pued:J declarar bajo juramento que las personas

mencionadas a continuacién cumplieron permanentemente y de manera ininterrumpida

durante el afio 2020 y 2021 las labores de barredores de calles y plazas, recolectores de

basuras y peonetas.

Nomina Trabajadores Afio 2021

8 | PLACENCIA ARCE FRANCISCO HERNAN

9 | RETAMAL PLACENCIA SERGIO ORLANDO

VS
PEONETA Y BARREDOR ﬁ
=

PEONETA Y BARREDOR

10 | ROMERO SANHUEZA RAMIRO JOSE

BARREDOR

4

NOMBRE Y APELLIDOS RUT FUNCION
1 | ROBUSTIANO NEIRA CONSTANZO kB POEA PEONETA CAMION RECOLECTOR
2 | LUIS PARRA RODRIGUEZ LD RES PEONETA CAMION RECOLECTOR
3 | MANUEL PARRA PENAILILLO e PEONETA CAMION RECOLECTOR
4 | NELSON CABRERA FERNANDEZ EIF' BARREDOR DE CALLE
5 | EDUARDO PARRA AVELLO ALY S06F BARREDOR DE CALLE
6 | CELSO SEPULVEDA MONTECINOS ~ PEONETA CAMION RECOLECTOR
7 | RAUL CACERES NOVA AESE06289 BARREDOR DE CALLE
8 |JOSE GONZALEZ CRISOSTOMO B.433 37088 BARREDOR DE CALLE
9 | LUIS ARENAS PARRA - ] BARREDOR DE CALLE
10 | JOSE MIGUEL DURAN AY0H0.206%, PEONETA CAMION RECOLECTOR
11 | JOSE NOVA PARRA 110:606 922 BARREDOR DE CALLE
12 | FRANCISCO PLACENCIA ARCE S S0258. PEONETA CAMION RECOLECTOR
13 [ SERGIO RETAMAL PLACENCIA Gl BSS0Y9 BARREDOR DE CALLE
14 | MANUEL SEPULVEDA ORTIZ B PEONETA CAMION RECOLECTOR
15 | GUSTAVO SEPULVEDA NOVA QRO BRG PEONETA CAMION RECOLECTOR
Némina de Trabajadores Ao 2020
N° NOMBRE y APELLIDOS RUT FUNCION
1 | ARENAS PARRA LUIS ALBERTO Pt PEONETA Y BARREDOR
2 | DURAN ESPINOZA JOSE MIGUEL [PRTEATEY PEONETA Y BARREDOR
3 | FARIAS CATALAN JUAN e s BARREDOR
4 | FUENTES ZAPATA MOISES ANTONIO P BARREDOR
5 | LARENAS CABRERA JULIO CESAR BE45.8954 BARREDOR
6 | MONSALVE CONSTANZO LUIS ANTONIO e BARREDOR
7 | NOVA PARRA JOSE EDUARDO ALGO6HRE PEONETA Y BARREDOR
itk b,
| dbdiodbe
JRUIFB IR,
SRGRRt,

11 | SEPULVEDA NOVA SEGUNDO GUSTAVO

4
PEONETA Y BARREDOR \ﬂ]

SCRETA .
Ufwgf'r.ag i
URLY.
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12 | SEPULVEDA ORTIZ MANUEL ENRIQUE e PEONETA

13 | SEPULVEDA PARRA JOSE OCTAVIO enm— PEONETA Y BARREDOR
14 | CABRERA FERNANDEZ NELSON HIPOLITO B ] BARREDOR

15 | CABRERA MONSALVE LUIS RENE SRS BARREDOR

16 | CACERES NOVA RAUL ALFONSO WAShOe2Ey PEONETA Y BARREDOR
17 | GONZALEZ CRISOSTOMO JOSE BRATEITa, BARREDOR

18 | NEIRA CONSTANZO ROBUSTIANO DEL CARMEN ARAISIGHE PEONETA

19 | PARRA AVELLO EDUARDO DEL CARMEN S BARREDOR

20 | PARRA MARDONES PEDRO ANTONIO e PEONETA Y BARREDOR
21 | PARRA PENAILILLO MANUEL ENRIQUE | eMBI620ESE PEONETA

22 | PARRA RODRIGUEZ LUIS ALBERTO | 9192654 PEONETA Y BARREDOR
23 | PLACENCIA ARCE LUIS ALBERTO Qe BARREDOR

24 | SAAVEDRA CONCHA GONZALO ENRIQUE f | ESERS b, BARREDOR

25 | SALGADO MURNOZ AURELIO SEGUNDO i _m BARREDOR

26 | SEPULVEDA MONTECINO CELSO DEL CARMEN | Bl B PEONETA Y BARREDOR

Lo anterior me consta, tal como indiqué, por conocerlos a todos y mi relacién permanente
con el Encargado de Aseo y Ornato y el Encargado de Obras menores que han manifestado

y ratificado que las labores indicadas eran'las cumplidas por las personas ya indicadas.

Suscribe la presente declaracion Jurada . 5
//- 7
fﬁ
CIRI CABRERA MONTECINO

ENCARGADO MUNICIPAL DE OBRAS MENORES
MUNICIPALIDAD.DE TREHUACO

/ Trehuaco, 08/06/2022/




DECLARACION JURADA

YO, MAURICIO FLORES HUENTEO, RUT SAmiSSESRENgg DIRECTOR DE OBRAS

» L
MUNICIPALES, puedo declarar bajo juramento que las personas mencionadas a

continuacién cumplieron permanentemente y de manera ininterrumpida durante el afio

2020y 2021 las labores de barredores de calles y plazas, recolectores de basuras y peonetas.

o Seg—

Nomina Trabajadores Ao 2021

~

== PSS —————————

SO

NOMBRE Y APELLIDOS ‘RUT FUNCION
1 |ROBUSTIANO NEIRA CONSTANZO R oy, PEONETA CAMION RECOLECTOR
2 | LUIS PARRA RODRIGUEZ iliaRabein | . PEONETA CAMION RECOLECTOR
3 | MANUEL PARRA PENAILILLO + L0000 PEONETA CAMION RECOLECTOR
4 | NELSON CABRERA FERNANDEZ P PRI BARREDOR DE CALLE
5 | EDUARDO PARRA AVELLO “- BARREDOR DE CALLE
6 |CELSO SEPULVEDA MONTECINOS 1_“- PEONETA CAMION RECOLECTOR
7 | RAUL CACERES NOVA PR E BARREDOR DE CALLE
8 |JOSE GONZALEZ CRISOSTOMO DAV AT BARREDOR DE CALLE
9 | LUIS ARENAS PARRA PETOTAE BARREDOR DE CALLE
10 | JOSE MIGUEL DURAN AV OSEAGH PEONETA CAMION RECOLECTOR
11 | JOSE NOVA PARRA SADE08 AR BARREDOR DE CALLE
12 | FRANCISCO PLACENCIA ARCE AR PEONETA CAMION RECOLECTOR
13 [ SERGIO RETAMAL PLACENCIA JiB5Yitybe: BARREDOR DE CALLE
14 | MANUEL SEPULVEDA ORTIZ ML AL PEONETA CAMION RECOLECTOR
15 | GUSTAVO SEPULVEDA NOVA BGROBRG-E PEONETA CAMION RECOLECTOR
Némina de Trabajadores Afio 2020

N° NOMBRE y APELLIDOS RUT FUNCION

1 | ARENAS PARRA LUIS ALBERTO PAASTIASA 5 PEONETA Y BARREDOR

2 | DURAN ESPINOZA JOSE MIGUEL A 20 PEONETA Y BARREDOR

3 | FARIAS CATALAN JUAN ERIABOIE. BARREDOR

4 | FUENTES ZAPATA MOISES ANTONIO RS E BARREDOR

5 | LARENAS CABRERA JULIO CESAR SHA5 995 BARREDOR

6 | MONSALVE CONSTANZO LUIS ANTONIO -~ BARREDOR

7 | NOVA PARRA JOSE EDUARDO ADGO.H ey PEONETA Y BARREDOR

8 | PLACENCIA ARCE FRANCISCO HERNAN WRASD. 25 PEONETA Y BARREDOR

9 | RETAMAL PLACENCIA SERGIO ORLANDO R PEONETA Y BARREDOR ___
10 | ROMERO SANHUEZA RAMIRO JOSE TR G BARREDOR ’é
11 | SEPULVEDA NOVA SEGUNDO GUSTAVO GEBOBEDE PEONETA Y BARREDOR— 5

\ _

12 | SEPULVEDA ORTIZ MANUEL ENRIQUE RO PEONETA \‘&*




13 | SEPULVEDA PARRA JOSE OCTAVIO it PEONETA Y BARREDOR
14 | CABRERA FERNANDEZ NELSON HIPOLITO WMEIB205E-EF BARREDOR

15 | CABRERA MONSALVE LU[S RENE 5215934 BARREDOR

16 | CACERES NOVA RAUL ALFONSO f-—-—_ } PEONETA Y BARREDOR
17 | GONZALEZ CRISOSTOMO JOSE HBi438 37495, BARREDOR

18 | NEIRA CONSTANZO ROBUSTIANO DEL CARMEN |  “piutlsmeneg PEONETA

19 | PARRA AVELLO EDUARDO DEL CARMEN AIANLB06l BARREDOR

20 | PARRA MARDONES PEDRO ANTONIO H0.132.923-8 PEONETA Y BARREDOR
21 | PARRA PENAILILLO MANUEL ENRIQUE | ES608504 PEONETA

22 | PARRA RODRIGUEZ LUIS ALBERTO | G965, PEONETA Y BARREDOR
23 | PLACENCIA ARCE LUIS ALBERTO . - BARREDOR

24 | SAAVEDRA CONCHA GONZALO ENRIQUE | meuSTaIE BARREDOR

25 | SALGADO MURNOZ AURELIO SEGUNDO - = ] BARREDOR

26 | SEPULVEDA MONTECINO CELSO DEL CARMEN SFRERI 2D PEONETA Y BARREDOR

Lo anterior me consta, tal como indiqué, por conocerlos a todos y mi relacién permanente
con el Encargado de Aseo y Ornato y el Encargado de\Obras menores que han manifestado

y ratificado que las labores indicadas eran las cumplidas por las personas ya indicadas.

i

DIRECTOR DE OBRAS MUNICIPALES
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

Trehuaco, 08/06/2022/
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DECRETO D E PAGO
Municipalidad

MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

! DECRETO N° 436
| TREHUACO, ' viernes 7 mayo 2021 |

|V|s'ros ;
1.- LEY 18.695/88 Y SUS MODIFICACIONES POSTERIORES.- :

5 -EL DECRETO ALCALDICIO N° 554 DEL 29/12/2020, APRUEBA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021.-

3. -LEY N° 21.289 DEL 16/12/2020, APRUEBA EL PRESUPUESTO PARA SECTOR PUBLICO 2021.-

- EL COMPROBANTE CONTABLE 0-210

- LA OBLIGACION PRESUPUESTARIA ,14-209 |

|DECRETO: PAGUESE A:
isn(r.S) :AVENDANO CHANDIA PASCUAL DEL CARMEN . . RUT GRS

Ld

LA SUMA DE $:6.292.021
| Y SON:SEIS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS MIL VEINTIUN PESOS M/L
= e — W . .
/POR LO SIGUIENTE:
SE CANCELA A PASCUAL AVENDANO CHANDIA, FINIQUITOS TRABAJADORES ASEO, CORRESPONDIENTE A
| 07 TRABAJADORES DE LOS CUALES SE ADJUNTA PANILLA DESDE ADM. MUNICIPAL.- |

AUTORIZA EL PAGO LA ORDEN INTERNA N° 47 DE ADM. ‘MUNICIPAL. =

| » .

!CONTABILICESE COMO SE INDICA |

CUENTA DENOMINACION DEBE HABER RUT DCTO. ‘
12152208001 Servicios de Aseo 6.292.021 10297534-0 0-47 |
11110201 FONDOS MUNICIPALES 51909015344 6.292.021 10297534-0 '

1"5\

"\ ‘\
UNIDAL

b
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EGRESO N° bﬁ,f Ve, ! {-OC
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MUNICIPALIDAD DE TREHUACO Fecha 11/05/2021

MUNICIPALIDAD Hora 13:14 (Iromero)
4 Phg. 1
COMPROBANTE DE MOVIMIENTOS CONTABLES
DOCUMENTO 0210 T i
FECHA 07/05/2021 GLOSA FINIQUITOS TRABAJADORES ASEQO PASCUAL AVENDANO
Lin CTA DENOMINACION SubProg C.COSTO DEBE HABER OBLIG. RUT DOC. FECHA
153208 Servicios Generales 000000 6.292.021 0
2 2152208001 Servicios de Aseo 2 000000 0 6.292.021 14-209 10.297.534-0 047 06/05/2021
TOTALES 6.292.021 6.292.021
EMITIDO POR V&,

- ' CONF. COMPROBANTE




REPUBLICA DE CHILE

REGION DE NUBLE — PROVINCIA DE ITATA
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO

ADMINISTRACION MUNICIPAL

A :  TESORERIA MUNICIPAL

ORDEN DE PAGO INTERNA N° 04 7.-

TREHUACO, Mayo 06 de 2021.-

MATERIA: SOLICITA PAGO A PROVEEDOR QUE INDICA

PROVEEDOR: |PASCUAL DEL CARMEN AVENDANO CHANDIA

RUT.: | 10.297.534-0 |ACTIVIDAD:

FACTURA

NO_

FECHA:

POR CONCEPTO DE:

e Pago de 07 finiquitos a trabajadores (se

adjunta planilla con detalle por trabajador).

POR LA CANTIDAD DE: | $ 6.292.021.-

CODIGO PRESUPUESTARIO:

Para cursar la presente O.P.1. se han considerado los siguientes antecedentes:

DECRETO ALCALDICIO - FECHA: -
CONTRATO - FECHA: s
ORDEN DE PEDIDO ol i v FECHA @

MCL/emb
Distribucién: Arch. Dir. Adm. y Fzas. (1), Administracién

DOR MUNICIPAL

RECEPCION
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE - PROVINCIA DE ITATA
REHUA:
Administracién Municipal

OF.ORD.N>:02 2.-
TREHUACO, Mayo 11 de 2021.-

MAT.: Respuesta a su Oficio N.° 046 del 10 de

Mayo de 2021.-
A : EDGARDO ONATE AEDO
DIRECTOR DE CONTROL
Municipalidad de Trehuaco
DE = MAURICIO CAREAGA LEMUS

Administrador Municipal
Municipalidad de Trehuaco

Junto con saludar cordialmente y como lo indica la materia informo que al item de
descuento por parte del empleador AFC de la Ley 19.428 articulo 13 en el punto 6
“imputacién de las cotizaciones a la indemnizacién®, en los casos de término de contrato
tenga lugar por las causales del art. 161 del Cédigo del Trabajo (‘necesidades de la
Empresa”) los montos que se imputaron que se fijan rezan en “Certificado de saldo aporte
empleador al seguro de cesantia” (articulo 13 Ley 19.728 de 2001) (se adjunta texto
juridico de la ley en cuestion.

En cuanto a los montos del descuento el informe de AFC es dinamicoo y va variando dia
a dia, se hizo ajuste al finiquito. . n 2

Certifico que los valores asociados a los finiquitos son ajustados a la legislacién laboral
vigente.

Certifico que la Municipalidad de Trehuaco debe pagar los finiquitos de estos trabajadpres
por estar acordado en el Contrato de prestacion de servicios firmado el 30 de Abril de
2019 entre el Contratista Pascual Avendafio Chandia y la Municipalidad d_e Trehuaco
representada por su Alcalde don Luis Alberto Cuevas lbarra, el punto quinto Ietn:a d,
contrato que fue Decretado el 30 de Mayo de 2019 con el nimero 0323. Se adjunta
documentacién mencionada (decreto y Contrato).

Sin otro particular, saluda cordialmente.

MCL/
Distribucion:
s| Laindicada (1), Archivo Administracion (1)
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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE
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CONTROL INTERNO

ORD.: N° 46/.-
ANT.: No Hay
MAT.: Pago Finiquitos Contratistas

TREHUACO, Mayo, 10 de 2021

JUAN GODOY BUSTOS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

EDGARDO ONATE AEDO
DIRECTOR DE CONTROL INTERNO

Junto con saludarle, en el marco de la revisién del Decreto N°436 de fecha

07-05-21, que ordena el pago de finiquito correspondiente a 7 trabajadores asocia-

dos al contrato de aseo y ornato con la empresa Pascual Avendafio Chandia

rut:10.297.534-0, vengo a devolver dicho decreto con las siguientes observaciones

una vez subsanadas se procedera a su respectivo visto bueno.

r

Favor indicar en el item de descuento por aporte del empleador AFC, la ley
que establece dicha posibilidad (Ley 19,728, articulo 13).

Revisar los montos de descuentos, dado que estos no cuadran entre el cer-
tificado otorgado por la AFC y el establecido en los respectivos finiquitos,
(clarificar).

Certificar por parte de la Administracién Municipal que los valores asocia-
dos a los finiquitos son los que corresponden segun la legislacion laboral vi-
gente.

Certificar por parte de la Administracién Municipal, en que articulo del con-
trato o bases de licitaciéon se establece que la |. Municipalidad debe pagar
los respectivos finiquitos

Colocandome a su disposicién en las materias que sean {eninentes me

despido atentamente. “ N
. i
ED%BQ ORATE AEDO
DIRECTORDE CONTROL
;. | I: '\_‘
« Lalndicada. {f' N\
« Alcoldio

Archivo Control, —
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NDEMNI IONES P ERVI
a. Compatibilidades de las indemnizaciones con las prestaciones del Seguro

El Seguro de Cesantia establecido por la Ley N° 19.728, no afecta el derecho de los
rabajadores a la indemnizacion por afios de servicio, legal o convencional, jpara los casos en
que la terminacion del contrato de trabajo se produzca por alguna de las causales del articule
161 del Codigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa o desahucio.

El articulo 13 de la ley, da cuenta de la afirmacion anterior, en los siguientes términos: Si
el contrato terminare por las causales previstas en el articulo 161 del Codigo del Trabajo, el
afiiado tendra derecho a la indemnizacién por afios de servicios prevista en el inciso segundo
del articulo 163 del mismo cuerpo legal, calculada sobre Ia iltima remuneracion mensual definida
en el articulo 172 del mismo, con un limite méximo de trescientos treinta dias de remuneracion,
a menos que se haya pactado, individual o colectivamente, una superior, caso en el cual se
aplicara esta Ultima.

Refuerza lo anterior el articulo 4° de la Ley, al prescribir que: Los derechos establecidos
en esta ley son independientes y compatibles con los establecidos para los trabajadores en el
Titulo V., del Libro | del Codigo del Trabajo, sin perjuicio de lo establecido en el inciso segundo
del articulo 13 de la presente ley.

Ley N° 19.728, articulo 13, dispone:
Articulo 13

«Si el contrato terminare por las causales previstas en el articulo 161 digo del
Trabajo, el afiliado te derecho a la indemnizacién por afos de servici ista en el

inciso segundo del articulo 163 del mismo cuerpo legal, calculada sobre la tltima
remuneracién mensual definida en el articulo 172 del mismo, con un limite maximo de
frescientos treinta dias de remuneracién, a menos gue se haya pactado, individual o
colectivamente, una superior, caso en el cual se aplicara esta ultima. Se imputard a esta
prestacion la parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia constituida por las cotiza-
ciones efectuadas por el empleador mas su rentabilidad, deducidos los costos de
administracién que correspondan, con cargo a las cuales el asegurado pueda hacer retiros
en la forma que seiiala el articulo 15. En ningdn caso se podra tomar en cuenta el monto
constituido por los aportes del trabajador, para los efectos de la imputacién a que se refiere

el inciso anterior.»

b. Imputacién de las cotizaciones a la indemnizacion

Se imputan a las indemnizaciones por afios de servicio que pague el empleador, en los
casos que la terminacion del contrato tenga lugar por las causales dekartioulo- 161 del,Cédige
del Trabajo, la parte del Saldo de la Cuenta Individual por Cesantia constituida por las cotizaciones .

| http://www.editorialgpt.cl/ - laboral@editorialgpt.cl -
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Recuérdese que de la cotizacion de cargo del empleador del 2,4% de la remuneracion
| imponible, el 1,6% se destina a la Cuenta Individual por Cesantia y el saldo, o sea, el 0,8% tiene

como destino el Fondo de Cesantia Solidario. Solamente, la parte cuyo destino es la Cuenta
| Individual por Cesantia (1,6%) mas su rentabilidad podra rebajarse de la indemnizacion por
| anos de servicio.

| - . :
En ningun caso se podra tomar en cuenta el monto constituido por los aportes del trabajador,

para los efectos de la imputacion que nos ocupa.
. Condicion r |

Durante la discusion parlamentaria, se plante6 la idea que para que el empleador pudiera
efectuar la imputacion mencionada, debia pagar la indemnizacion por afios de servicio en un
i plazo determinado o en ciertas condiciones.

Ocurre que el articulo 13 de la Ley N° 19.728, al regular este derecho a imputacion del
empleador no ha consignado ninguna de las exigencias mencionadas en el parrafo anterior, por
} lo tanto, el empleador podré realizar la referida imputacion, cualquiera sea el momento en que
| pague la indemnizacion por afios de servicio.

§ " :
. Indemnizaci instrumentos colectivo,

Esta situacion es regulada por el articulo 48 de la ley, estableciendo que el empleador
podra rebajar de las indemnizaciones pactadas en instrumentos colectivos lo aportado al Seguro.

Esta norma establece las siguientes reglas:

i) Se requiere que frabajadores afiliados al Seguro, o sea, los obligados a cotizar, ingresen
a una empresa en que exista convenio colectivo, contrato colectivo o fallo arbitral.

ii) Que en esos instrumentos colectivos se haya establecido un sistema de indennizacion
por término de la relacion laboral

iii) Que el trabajador con el empleador pacten o acuerden incorporarse al sistema
indemnizatorio contemplado en el instrumento colectivo.

iv) Producida la incorporacion al instrumento colectivo los trabajadores tendran derecho a
los beneficios adicionales al Seguro que les otorgue dicho instrumento.

v) Esa incorporacion mantendra vigente la obligacion del empleador y del trabajador de
cotizar sus respectivos aportes.

vi) Asimismo, la incorporacion al instrumento colectivo genera el derecho del empleador
de imputar lo aportado, de su cargo, a la Cuenta Individual por Cesantia, en la forma indicada
precedentemente.

P e

hitp://www.editorialgpt.cl/ - laboral@edit
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REPIBLICA DE ONILK

RMGTON 01 RUSLE

I MUNICTBALILAL DE CTHEHUACO
DIRECCION DE ADM. ¥ FINANZAS

o M T R s B

BEF:  Apruecba Contrato “SERVICIO DE  ASEOD,
ORNATO ¥ OTROS, MUNICIPALIDAD DE TREHUACO"™

TREHUACO, 3 ( 1. 20

DECRETO ALCALDICIO N° ()3/.2/

§
§ VISTOS:
q

1. ¥l Decreto N* 787 de fecha 31 de diciembre dol 2018, auc

aprueba el presupuesto municipal ano 2019.

b La Bases administrativas, términos de rolercncia y o ancsos
¥ que conforman los antecedentes que regulan ol procean d
g licitacién del SERVICIO DE ASEO, ORNATO Y OTROS.
{ MUNICIPALIDAD DE TREHUACO.

A La ley 19.886 de compras y conlratacion publica.
i 4. k1 decreto alealdicio N° 01928 do fecha 02,04.2019 gue

aprucba las bases de licitacidén do| SERVICIO DE ASEOQ, ORNATO
Y OTROS, MUNICIPALIDAD DE TREHUACO.

Y. Kl deereto alcaldicio N® 0.235 de fecha 12.ud . 301% gen
comigidn técniza evaluadora licitacidn del SERVICIO DE ASEC,
ORNATO Y OTROS, MUNICIPALIDAD DE TREHUACO.

E . Kl decrelo alzaldicio Nt 0278 de fecha 2504 94010 .

{ adjudica licitaci1dén del “SERVICIO DE ASEO, ORNATO ¥ OTROS,

MUNICIPALIDAD DE TREHUACO".

1 Las facultades que me conlicre la ley N® (8B.69% Oragdniaas

Municipal idades y sus modif icaciones postarioros,

g T4

CONSIDERANDO:

1. La necesidad de contar con un conLrato de servioio de an
ornato y otros para desarvollar las labores exigiaod por o
ey Orgénica Constituciondl de Municipalidades.

P ———

DECRETO :

APRUEBESE CONTRATO “SERVICIO DE ASEC, ORNATO Y (TROL,
MUNICIPALIDAD DE TREHUACO” cn!rc PASCUAL AVENDANO CHANL (3,
RUT , Contrataata de  Ouwras  Menoren, Y i
Municipalidad de Trehuaco, Rut 69.250.600-6, por QT S T,
mensual de $ 10.914.959 (diex miilones descpontas coennta
giete mil guinientos treipta v cuatro pesos) daslas o i
incluidos por un periodo de 24 meses corridos desdo
de 2019, el que estard requlado por ol respocl.wya oonte
suscribir enlre ¢! oferente ¥ la Municipaliaad ae Teebs
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN CALIDAD DE CONTRATISTA.

En Trehuacc, a 30 de Abril del 2019, entre Jon PASCUAL DEL CARMEN
AVENDANO CHANDIA, RUT N° , en su calidad juridica dc CONTRATISTA
DE SERVICIO DE ASEQO ¥ ORNATO, domiciliado ecn el
Comuna de Trehuaco, en adelante * EL CONTRATISTA®, ¥ la |. Municipatlidad e
I'rehuaceo, domiciliada en calle Gonzalo Urrejola N 60 de  Trohuacs
representada legalmente por su Alcalde Don LUIS ALBERTO CUEVAS IBARRA, ©#7

, domiciliado para estos cfeclos op Gonealo Urregala NY Gl (o

la fomuna de ‘I'rehuaco, en adelante “LA MUNICIPALIDADLY,  se0 oo iend
arguionLe:

PRIMERO:

Por propucsta piblica y segan lo dispucslo cn la Ley N 13.85do doe ool
piblicas se adjudicé a Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA, !los servicios de Al
ORNATO Y OTROS, segin consta con Decreto Alcaldiciec N° 0278 de fecha 25 dao
Abril de 2019, que no se reproduce por ser conarido por ambas parloes.

La onirega de les servicios de “ASEQ, ORNATO Y OTROS, COMUNA DE TREHUACO",
deperfin ser ejecutados por Don PASCUAL AVENDANO CHANDIA, ou ciunp i micilo oo
les requisitos sefialados en las Bases AdminisLrat ivas Generalon vospoc i
de Propuestas, Especificaciones Técrnicas, Planos y demis antocodenios e
propuesta, los cuales forman parte integrante de este contrato.

SEGUNDO:

Bl "CONTRATISTA” se obliga a ¢jecutar para “La  Munieipsiioad”
siguientes Lrabajos vinculados a los scrvicios do ASEG, ORNATO Y
al Betiro de residuos sélidos domici)iarios;
1 Barrido, recoleccién y transporte del raspade de acoras iy caleads,
¢t Retiro desde la via pidblica de animales muertos;
d] ReLiro de escombros, tierra y restos de materialvs de oonstiue \CHE,

CWY RO

gque no sobrepasen los H0 lts, on todo caso, "El Cunbratintas !
eslarda obligado a reLirar residuos de cualguic: ipe, gre bor on
tamadio y calidad puedan dafiar los cguipos dc ot wehiculon
recogida, ni materiales peligrosos, scan eslos cxpiohivos, Lo
infecciosns, contaminantes o corrosivos;

¢ kN case excepcional y a peticidn de la muriicipal idad,
basura ¢ residuos especiales, lo guoe nard en ¢ menor plase

{, ManLencién de vlantas de Tratamiento a cargo de la Mupiciend baan;y y.

by tel yra

STSTE AN A N

g} OLros establecidos en las pases the et arion Yy propoest o |
TERCERO:

i Conbral igta” se obliga con respecto a S pOrsonal el ral ado para

fines, lo siguiente:
a) Cumplir con las leyes previgionales vigenLes rospreoto del porsanal gl
sontral.o para el servicio.

i A gue el personal lleve c¢l equipamiento  adecaado de  Rigler
seguridad provisto por la Municipalidad de Prehuace.

¢) Otorgar a lo menos b dias de permiso adminigLrat vo en el ate a lod

Lrabajadores que presten servicios para el municipio.
d) Orras consideraciones que dicte ol mandanto.

St an
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CUARTO:

DE LOS PLAZOS

7l presente contrato rige desde ¢l 1° de Mayo del 2019 hasta el 30 de abril
del 2021, ambas f[echas inclusive. Ademas, son parle intogranto el prescento
contrato, ¥ Liene efectos administratives, ccondmicos y juridicos frento ai
“Contratista* lo establecido en las bases de licitacion, batses técnicas,
anexos; aclaraciones, oferta, y Lodo antecedentos que conlorme ol procosn e
licitacidén, adjudicacion y contrate,

QUINTO:
DEL MONTO DEL CONTRATO

1] valor mensual del servicio materia de este contralo, asciende o ia sumd
de § 10.914.959 (diez millones noveclentos catoree mil novecienton cincuchia .
nueve pesos) incluidos impuestos por la contrataciton de 22 trabajadores.
Dicho valor se cancelara mensualmente, por periodos vencides, doentro do los
diez primeros dias habiles del mes siguiente de devengado al scrvicio.

Diche monto mensual considera sélo of Sucldo Basce vy Gratilicaciones ded
personal, seqin lo establecido en la cterta ccondomica parto Inleara de pot
contrato. HEste monto PUEDE EXPERIMENTAR VARIACIONES BN LAS  SIGUITENTES
SITUACIONES :

a. Aumento o disminucidn del personal contratado.

b. Reemplazos de porsonal.

c. Gastos de diversa Indole que incurra cl contratista y guu

sean debidamente mandatados por la contra parte municiopal.

d. Gastos laborales, reajustes, [iniquitos y olron gastos ague
mandate la normaliva laboral vigento.
Bonos y aguinaldos.
f. Horas extras.
g. OLras situaciones gue incurra en gasLos extvaordinarios ol

contratista y que estén  debidamente  valiaadas  por ta

contrapartc municipal.

SEXTO:
DE LOS ESTADOS DE PAGO.

{. ¥l Hstade de Pago deberd ser presentado por El Contratista corn 14
Municipalidad, dirigido al Girector do Administracion y PFinanzay, @
mas tardar el dia 10 de cada mes pustorior a la ¢ jecueian menusual del
servicio y debera gque adjuntar:

a. Planilia de Pagos actualizada al mes do cancelacion di
servicio, segin formato adjunto a esle ancio do contralo

b. Colillas de remuncraciones del personal debidamente pagadas
firmadas por ¢l trabajador, correspondiente al mes anlerio!
del cobro del servicio.

. Comprobante de los aporton pat ronales doc | aranos
debidamentc pagadon o Lisgs FeHpPOOL LV E e T SRS WP LARPY
correspondientes al mes arterior del cobra del sorvicia,

d. Comprobante de  las ool izaciones provisionalers  depidamento

doclaradas y pagadas correapondienlies al mes anterior ool

cobro del servicia.

Copia liquidaciones ae sueldo a cancelar en ol mes 4 coprat
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Copia comprobante de aportes palronales o cancolar en oo omes
a cobrar.

4. Copia comprobante de gastos on oqguipus, cgulpsnoentog,
reparaciones y obLros que haya incurridao el contral sua
durante el mes de cobro del servicio. Richos comprobantos
deben traer anexada la orden ge Lraba o oy la recopoion
conforme de los maleriales cnlregados doebidamente irmaage o
timbrada por la contraparte municipal .

2. La contraparte municipal revisara los antecedenles ontregados por ol
contratista y emilLira un certificado aprobande el pago dgel servicio
por el mes sefialado, entregande una copia al Contratisla. kn ol caso

que existan observaciones respecto  a log antocedoentes  que He
detallaron en el punto ndmero 2, estag deberdan scr comunicadas on or
plazo de 24 horas al conbtralista para que subsane o on!regurc i

informacién requerida. Fl contratisLa deberd responder o ocnlregar (o
solicitadeo por la contraparte en un plaze de 24 horas. lLoo ctoctos
administrativos, legales y cconémicos que provoquen la no entrega o
los requerimientos solicitados por Ja contraparte mun:cipal en los
plazos egtablecidos, seran de caclusiva rogponsatis |odad e |
contrat ista.

i.Una  wes gue la contraparte municlpal  emita ¢! cov Hicade o
aprobacién del estado de pago v sea entragado ol contralista,  osto
deberd emitir la faclura correspondiente enbregandola por of cconeg de
partes dirigida a la Administradora Municipal.

4. Toda la documentacidén de respalde exigible en ol punto anterior ditbe o
cumplir con todas las exigencias y tormalidades loegales pard 2
cancelacion del pagn mensual rorrespondicnto.

SEPTIMO:

DE LA GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTC DE CONTRATO

Dentro del mismo plaze fijado en las presentes Bases  para susaribne
contrate, el adjudieatario deberd presentar un documenl o para aarart izac el
Fiel Cumplimiento del Contrato, por un monlo eguivalente a una mernziuas | Laadd,
de los servicios adjudicados por un plaro de 30 dias por sobre la techs de
Lérmino de contrate establecido. Dicho documento deberd mantencrso vigerbe
aurante el periodo contractual, reajustdndose anualmente de acucrdo o av
sariaciones que experimente ol valor del contrato, slendo Buorneumplimionto
causal de resolucidn del mismo.

OCTAVO: La Inspeccidén técnica y fiscalizadora de los servicion 500G
realizada por la Administracién Municipal. "El Contratista” doborid suboana
de inmediato cualguier deficiencia gue la Inspeccidn Técanica 1o haga
progente.

NOVENO: *“lLa Municipalidad* sc  libera de cualguice  abligaeciGo e ordon
previsional, tributaria o contractual referida a optrarios que eondsals
directamente “El Contratista” para !a cjecucidn del sorvicio.
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S LMUNICIPALIDAND DE TRELUACO

DECIMO: Se deja expresa constancia gque la |. Municipalidad de ‘rehuaco, sc
libera de toda responsabilidad por accidente de “El ConlratisLa” o dc sus
operarics, siendo esta de cargo del “El ContratLisLa”.

DECIMO PRIMERO: El radio de accién cubierto para la ejecucién del scervicio
comprenderd la totalidad de Trehuaco Urbano, Poblacién liernadn Brafas, Camino
del sector Maitenco bajo, Sector el Aromo y Denecin. Fsto puede variar sogin
lo dictaminado por el mandante.

DECIMO SEGUNDO: Se esté& prohibidoc para “El ConLralista” y su personal:
a) Guardar, lavar y reparar los vehiculos en la via piblica.
b) Consumir alimentos y bebidas mientras se realiza el Lransporie vy
cargueo.
¢) Recibir erogaciones de la comunidad.

DECIMO TERCERO: La ejecucién de los trabajos se suspenderd sélo por molivos
de feriado legal irrenunciable, en ningin caso por factores climilicos.

DECIMO CUARTO: E1 Contrato se extinguird por alguna de las siguientes
causas:

a) Vencimiento del plazo;

b) Resoluecidn por incumplimiento de una o mas clausulas del contralLo;
¢) De mutuo Acuerdo;

d) Fuerza Mayor o caso fortuito; vy,

e) Quiebra de "El Contratista”

DECIMO QUINTO: Para todos los efectos legales derivados ael presentc
contrato, las partes fijan su domicilio en la Comuna de¢ ‘I'rchuaco, y sc
someten a la jurisdiccidén de los Tribunales respectivos.

DECIMO SEXTO: El presente contrato se firma enjtres cjemplarcs declarande
“E1 Contratista® recibir una copia en el presen

pm,?fm"iﬁmé |
CONTRATISTA

ol DSFeNECIPALIDAD DE TREHUACO

>
TP :{‘_‘r* EvAS.

Firmaron ante mi don PASCUAL DEL CARMEN AVENDARNO CHANDIA,
cédula nacional de identidad N° Mllll#. como contratista y don LUIS
ALBERTO CUEVAS IBARRA, cédula nacional de identidad N° (NEEEED.
Alcalde de la llustre Municipalidad de Trehuaco, RUT 69.250.600-6.- Q
29 de mayo de 2019.- '
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