REPUBLICA DE CHILE
XVI REGION DE NUBLE

L. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEPTO. ADM. EDUCACION MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICIO N® 066 é /
REF: APRUEBA CONVENIO DE TRANSICION Y
EJECUCION DEL PLAN DE TRANSICION ENTRE EL

MINISTERIO DE EDUCACION Y LA MUNICIPALIDAD
DE TREHUACO

TREHUACO, 30 NOV 2022

VISTOS:

1. Las facultades conferidas a los Sres. Alcaldes, mediante la Ley N2 18.695, de 1988, Orgdnica
Constitucional de Municipalidades y sus modificaciones posteriores.

2. El Decreto Exento N° 931 del 05 de septiembre de 2022, que aprueba Convenio de Transicién
y Ejecucién del Plan de Transicién celebrado entre el Ministerio de Educacién y la
Municipalidad de Trehuaco.

3. El Convenio Plan de Transicién entre el Ministerio de Educacién e Ilustre Municipalidad de
Trehuaco, de fecha 04 de octubre de 2022.

4. El Certificado N° 133 del 21 de noviembre de 2022, emitido por la Secretaria Municipal Srta.
Lucy Cartes Ramirez.

5. ElDto. A. N° 422 del 27.09.2021, que delega facultades para firmar “Por Orden del Alcalde” en
la Administradora Municipal y Dto. A. Modif. 553 del 07.12.2021

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Exento N° 931 del 05 de septiembre de 2022, del Ministerio de
Educacién, aprob6 el Convenio Plan de Transicién entre el Ministerio de Educacion e [lustre
Municipalidad de Trehuaco.

DECRETO:

2. APRUEBESE en todas sus partes el Convenio de Transicién y Ejecucién del Plan de
Transicién celebrado entre el Ministerio de Educacién y 1a Municipalidad de Trehuaco.
echa 17 de
.,-

3. Establézcase que dicho convenio fue aprobado en Sesién Ordinaria N° 48 dg
octubre de 2022, por unanimidad, segiin certificado N° 133-de-fecha 21 ge
2022, emitido por la Secretaria Municipal Srta. Lucy Cates/k
parte del presente acto administrativo.
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