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I. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO Penact

ALCALDIA :
REF.: Regulariza y Aprueba convenio con la
Corporacidén Nacional Forestal y 1la Ilustre
Municipalidad de Trehuaco
DECRETO ALCALDICIO N° 083/ / ¥
TREHUACO,

19DIC 2023
VISTOS:

1. E1 convenio entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco y la C
Nacional Forestal de fecha 20 de julio de 2023, para el Pz
Formacién, Capacitacién y Empleo PROFOCAP Nuble 2023; Y

2. Las facultades que me confiere 1la Ley N.° 18.695
Constitucional de Municipalidades.
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Orgénica

CONSIDERANDO:
1.- Que, la Tlustre Municipalidad de Trehuaco a fin de cumplir el rol

social que le entrega la Ley realiza convenios con distintas entidades
para satisfacer dichos fines;

2.- Que la Corporacidén Nacional Forestal (CONAF) es una entidad ¢

de derecho

privado dependiente del Ministerio de Agricultura, cuya princ:
es administrar la politica forestal de Chile y fomentar el des
del sector, para lo cual realiza convenios con las municipalia
fin de llegar con mayor facilidad a la poblacién, desarrolland
programas orientados a la contratacién, formacién y capacitaci
personas, que tiene a propiciar la integracién en el ambito pz
publico o microempresaria de los trabajadores al mejorar las
competencia personales y laborales de cada uno de ellos.

DECRETO:

1.- REGULARICESE Y APRUEBESE, convenio entre la Tlustre Muni

ipal tarea
sarrollo
lades a

lo

én de
ivado,

Lcipalidad

de Trehuaco y la Corporacién Nacional Forestal de fecha 20 de julio de
2023, para el Programa de Formacién, Capacitacién y Empleo PROFOCAP
Nuble 2023.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

SECRETAHIA MUNICIPAL




Oustre Municipalidad de Trehuaco
Y

- Corporacién Nacional Forestal
/ » Programa Fermacién, Capacitacién y Emplec PROFOCAP Nuble 2023

¥ " iy Chillan, a 20 de Julio de 2023, entre la I. Municipalidad de Trehuace, en adelante “I. Municipalidad

" de Trehuaco™, Rut N® 69.250.600-6, por su Alcalde Don/fia Rail Espejo Escobar, Chileno/a,
Cédula Nacional de Identidad ambos domiciliades en calle Gonzalo Usrejola Nro. 460,
comuna de Trehuaco, provincia Regién de Nuble, por una parte, y por la otra, la Corporacién

Nacional Forestal, RUT 61.313.000-4, representada para estos efectos por su Director Regional, don Juan
Salvador Ramirex Nova, de profesién Trabajador Social, Cédula de Identidad ambos
domiciliados en Avenida O'Higgins, carretera Longitudinal Sur, panamericana Norte de
Chillsn, provincia de Diguillin, regién de Nuble, en adelante "el empleador” o “CONAF", se ha
convenido celebrar el siguiente convenio de cooperacion.

PRIMERO  CONAF, llevara a cabo en la comuna de Trehuaco, provincia de Itata, Regién de Nuble,
el Programa Formaciém, Capacitacién y Empleo PROFOCAP versién 2023, que
consta de 3 etapas:
|. Formaciém y Capacitacién en diferentes talleres de Competencias Laborales
vy Habilidades Blandas, en aproximadamente 3 meses de duracién entre los
meses de Agosto, Septiembre y Octubre de 2023, en Sede o Sala de
Capacitacién a definir por la I. Municipalidad de Trehnaco, en el mes de
Agosto de 2023, en el horario de Lunes a Viernes desde las 09:00 hrs. hasta

las 14:00 hrs..
¥ i mum.mnnmd-umaMum
Empresa o b P iente a la de Trehuaco que en conjunto con

olbcpmdnom.,ummmhdummudu
del Programa PROFOCAP versién 2023.
En caso gque por circunstancias ajenas a la programacién y desarrollo del
Programa PROFOCAP, no se pudiese realizar dicha pasantia en el mes de
TG Noviembre de 2023, los/as trabajadores/as seguirdn en proceso de
i . capacitacién hasta el término de su contrato, s decir al 30 de Noviembre de
P Q_: k. 2023 en el mismo lugar indicado precedentemente.
] " 3. Acompafiamiento y Seguimiento a los/as trabajad /as egresados del
Programa. Meses de Diciembre de 2023 y Enero de 2024.

.-_I.‘.'lu;. respectivo ID Familiar vigente, con el cual tiende a propiciar la integracién en el ambito
JURIDICA 14 privado, pliblico o microempresaria de estos/as trabajadores/as, al mejorar las
. competencias personales y laborales de cada uno/a de ellos/as.

Para este afio se ha establecido asignar a la comuna de Trehuace, provincia de Itata,
como mela un cupo de 20 trabajadores/as, perienscientes a los Programas sociales

Trehuaco, comuna de Trehuaco, provincia de Itata, o a quién ella designe.




de los/as potenciales trabajadores/as y que cumplan los requisitos exigidos del Programa
7mmmmwawmnommom;mm
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de cada uno/as de los/as trabajadores, estos podrin ingresar al programa.
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"-c;{'_.:;rnmn CONKF se compromete a contratar trabajadores/as entre los meses de Hgosto a |
e Noviembre de 2023, variando de la fecha de inicio del programa, a cada uno /a de ellos |
e /as inicialmente con un contrato de trabajo a plazo fijo por 1 mes renovable por 3 meses
MdmycuudnmmdquqmunpﬁqumhduMdo
alguno/a de ellos/as en el primer mes, considerado a prueba.
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2023, en ells, a dichos/as trabajadores/as se les impartira talleres de Competencias
Laborales y Habilidades Blandas y Taller de Microemprendmieato, con el abjeto de
mmw-h.w-muwﬂnmmmma

y capacitacién y pasantia laboral.

/ 5 La temética del programa por todo el periodo sera de un total de 400 hrs. Aprox., de las
mmm-wmmmmmwp«
un/a Profesional Capacitador/a designado/a por CONAF y 105 hrs. corresponden a
trabajos de pasantia.

CUARTO La 1. Municipalidad de Trehuaco, reconoce la necesidad de colaborar con los/as
mbojndw/nommduiumdmm.wma
entregar los siguientes aportes con el propésito de optimizar los esfuerzos que van en
directo apoyo al desarrollo del programa en el cual participan los/as trabajadores/as, |
pertenecientes a su comuna. .

4] a. Insumos, materiales e implementos necesarios que van estrictamente en beneficio |

ﬁ_c o de los/as trabajadores/as y para uso de las capacitaciones.
Y - b. mmmmhdlaumm.nhommuﬂnﬂa.mumdn
(e B Trehuaco, provincia de Itata, el cual debe estar adaptada con apreximadamente
s 100 metros 2, con mesas individuales, sillas, cocina, pizarra y bafio, pudiendo ser
utilizada en el siguiente horario:
R ) De Lunes a Viernes desde las 09:00 hrs. hasta las 14:00 hrs,, a contar del 03 de
T h Kgosto al 31 de Octubre de 2023, como lambién en caso puntual se podria |
ocupar como sigue:
R ) Dfas Lunes a miércoles desde las 09:00 hrs. hasta las 12:20 hrs.
,s?i’t‘ v b) Dias Miércoles a viernes desde las 09:00 hrs. hasta las 17:20 hrs.
hmmd@%m@mummmma
< uNibAD contagio, destruccién o cualquier otro motivo, la I. Municipalidad de Trehuaco,
(= JURIDICA se compromete a electuar los reparcs correspondientes para habilitarla
R . nuevamente, en casa contrario deberd cambiar el lugar inmediatamente
considerando las mismas exigencias establecidas para los/as trabajadores/as del
programa.
¢. Sala de computacién adaptada con computadores conectados a internet con el
propésito de d llar en un periodo de aproximadamente de 20 hrs.
distribuidos en los dias de capacitacién, a delinir en el mes de Octubre de 2023,
el “Taller de Alfabetizacién Digital”, que serd impartido por el o la
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Capacitador/a Laboral de CONAF a cargo del grupo o a quién ofro designe
CONAF y que también cumplan con los protocolos sefialados anteriormente.

. Proporcionar el medio de transporte necesario, a todos/as los/as trabajadores/
mmm.mamammuuma
2023), la que debe incluir movilizacién de ida y regreso desde la comuna de
Trehuaco, provincia de Itata al lugar de pasantia.

. Proporcionar el medio de transporte necesario ida y regreso, a todos/as los/as
wmﬂw“mmmmmmwmdwdn
Noviembre de 2023, para que asistan a la ceremonia de Cierre del programa, que
se efectuaré en la ciudad de Chillan Viejo, en horario a definir (mes de Noviembre

esto es en los meses de Diciembre de 2023 y Enero de 2024, quienes a su vez, se
comprometen a asistir e invitando a cada uno/a de los/as trabajadores/as a lo
menos una vez al mes a una reunién informativa conducida por el Jefe Técnico de
Grupc del Programa PROFOCAP, Don Jorge Venegas Rodriguez o quién otro
CONAF designe.

Para ello la I. Municipalidad de Trehuace, se compromete a asignar un
Auditorio, salén o sala adaptada con sillas y con los protocolos sanitarios
mmﬁm.mdm-iwd-mmmmwdo-h/u
trabajadores /as que estén en el iltimo mes del Programa.

Dichas reuniones serin coordinadas con anticipacién por ambas paries.

B Los Profesionales del Departamento Social de la comuna de Trehuaco, quedan en
libre acceso de visitar en los dias de capacitaciones a los/as trabajadores/as, esto
se hace con el fin que los/as trabajadores/as, se sientan acompafiados/as por sus
apoyos familiares respectivos.

h. cmmwmwmmuﬁdpdumpo&hmabdu
trabajadores/as para cualquier reunién extraordinaria de su Departamento Social,
en los horarios de capacitacién.

Pmﬁomdm.m-ﬁmbhcmymummuﬂwdﬂ
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una comunicacién permanente y fluida; de utilizacién y optimizacién de las capacidades y
tunciones de cada una de las instituciones, y de instrumentos flexibles y adecuados de
Mp«lom.mmmumuwnm
Forestal nombra como su representante a la Coordinadara de los programas de empleos
del PROFOCAP, a dofia Norma Angélica Pérez Esparza, Cédula Nacional de Identidad
N‘l!.l“.“&&yhlw&hm.dmgﬂdobmo don/fla
Diego Mardones Valderrama.

ﬁMWMilmtmﬁhmﬂlwmytmd
31 de Enero de 2024, sin perjuicio de poder ser renovados por las partes.

Para la firma de alcalde de la Comuna de Trehuaco, la personeria de Don Rail Espejo
mmwaumwarhnqm“nmﬂawo
N°® 188/2021 de fecha 18 de Junio del 2021.




Para la firma del direcior, la personeria de don Juan Salvador Ramirez Nova, como

Director de la Corporacién Nacional Forestal de la Region de Nuble, consta de la

Resolucién N° 1.072/2022, de fecha 30 de Noviembre de 2022, reducida a escritura
m&hﬂbM-&MWMlmmmh

notar{a de Chillan de don Joaquin Tejos Henriquez.

LalL Wummmm;mdwm

y estar de acuerdo en todo lo mencionado en él.

mmmmmmmmwamm-ﬂnmhdma
CHILLAN y prorrogan competencia para ante sus tribunales de justicia.

E! presente convenio se suscribe en Dos ejemplares de

para la I. Municipalidad de Trehuaco y uno Corporaci




