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REPUBLICA DE CHILE
REGION DEL NUBLE
AC

DIDECO
REF.: APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION

CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL
PROGRAMA FORTALECIEMIENTO OMIL 2023

treHuaco, 1 6 FFR 2073

oECRETO ALCALDIcio N O 8,

1. Apruébese convenio de colaboracion entre I. Municipalidad de Trehuaco y Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo, para ejecucion del “PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL afio 2023" del 03 de enero del 2023 el cual
transfiere recursos para gastos de ejecucion.

2 La Resolucién Exenta N° 0051 con fecha 08 de febrero del 2023, que aprueba Convenio de Colaboracion con
transferencia de recursos suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, y La |. Municipalidad de
Trehuaco.

3 El Decreto Alcaldicio N° 0723, de fecha 23 de diciembre de 2022, que aprueba el presupuesto Municipal para el
afio 2023.

4. Las Facultades que me confiere la ley N* 18.695/88, “Organica Constitucional de Municipalidades “y sus
Modificaciones posteriores

DECRETO:

1. Apruébese en todas sus partes el convenio de colaboracion con transferencia de recursos para la ejecucion del
programa FORTALECIMIENTO OMIL, el cual se implementara en comunas que cuenten con una oficina Municipal
de Informacion Laboral constituida. El proposito ed\fortalecer el sistema publico e intermediacion, a través, del
traspaso de recursos y metodologias de trabajo a | Oficinas Municipales de informacion Laboral (OMIL) y el
establecimiento de un sistema de incentivos asociados & metas de gestion y colocacion laboral.

2. Lal. Municipalidad de Trehuaco se obliga a llevar a cabo las acciones estipuladas en el presente convenio.

3. Parala ejecucion del presente convenio El Servicio Nacion | de capacitacion y empleo (SENCE) Transferira un total
de dinero asignado a la municipalidad de Trehuaco de $23. 00.000.- (veintitrés millones ochocientos mil pesos).

jo, deberan ser manejados en una cuenta bancaria
e el 03 de enero hasta el 31 de diciembre del 2023.
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