REPUBLICA DE CHILE

REGION DE NUBLE

1. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
ALCALDIA

REF: APRUEBA CONTRATOS DE TRABAJO,
PROYECTO PMU “CONSERVACION DE
CAMINOS, Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA
DE TREHUACO”, Codigo 1-C-2023-678.

TREHUACO,
05 JUN 2013
DECRETO ALCALDICION® O 3Y /

VISTOS:

1. La Resolucién Exenta N°2155/2023 del 28.03.2023 que aprueba proyectos y distribuye
recursos del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal/Emergencia, para
la ejecucién del proyecto “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS EN DIVERSOS
SECTORES COMUNA DE TREHUACO”;

2. El dictamen 14.890 del 28.04.1999, de la Contraloria General de la Republica que indica
Sistema de Administracion Directa Municipal;

3. La ley 19.886 de compras y contratacién publica;

4- El Decreto Alcaldicio N.2 186 de 24 de marzo de 2023;

4 .- Los contratos de trabajo de acuerdo a némina inserta en el presente acto; y,

5- Las facultades que me confiere la ley N2918.695 “Orgéanica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:
La necesidad de contratar el personal para ejecutar el proyecto para cumplir con los objetivos
por los cuales fue postulado.

DECRETO:
1.- APRUEBENSE, los contratos de trabajo de las siguientes personas:

CAPATAZ YANIRA ELENA SEPULVEDA PARRA
1 ROXANA DEL CARMEN ARCE ARCE
2 BERNARDA BEATRIZ AVELLO TOLEDO
3 CAROLINA ANDREA AVELLO TOLEDO
AVENDANO
4 GERARDO NICOLAS VALENZUELA
5 LIDIA DEL ROSARIO CARTES GARCIA
6 MARIA INES CEA NORAMBUENA
s 4 JOSE CEFERINO CUADRA PARRA
8 MIREYA SUSANA CUADRA PARRA
9 FABIOLA ALEJANDRA  FLORES PARRA
10 JACQUELINE DEL GALLARDO ORTIZ
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11  ESTELA JARA PARRA WRZTTTREG
12 LORENA GHISLAINE MELLA FAUNDEZ ISy
13 RAMON EDUARDO MONTE ARAVENA [
14 FERNANDA MACARENA MORAGA JARA ARG e
15  ABIGAIL INES PARRA FAUNDEZ FRHIe KR 0L
16 LUIS RICARDO PARRA JARA PSS 56-8
17 EMAROSA PARRA SEPULVEDA -
18 MARIBEL ANDREA PARRA ZUNIGA FEREISONLL
19 ROSA ELVIRA PEDREROS CONSTANZO {SSawmuesss
20 PAMELA REGINA PLACENCIA JOFRE PRI IO
21  SONIA DEL CARMEN RETAMAL NOVA WTISIRG,
22  MARIA MERCEDES REYES AVELLO ~HERO6:413-3
23  ANDREA ISABEL SEPULVEDA ESCARES R B
24  YASNA ROCIO SEPULVEDA NOVA PPESE Bdpeic
25 PAULINA ALEJANDRA  TAPIA SEPULVEDA IB3RE2G-4 -
26 ROSA AIDA TOLEDO CABRERA HFEE 330

VALDERRAMA

27 ROSA ESTELA AVENDARNO 1882979
28 ARACELY DE LOURDES VARGAS ALBORNOZ 675 520k

2.- RIJAN, los contratos de trabajo hasta la completa ejecucion del PMU;

3.- IMPUTESE el gasto que demande el presente contrato a la cuenta presupuestaria
correspondiente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

/30D D
S %

Q %
S el =

\ et r;
Ny
Sy
@
A=
i)
o
O/
b\

A
G '—?gfq!l/ﬁ:,-;‘q\
LUCY CARTES RAMIREZ =\~ 15 ULES -. § ESOBAR

ALCALDE

SECRETARIA MUNICIPAL #\ ALCALD




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre Ia Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Ratil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° NS, con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Yanira Elena Sepilveda
Parra Rut NOGeaew®ns®h : Nacionalidad Chilena, nacido/a el SUMERERER de estado civil Soltera, con
domicilio en Sector SR [a Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el
siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse,
respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Maiiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $750.000.-
(Setecientos cincuenta mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serin pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias

de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funciéon de Capataz.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador habe.r recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

UA

Yanira Elena Sepiilveda Parra

Rut N° iinsfing
A.F.P: PLAN VITAL
Prevision de Salud: FONASA




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° SHEISB-S,
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Roxana del Carmen
Arce Arce Rut N°BEERIWSNRS , dc Nacionalidad Chilena, nacido/a eI, de estado civil
Casada, con domicilio en SuuESSEENim®. dc |2 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién ser4 de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademds de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzd a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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A.F.P: HABITAT
Prevision de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° B
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Bernarda Beatriz Avello
Toledo Rut N° MubSEiliiily dc Nacionalidad Chilena, nacido/a el JBSEESER, de estado civil Soltera, con
domicilio en SRR, dc la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serin pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duraci6n hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.~ Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador habe-r recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

ZP ‘no gy A
Bernarda Beatriz Avello Toledo
Rut N° sy
A.F.P: MODELO
Prevision de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Radil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° el con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), CAROLINA ANDREA AVELLO TOLEDO Rut N° WP, dc Nacionalidad
Chilena, nacido/a \SEESESSSENtie estado civil Soltera, con domicilio en e T Y

ol de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente
CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse,
respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacion ser4 de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador hari las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duracién hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

7D
~\ X ACHEEP T

Ca
CAROLINA ANDREA AVELLO TOEDO
WEIRG S

A.F.P: MODELO
Prevision de Salud: FONASA



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Tlustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° S, con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), GERARDO NICOLAS
AVENDANO VALENZUELA Rut N° MBS de Nacionalidad Chilena, nacido/a < W OGS,
de estado civil Soltero, con domicilio en asRRARUNNND | de la Comuna de Trehuaco y procedente
de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripci6n y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador habe'r recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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A.F.P: MODELO
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69-250-609'5’, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° e on domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Dop(a), LIDIA DEL ROSARIO CARTES GARCIA Rut N° SEMREEN, de Nacionalidad
Chilena, nacido/a SEENGSGEGNdc cstado civil Soltera, con domicilio en JuE———N: dc 12
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convénido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR
Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo serd de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién ser4 de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma coriespondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademas en consideracioén que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademas de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracién hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al

menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcion de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° GEE":on domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), MARIA INES CEA NORAMBUENA Rut N° SESSNSNEENRy de Nacionalidad Chilena,
nacido/a (NSRS e cstado civil Casada, con domicilio en eantamiewssaes /N, de la Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO,
para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.

Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién ser4 de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademas en consideracién que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependersn de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademds de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracion hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacién.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

INES CAE NORAMBUENA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Tlustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° Lo YT
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), José Ceferino Cuadra
Parra Rut N° @SS , de Nacionalidad Chilena, nacido/a ¢l SMBRIEOMy de estado civil Soltero, con
domicilio en mesmiigme®, de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el
siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse,
respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicioén del camino, como mantenci6n, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion,

7.~ Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

,;,ov\s»m[z\o«

José Ceferino Cuadra Parra
Rut N° SytSSeone

A.F.P: CAPITAL

Prevision de Salud: FONASA




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Radl Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° SEESRISER con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), MIREYA SUSANA CUADRA PARRA N° MMM de Nacionalidad Chilena,

nacido/a NSRS e estado civil Soltera, con domicilio en GuuRRNS—_—=—_—_N de la Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO,

para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.

Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador hari las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademas de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duraci6n hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con éL.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° W———_—lcon domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), FABIOLA ALEJANDRA FLORES PARRA Rut N° SR, dc Nacionalidad

Chilena, nacido/a NSRS de estado civil Soltera, con domicilio en JEIEEEIEECTIRSN, dc |2
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE

TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR
Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Maiiana: 08:00 a 12:00 horas.

Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademds en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademés de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracién hasta el
1S de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Rail Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° Wik, con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Jacqueline del Carmen
Gallardo Ortiz Rut N° TR0} de Nacionalidad Chilena, nacido/a el Gui@@wis®®® de estado civil
Casada, con domicilio en e, de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direcciéon de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hari las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeréan de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

RAUL O ESCOBAR
Alcalde Comuna de Trehuaco

Prevision de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raal Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° SEMSSSSSSSRS con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), ESTELA JARA PARRA
Rut N° ke dc Nacionalidad Chilena, nacido/a SSMSSSSERE . de cstado civil Soltera con domicilio
en Gmidewmey), dc la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente
CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente,
EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a vienes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacion sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempeifien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalera.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

ESTELA JARA PARRA
Be27561-7,

ESPEJO ESCOBAR
Alcalde Comuna de Trehuaco
A.F.P: HABITAT
Prevision de Salud: FONASA

,;" S \:&:\AU (S

A e T



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° 1SuiiSa con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), LORENA GHISLAINE MELLA FAUNDEZ Rut N° WSS, dc Nacionalidad
Chilena, nacido/a QUSSSESNP de estado civil Soltera, con domicilio en SRS, dc 12
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR
Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccion de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.

Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademas en consideracién que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademds de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duracién hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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LORENA GHISLAINE MELLA FAUNDEZ'

L
A.F.P: MODELO
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° S, con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Ramén Eduardo Monte
Aravena Rut N°SJiSaRee® de Nacionalidad Chilena, nacido/a clqiiiist@te de estado civil Soltero,
con domicilio en ganaeleddugaiih de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido
el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse,
respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colaci6n sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serin pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

Ramoén Eduardo Monte Aravena
Rut N

A.F.P: PROVIDA

Prevision de Salud: FONASA

atl M N



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Ratl Espejo Escobar, Alcalde de Ia Comuna, Rut N° SRR con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Fernanda Macarena
Moraga Jara , l}ut N° WP, e Nacionalidad Chilena, nacido/a c| "SRR, de estado civil

.

Casada, con dgmlci lio en Sector imunGG—bwiami@ede 12 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS Pl'/BLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Maiiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serin pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademds de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz? a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumird la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

(

Fernanda Ecarena Moraga Jara
Rut N°

A.F.P: MODELO
Previsién de Salud: FONASA

GUNICIN



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° i@ con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), ABIGAIL INES PARRA FAUNDES Rut N° QiU dc Nacionalidad Chilena,
nacido/a MG de estado civil Casada, con domicilio en GRS de 1a Comuna de
Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO,
para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccion de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.

Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademas en consideracién que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duracién hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisiéon de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.~ Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

ﬂ;%A%ES PARRA FAUNDES




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°69.250.600 -6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° WERRSeeey
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), LUIS RICARDO
PARRA JARA Rut N° SRR, e Nacionalidad Chilena, nacido/a BN dc cstado civil
Casado, con domicilio en Amme—_ —SSENtc 2 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO, a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de Jjornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeréan de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relaci6n con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

Luis ardo Paﬁ Jara
Rut N°

A.F.P: PROVIDA T
revisién de Salud: FONASA T
WPAD 3;)
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° L
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Ema Rosa Parra
Sepiilveda Rut NSNS, dc Nacionalidad Chilena, nacido/a NN, de estado civil Soltera,
con domicilio en SuEENENSSER, de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido
el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse,
respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras

Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.
2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacion sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones ser4n pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hars las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duraci6n hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacién.

7.~ Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

Ema Rosa Parra Sepiilveda
Rut N SRR
A.F.P: PROVIDA

Previsién de Salud: FONASA

A Ny



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° YESSNIURR con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Maribel Andrea Parra
Zuiliga Rut N°n8@8M8W! , de Nacionalidad Chilena, nacido/a el estado civil Casada,
con domicilio en NIRRT de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido
el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse,
respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién serd de cargo del trabajador.

3.- E| Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serin pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- E| Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.-ElpmemccommocomenzéangireldialschsyoddMymidrﬁmdwiénhmdlSdc
amddzm,amosquemdelaspmumwiehdecisiéndedﬂﬁémﬁwconalmenos30dias
de anticipacion.

7.~ Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

paudbirey

Maribel Andrea Parra Zufiiga
Rut N°
AF.P: PROVIDA

Prevision de Salud: FONASA

SZONIEN



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° | F
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), ROSA ELVIRA
PEDREROS CONSTANZO Rut N°igalii@s@8a®, de Nacionalidad Chilena, nacido/a C EOLGsIaPe (|
estado civil Soltera, con domicilio en WENNSNRSSNSMc 12 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién ser4 de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendrd una duraci6n hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

QN\QWQ

ROSA ELVIRA PEDREROS CONSTANZO
PR - =}
A.F.P: PROVIDA

- ';-~»~~,,£rwhi6n de Salud: FONASA
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° JEEENN con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), PAMELA REGINA PLACENCIA JOFRE Rut N° yaemessssa®e de Nacionalidad

Chilena, nacido/a-Giiss@8mMic cstado civil Soltera, con domicilio en et (2
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE

TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR
Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccion de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién ser4 de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo adem4s en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

SCOBAR
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° NuSiiie® con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Doiia, Sonia del Carmen
Retamal Nova Rut NS , de Nacionalidad Chilena, nacido/a oSS de estado civil
Soltera, con domicilio en SnmSmblisssEERIEe, de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se
ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser4 de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacion seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademds en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.~ Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

-
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° iipiet®, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), MARIA MEREDES REYES AVELLO Rut N°ss88@®888. de Nacionalidad Chilena,

nacido/a AMENEEENES®de estado civil Soltera, con domicilio en SEifeiliateeng dc |2
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE

TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR
Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.

Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacion sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademds de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracién hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumir4 la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° Recon domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), ANDREA ISABEL SEPUVEDA ESCARE Rut NS.ES88® de Nacionalidad
Chilena, nacido/a« i, de estado civil Casada, con domicilio erSEililDSEmeN. dc (a
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR
Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademas en consideracién que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademads de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracién hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° JEESSSSNGSNR con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Yasna Rocio Sepilveda
Nova Rut N° nesillI® , de Nacionalidad Chilena, nacido/a el Q@@ de estado civil Soltera, con
domicilio en Sector GjasnminsSSMERRR. de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccion de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Maifiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacion seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademads en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzd a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° IS, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), PAULINA ALEJANDRA TAPIA SEPULVEDA Rut N° A8l de Nacionalidad
Chilena, nacido/a JSEseWR, de estado civil Soltera, con domicilio enisme®e®B. de la Comuna
de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO,
para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y
TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucion del Proyecto PMU “CONSER VACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Maiiana: 08:00 a 12:00 horas.

Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacion seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo adema4s en consideracién que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz? a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacién.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°
69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° ph0uwssllBy con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), ROSA AIDA TOLEDO CABRERA Rut N° @68wé@s® de Nacionalidad Chilena,
nacido/a SENSSMEIBNde estado civil Soltera, con domicilio en JEERENTNEIESSSNkaiely, dc
la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR
Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de media hora para colacion sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademés en consideracién que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz0 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacién.

7.~ Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

~ En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N°

69.250.600-6, representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut
N° Jyetl;, con domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y
Don(a), ROSA ESTELA VALDERRAMA AVENDANO Rut N° WSSReM: dc Nacionalidad
Chilena, nacido/a “neSe®® de estado civil Soltera, con domicilio en Clodomiro Almeyda, de la
Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE
TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR
Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar
alguna condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos
sectores de la comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la
comuna, por causa justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el
fin de dar cumplimiento a la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y
ESPACIOS PUBLICOS, EN DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a
través de la Direccién de Obras Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Maiiana: 08:00 a 12:00 horas.

Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a
$500.000.- (Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos
legales, teniendo ademés en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serin pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por
la SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas,
el Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales
como: gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de
las labores a realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos
fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duracion hasta el
15 de agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al
menos 30 dias de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de
Trehuaco, y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este
acto un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.

MAMDEH O %&ﬁ .
ROSA ESTELA VALDERRAMA A

A.F.P: HABITAT
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° SR T, )
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), Aracely de Lourdes
Vargas Albornoz Rut NiguSlSm®Re, de Nacionalidad Chilena, nacido/a cHDINORIRAEM de cstado civil
Soltera, con domicilio en SmmmesB#SEE®, de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo seré de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién ser4 de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademds en consideracién que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har4 las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.

Aracely de Lourdes Vargas Albornoz RAUL ESPEJO ESCOBAR
Rut NOaieeRssamg. SNTRE Alcalde Comuna de Trehuaco
A.F.P: HABITAT

Prevision de Salud: FONASA



