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: REPUBLICA DE CHILE
v REGION DE NUBLE
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1. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
ALCALDIA

REF: APRUEBA CONTRATOS DE TRABA]JO,
PROYECTO PMU “CONSERVACION DE
CAMINOS, Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA
DE TREHUACO”, Cédigo 1-C-2023-678.

TREHUACO, 05 UM 20

DECRETO ALCALDICIO N2 © D3
VISTOS:

1. La Resolucién Exenta N°2155/2023 del 28.03.2023 que aprueba proyectos y distribuye
recursos del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal/Emergencia, para
la ejecucién del proyecto “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS EN DIVERSOS
SECTORES COMUNA DE TREHUACO”;

2. El dictamen 14.890 del 28.04.1999, de la Contraloria General de la Republica que indica
Sistema de Administracién Directa Municipal;

3. Laley 19.886 de compras y contratacién publica;

4.- El Decreto Alcaldicio N.2 186 de 24 de marzo de 2023;

4.- Los contratos de trabajo de acuerdo a ndmina inserta en el presente acto; y,

5.- Las facultades que me confiere la ley N218.695 “Orgéanica Constitucional de
Municipalidades” y sus modificaciones posteriores.

CONSIDERANDO:
La necesidad de contratar el personal para ejecutar el proyecto para cumplir con los objetivos
por los cuales fue postulado.

DECRETO:
1.- APRUEBENSE, los contratos de trabajo de las siguientes personas:

CAPATAZ VICTOR ANDRES CABRERA ARENAS FHZ0- 8%
1 ALFONSO DEL CARMEN  AGUAYO PARRA ARG
2 EUGENIO DEL CARMEN  ARENAS NEIRA S R
3 FRANCISCO JAVIER ARIAS MEZA (==Y
4 PAOLA DANIELA ARIAS RODRIGUEZ ORI
5 GABRIEL DEL CARMEN  ARRIAGADA NEIRA S
6 GERARDO JOSE BARRERA PARRA
7 PEDRO ELIECER BARRERA ZAPATA
8 ANGELICA MARIA CAMPOS IBARRA :
9 PATRICIO DEL ROSARIO  FUENTES NOVA ]
10 MAR{A LUISA GONZALES CARES SCRETARIA “/
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11 ISRAEL ANTONIO IBARRA AVENDANO R

: SAN MARTIN
TRREDRTQ
12 CAMILA ESTEFANIA QUEZADA
13 ESTEBAN YOVANI NOVA ZAPATA WiGh3 2RI
14 GONZALO ALEXIS PARRA MONTECINOS i
15 SONIA MIREYA PEDREROS RUIZ WLEL G
16 SANDRA MABEL RODRIGUEZ AGUAYO Y
RODRIGUEZ
17 JUAN CARLOS RETAMAL ShpsaaEl
18 FELIPE ANTONIO SOLIS ARENAS ITSRG e
19 JAIME DE LA ROSA ULLOA VALENZUELA NS
20 ELIZABETH FABIOLA VENEGAS PARRA BT,
YANNETTE DEL
W

21 . i ZAPATA MARDONES

2.- RIJAN, los contratos de trabajo hasta la completa ejecucién del PMU;

3.- IMPUTESE el gasto que demande el presente contrato a la cuenta presupuestaria
correspondiente.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

LUCY CARTES R
SECRETARIA M

Distribucién:
administracién/ DAF/DOM/ secretaria municipal/ Transparencia / secplan/ Archivo




CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
represcatada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° (S con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), VICTOR ANDRES
CABRERA ARENAS Rut N° G |- Nacionalidad Chilena. nacido/2«NNNEER dc cstado civil
Soltero. con domicilio en i o una de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha
convenido ¢l siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREH UACO., a través de la Direccién de. Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viemes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $750.000.-
(Setecientos cincuenta mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales,
teniendo ademas en consideracion que se trata de Jomada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serdn pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo v moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se cntienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripeion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Capataz.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres gjemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Rail Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° il con
domicilio cn calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), ALFONSO DEL
CARMEN AGUAYO PARRA Rut N° gl (c Nacionalidad Chilena, nacido/a NN dc
cstado civil Soltero, con domicilio en GERANR (: Comuna de Trehuaco y procedente de
Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a cjecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces. hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada. sin que ello implique menoscabo para ¢l trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacion sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remuncrar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes. sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracién que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente. con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro. bloqueador solar y zapatos de seguridad: elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas sc desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con €l

8.- Se deja constancia que e trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
v se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la [lustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° NSRS, on
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Com¥ma de Trehuaco vy Don(a), EUGENIO DEL
CARMEN ARENAS NEIRA Rut N° SENNSSSSNR dc Nacionalidad Chilena, nacido/a SEEEENEE, dc
estado civil Soltero, con domicilio en g dc |2 Comuna de Trehuaco y procedente de
Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos). como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad: clementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzoé a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con &1,

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcion de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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RAUL ESPEJQ ESCOBAR
Alcalde Comuna de Trehuaco
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Hustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Rail Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° W ...
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), FRANCISCO JAVIER
ARIAS MEZA Rut N° (S i Nacionalidad Chilena, nacido/a WEEW®R dc cstado civil
Soltero, con domicilio en JERESEE (c |2 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ¢jecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para ¢l trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Propecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE 1A COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jonada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jomada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Sc entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiceion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Rail Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° PSR 0RE
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), PAOLA DANIELA
ARIAS RODRIGUEZ Rut N° WilMSSSNENS dc Nacionalidad Chilena, nacido/a GENGEN® dc cstado
civil Divorciada, con domicilio en J i, dc |2 Comuna de Trehuaco y procedente de
Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Propecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccion de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugaren que estas s¢ desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 vy tendrd una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con 1.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raal Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° Susiiiiisiiils con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), GABRIEL DEL
CARMEN ARRIAGADA NEIRA Rut N° Smidwt@@¥¢ dc Nacionalidad Chilena, nacido/a UENE—SS,
de estado civil Casado, con domicilio en S dc la Comuna de Trehuaco y procedente de
Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE IA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viemnes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, ¢l
Empleador hari las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° SEliligiigs8, con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), GERARDO JOSE
BARRERA PARRA Rut N° S dc Nacionalidad Chilena, nacido/a SR . dc estado civil
Soltero, con domicilio en'ENSg® dc la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha convenido
¢l siguiente: CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen denominarse,
respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR. :

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicién del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE 1A COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccion de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Maiiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracién que se trata de jormada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga reiacion con €l

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira Ia funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- .El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un gjemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° S8 con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), PEDRO ELIECER
BARRERA ZAPATA Rut N° " d: Nacionalidad Chilena, nacido/a Galeesse®® dc cstado civil
Soltero, con domicilio en JuuuGiuGiSNNNNE:. dc 2 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencién, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE IA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccion de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Maitana: 08:00 a 12:00 horas.
: Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacion sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente. con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador haré las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con é€l.

8.- Se deja constancia que ¢l trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° SSRGS Con
domicilio en caile Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), ANGELICA MARIA
CAMPOS IBARRA Rut N° NS (- Nacionalidad Chilena, nacido/a SENEEAR® dc cstado civil
Soltero, con domicilio en {uEE_—. dc 12 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para ¢l trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccion de Obras
Municipales (DOM) de Ia comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes. sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademds en consideracion que se trata de Jomada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos. en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumird la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
Yy se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es ¢l fiel reflejo de la relacion laboral convenida,
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Ratl Espejo Escobar, Alcalde de Ia Comuna, Rut N° Sl con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), PATRICIO DEL
ROSARIO FUENTES NOVA Rut N° (SR ic Nacionalidad Chilena, nacido/SENNNN—_Gg:-, dc
estado civil Casado, con domicilio enoiNNNNNNY. (- |2 Comuna de Trehuaco y procedente de
Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para ¢l trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Propecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direcciéon de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jomada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en cfectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fiieren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir ¢l dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se cntienden incorporadas al presente contraio todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripeion y gue tenga relacion con é1.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos [os efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un gjemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la lustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° U o
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), MARIA LUISA
GONZALES CARES Rut NSRRI (- Nacionalidad Chilena, nacido/a SEEEEEEM = de estado civil
Casada, con domicilio cn dimm—iveswwep (c 12 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se ha
convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ¢jecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a

r

la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomnada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de Jormnada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se cntienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién V que tenga relacion con él. :

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

jemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflgjo de la relacién laboral convenida,
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Hustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° USSR, con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), ISRAEL ANTONIO
IBARRA AVENDANO Rut N° Gumeesemm®. dc Nacionalidad Chilena, nacido/aSEEEEERR dc cstado

civil Soltero, con domicilio en . (c 2 Comuna de Trehuaco y procedente de
Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes

convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE IA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacion sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jomada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad: elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas sc desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion v que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador. asumira la funcion de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un gjemplar de dicho instrumeato, que es ¢l fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Radl Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° JE )
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco v Don(a), CAMILA ESTEFANIA
SAN MARTIN QUEZADA Rut N°iistsbisiieieiy dc Nacionalidad Chilena, nacido/a EEG_—GE—E® dc
estado civil Soltera, con domicilio en RGN, dc 12 Comuna de Trehuaco y procedente de
Trehuaco. Se ha convenide el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada. sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREH UACQO., a través de la Direcciéon de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacion sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes. sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracién que se trata de Jornada completa de trabajo.

4.- Las remuncraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos. en dinero en efectivo v moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad: elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del scctor o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir ¢l dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncic la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que ¢l trabajador, asumira la funcion de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
Vv s¢ someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber récibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es ¢l fiel reflejo de la rel‘acién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Rail Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° BIRTREERA,
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), ESTEBAN YOVANI
NOVA ZAPATA Rut N° SSnSSlllEe® dc Nacionalidad Chilena, nacido/a SR dc cstado civil
Soltero, con domicilio en S |2 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco.
Se ha convenido ¢l siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ¢jecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccion de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracién que se trata de Jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la

SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo v moneda nacional. Del monto de ellas, el

J

Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad: elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempeifien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 dé Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién v que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres cjemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es ¢l fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Ratil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° Sy,
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), GONZALO ALEXIS
PARRA MONTECINOS Rut N° MG dc Nacionalidad Chilena, nacido/a ISR . de estado
civil Soltero, con domicilio endNNNNEE (- |2 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se
ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada. sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE 1A COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccion de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes. sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracién que se trata de Jomada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente. con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar'en que estas sc desempeiien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion ¥ que tenga relacion con é1.

8.- Se deja constancia que ¢l trabajador. asumira la fincién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de la relacion laboral convenida.

s ,—"\ - é:_\’/ o
i e
e ——— [3 aRe e,
P e 3 = i, IS
e € AL N - 7 7 ~————
GONZALO ALEXIS PARRA MONTECINOS ¥\ /" /RAUL ESPEJO ESCOBAR
7}?5,_“ ~CO7 Alcalde Comuna de Trehuaco

A.F.P: HABITAT R bl T
Prevision de Salud: FONASA

P T



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Hustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° Sursmyiiis.
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), SONIA MIREYA
PEDRERO RUIZ Rut N° RS c Nocionalidad Chilena, nacido/a GEEENE®S_ dc cstado civil
Viuda, con domicilio en GRS (- 2 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco. Se
ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la cjecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE 1A COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hard las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar v zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzé a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion Yy que tenga relacién con &l

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumird la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten 2 la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un gjemplar de dicho instrumento, que cs el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legaimente por Don Ratil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° AT
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), SANDRA MABEL
RODRIGUEZ AGUAYO Rut N ASSSSSSNSNSs dc Nocionalidad Chilena, nacido/a SRS de cstado
civil Casada, con domicilio en : ¢, de la Comuna de Trehuaco y procedente de
Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador s¢ compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para ¢l trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACQO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viemnes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.
El tiempo de una ho_ra para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes. sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de Jomada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

5.- El Empleador se¢ compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad: elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugaren que estas se desempefien: ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir ¢l dia 15 de Mayo del 2023 y tendré una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023. a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho mstrumento, que es ¢l fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raul Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° e con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), JUAN CARLOS
RODRIGUEZ RETAMAL Rut N° SRR dc Nacionalidad Chilena, nacido/a (NS, dc
estado civil Casado, con domicilio N dc 2 Comuna de Trehuaco y procedente de
Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes
convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a cjecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUA CO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viemes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.

Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

-

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes. sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracién que se trata de Jomada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo v moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hari las deducciones que establecen las leves vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:

gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad: elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzoé a regir el dia 15 de Mayo del 2023 v tendra una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y que tenga relacién con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la fincién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccion de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se.firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es ¢l fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Ilustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raul Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° RSN
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), FELIPE ANTONIO
SOLIS ARENA Rut N° IR (o Nacionalidad Chilena, nacido/a RN de cstado civil
Soltero. con domicilio en > de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ¢jecutar actividades gue tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE IA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viemnes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién seré de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes. sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracién que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente. con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con clementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependerén de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempeifien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir ¢f dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion. ;

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcién y que tenga relacién con 1.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
Yy se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ¢jemplar de dicho mstrumento, que es el fiel reflejo de la relacién laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre la Hlustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raul Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° uimSlulil, con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), JAIME DE LA ROSA
ULLOA VALENZUELA Rut N°4ise® dc Nacionalidad Chilena, nacido/a TS, (c cstado
civil Casado, con domicilio-en S mmmiee® Jc 12 Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco.
Se ha convenido ¢l siguiente CONTRATO DE TRABAJO. para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

L.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada. sin que ello implique menoscabo para ¢l trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Propecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo sera de lunes a viemnes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compiomete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente. con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en afectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones Iegales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcioén y que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumira la funcion de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflgjo de la relacion laboral convenida.
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CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco a 15 de Mayo de 2023, entre 1a Iustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut Nu———— .,
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), ELIZABETH FABIOLA
VENEGAS PARRA Rut N° SN i \ocionalidad Chilena, nacido/a G dc cstado civil
Casada. con domicilio en , de la Comuna de Trehuaco y procedente de Trehuaco.
Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos las partes convienen
denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromese a ejecutar actividades que te gan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicion del camino, como mantencion, limpieza, roces, hel 10seamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasladado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucion del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS ¥ ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE 1A COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras

Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.
2.- La jomada de trabajo sera de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde: 13:00 2 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes. sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademas en consideracion que se trata de jomada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones seran pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en diners en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador hara las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar al Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien; ademas de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenzo a regir ¢l dia 15 de Mayo del 2023 y tendra una duracion hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decision de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion. '

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion y'que tenga relacién con 61,

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumird la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en Ia ciudad de Trehuaco,

Y s¢ someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es ¢l fiel teflejo de la relacion laboral convenida.

/" 1
2 WU ;
A { ,)?6 2= ,/.
‘,"‘/ y RE % k : "/‘/“ /
ey f?/ 3 RN
_,—""f' ‘ i ;‘;A‘;;" g 8 b AL ::fi.ﬁ'—’ 5= 4 &’(:‘W/[ e
C A S W 44 *\ "_\L_..A:.\;_ E 1;; : 7 v, -
ELIZABETH FABIOLA VENEGAS PARRA S~ / RAULESPEJO ESCOBAR
[ \;}“EH; eg:-..,(‘,,-Q Alcalde Comuna de Trehuaco

A.F.P: PROVIDA

_ .Previsi('m de Salud: FONASA T —



CONTRATO DE TRABAJO

En Trehuaco, a 15 de Mayo de 2023, entre la Hustre Municipalidad de Trehuaco, Rut N° 69.250.600-6,
representada legalmente por Don Raiil Espejo Escobar, Alcalde de la Comuna, Rut N° SibSstesm, con
domicilio en calle Gonzalo Urrejola N° 460 en la Comuna de Trehuaco y Don(a), YANNETTE DEL
CARMEN ZAPATA MARDONES Rut N° JIWER) de Nacionalidad Chilena, nacido/a el
QRRRRREK de estado civil Casada, con domicilio enemumEREG—_—_—_—_—_—_—GeCde 12 comuna de Trehuaco y
procedente de Trehuaco. Se ha convenido el siguiente CONTRATO DE TRABAJO, para cuyos efectos
las partes convienen denominarse, respectivamente, EMPLEADOR Y TRABAJADOR.

1.- El trabajador se compromete a ejecutar actividades que tengan por objetivo conservar y/o reparar alguna
condicioén del camino, como mantencion, limpieza, roces, hermoseamiento, etc. en distintos sectores de la
comuna, pudiendo ser trasiadado a realizar estas labores a diversos sectores de la comuna, por causa
Justificada, sin que ello implique menoscabo para el trabajador. Todo esto con el fin de dar cumplimiento a
la ejecucién del Proyecto PMU “CONSERVACION DE CAMINOS Y ESPACIOS PUBLICOS, EN
DIVERSOS SECTORES DE LA COMUNA DE TREHUACO., a través de la Direccién de Obras
Municipales (DOM) de la comuna antes mencionada.

2.- La jornada de trabajo ser de lunes a viernes, Mafiana: 08:00 a 12:00 horas.
Tarde : 13:00 a 18:00 horas.

El tiempo de una hora para colacién sera de cargo del trabajador.

3.- El Empleador se compromete a remunerar al Trabajador, con la suma correspondiente a $500.000.-
(Quinientos mil pesos), como sueldo fijo por mes, sujeto a los respectivos descuentos legales, teniendo
ademés en consideracion que se trata de Jjornada completa de trabajo.

4.- Las remuneraciones serin pagadas mensualmente, con cargo al Proyecto indicado financiado por la
SUBDERE, por periodos vencidos, en dinero en efectivo y moneda nacional. Del monto de ellas, el
Empleador har las deducciones que establecen las leyes vigentes.

S.- El Empleador se compromete a suministrar 2! Trabajador con elementos de seguridad, tales como:
gorro, bloqueador solar y zapatos de seguridad; elementos de trabajo, los que dependeran de las labores a
realizar y del sector o lugar en que estas se desempefien: ademés de traslados, si estos fueren necesarios.

6.- El presente contrato comenz6 a regir el dia 15 de Mayo del 2023 y tendr4 una duracién hasta el 15 de
agosto del 2023, a menos que una de las partes anuncie la decisién de darle término con al menos 30 dias
de anticipacion.

7.- Se entienden incorporadas al presente contrato todas las disposiciones legales que se dicten con
posterioridad a la fecha de suscripcion ¥ que tenga relacion con él.

8.- Se deja constancia que el trabajador, asumiré la funcién de Jornalero.

9.- Para todos los efectos derivados del presente contrato las partes fijan domicilio en la ciudad de Trehuaco,
y se someten a la Jurisdiccién de sus Tribunales.

10.- El presente contrato se firman en tres ejemplares, declarando el trabajador haber recibido en este acto
un ejemplar de dicho instrumento, que es el fiel reflejo de ta relacién laboral convenida,
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