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REPUBLICA DE CHILE
REGION DE NUBLE
I. MUNICIPALIDAD DE TREHUACO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

REF.: Ordena sumario administrativo y designa fiscal

TREHUAco, 07 FEB 205
DECRETO ALCALDICloNe 0TS
VISTOS:

1.- La ley N° 21.643 que modifica el Cdodigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia de
prevencidn, investigacion y sancion del acoso laboral sexual o de violencia en el trabajo,

2.- El decreto alcaldicio N°600 de fecha 1 de agosto de 2024, que aprueba el protocolo de prevencion de
denuncia, investigacién y sancién del acoso sexual, laboral y violencia de género, en la llustre
Municipalidad de Trehuaco.

3.-El dictamen N° 18.575, 18.834 Y 18.883, en materia de prevencion, investigacién y sancién del acoso
laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

4 - La sentencia del Tribunal electoral de Nuble, en causa rol N°254-2024, de fecha 15.11.2024

5.- Decreto alcaldicio N°956 de fecha 9.12.2024., que establece asuncién de alcalde sr Jorge Morales
Sanhueza.

6.- Decreto alcaldicio N°600, de fecha 01.08.2024 que aprueba protocolo de prevencién, denuncia y
sancion del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo.

7.- Las facultades que me confieren la ley 18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades y sus
modificaciones posteriores

DECRETO:
1.- INSTRUYASE; Sumario administrativo para investigar y determinar la responsabilidad de quienes
resulten responsables por los hechos denunciados en virtud de lo establecido en la Ley N°e 21.643, en el

departamento social de la llustre Municipalidad de Trehuaco.

2.- DESIGNESE; como fiscal a la Srta. Monserrat Andrea Barriga Silva, cedula nacional de identidad N°
RAMeNI®, profesional grado 11° de la E.M.S.

3.- ESTABLECESE; un plazo de 20 dias habiles para el periodo indagatorio, contados desde la notificacion
del presente decreto al afectado.
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